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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Fernando Luiz Nascimento
Diretor-Presidente da Agraer

A Agraer atua na implementação de políticas públicas
voltadas ao fortalecimento da agricultura, com foco na
agricultura familiar, pequenos produtores e
comunidades rurais, promovendo inclusão, equidade e
melhoria da qualidade de vida no campo.

Mesmo diante dos desafios, a Instituição obteve
avanços em áreas estratégicas, como assistência
técnica, regularização fundiária e pesquisa
agropecuária, além de ampliar sua adesão a
programas de excelência em gestão, transparência e
conformidade. Esses resultados refletem o empenho
das equipes na geração de impactos positivos para o
desenvolvimento rural.
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A AGRAER assiste aos 79
municípios do Estado, com a
seguinte estrutura: Agência
Central, 8 Escritórios Regionais, 79
Escritórios Municipais, 3 Postos
Avançados, 1 Centro de Pesquisa
e Capacitação (CEPAER), 1 Centro
de Comercialização da
Agricultura Familiar (CECAF) e 1
Central de Abastecimento de
Mato Grosso do Sul (CEASA-MS)

ABRANGÊNCIA
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

79
Escritórios

3
Postos

Avançados

1
CEPAER

1
CEASA

Centrais de
Abastecimento

1
CECAF
Centro de

Comercialização 
da Agricultura

Familiar

548
Funcionários

377
Veículos

Centro de Pesquisa e
Capacitação da Agraer
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DIRETORIA DA
PRESIDÊNCIA

Organograma
Diretorias, Assessoria, Gerências e

Unidades

DIRETORIA
EXECUTIVA

ASSES CJUR USCI UTE

GADM GDA GTI GCON GRF GPA
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A Assessoria (ASSES), vinculada à
Diretoria da Presidência, tem a
função de apoiar diretamente o
Diretor-Presidente e o Diretor-
Executivo no exercício de suas
atribuições. Atua na elaboração de
documentos institucionais, como
projetos, planos e relatórios, e é
responsável pela execução da
política de comunicação do
Governo do Estado no âmbito da
Agraer. Produz e divulga conteúdos
institucionais e organiza e difunde
informações internas.

ASSESSORIA (ASSES)

ASSES Comunicação
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COMPLIANCE - INTEGRIDADE PÚBLICA

A Agraer almeja se consolidar como uma
referência em integridade organizacional,
pautando suas ações e decisões em práticas
éticas, transparentes e responsáveis. 

Por meio de seu Programa de Integridade,
estabelece como objetivo central a promoção de
uma cultura organizacional fundamentada na
ética e na responsabilidade na gestão pública. 
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PROGRAMA DE INTEGRIDADE DA AGRAER

https://www.agraer.ms.gov.br/wp-content/uploads/2025/12/Programa-de-Integridade-da-Agraer.pdf


COMPLIANCE - GESTÃO DE RISCOS

O eixo da gestão de riscos abrange um conjunto
de ações coordenadas voltadas à identificação,
análise e tratamento de riscos, com o propósito
de reduzir a probabilidade de sua ocorrência e,
quando inevitáveis, mitigar seus impactos.

25 Processos
Priorizados

3
Processos

com
Gerenciamento

de Riscos
realizado
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PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO

O Planejamento Estratégico da Agraer, para o
período de 2025 a 2030, define diretrizes, objetivos
e metas que orientam a atuação institucional,
com foco na eficiência do uso dos recursos
públicos e no fortalecimento do desenvolvimento
rural sustentável.

Com o objetivo de ampliar a compreensão e o
engajamento institucional, foi elaborada a
Cartilha do Planejamento Estratégico da Agraer.
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PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DA AGRAER

https://www.agraer.ms.gov.br/wp-content/uploads/2026/01/Cartilha-do-Planejamento-Estrategico-da-Agraer.pdf


Reportagens
publicadas no
site da Agraer
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30
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CepaerCentralEscritórios municipais

Agroindústria

Balanços e Estatística

127
Origem das Reportagens

Tipos de Reportagens

COMUNICAÇÃO
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18
As ações da Comunicação
resultaram em inserções
em emissoras de televisão,
ampliando a visibilidade
institucional da AGRAER.

COMUNICAÇÃO

CLIPPING 2

3

1
12

Canal do Boi

TV Morena

TVE

TV MS Record

13

(MENSÕES À AGRAER NA TV)



CONTRATO DE GESTÃO

6
Projetos

9 Entregas

68% de
Execução
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A Unidade Seccional de Controle Interno
(USCI) tem como principal competência
fortalecer os mecanismos de controle,
transparência e integridade no âmbito
institucional. Atua no acompanhamento e
orientação dos processos administrativos,
contribuindo para que as ações da
instituição estejam em conformidade
com a legislação e normas vigentes.

UNIDADE SECCIONAL DE CONTROLE INTERNO (USCI)

USCI
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UNIDADE SECCIONAL DE CONTROLE INTERNO (USCI)

45 MANIFESTAÇÕES

TIPOS DE MANIFESTAÇÕES
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ASSUNTOS DAS MANIFESTAÇÕES

100% DAS MANIFESTAÇÕES CONCLUÍDAS

Sugestão

Reclamação

Elogio

Solicitação

Acesso à informação

Encaminhamento

Denúncias

3
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Comissão de Ética e Integridade da Agraer

LANÇAMENTO
DA CARTILHA DE
ASSÉDIO MORAL

E SEXUAL DA
AGRAER
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CARTILHA ASSÉDIO MORAL E SEXUAL

https://www.agraer.ms.gov.br/wp-content/uploads/2026/01/CARTILHA-ASSEDIO-1.pdf


A Unidade Técnica Estadual do Programa
Nacional de Crédito Fundiário tem como
principal competência facilitar e viabilizar
o acesso de determinadas pessoas aos
recursos financeiros do Programa
Nacional de Crédito Fundiário - PNCF,
executar os projetos contratados até 31 de
janeiro de 2021 pelo PNCF, supervisionar a
execução, por parte dos beneficiários, dos
investimentos e projetos, supervisionar as
ações das entidades de assistência
técnica e apoiar as unidades produtivas e
as famílias já beneficiadas com recursos
do Fundo de Terras e da Reforma Agrária.

UNIDADE TÉCNICA ESTADUAL DO PROGRAMA NACIONAL DE CRÉDITO
FUNDIÁRIO (UTE)

UTE

18



UNIDADE TÉCNICA ESTADUAL DO PROGRAMA NACIONAL DE CRÉDITO
FUNDIÁRIO (UTE)
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UNIDADE TÉCNICA ESTADUAL DO PROGRAMA NACIONAL DE CRÉDITO
FUNDIÁRIO (UTE)

0 50 100 150 200 250 300 350

Fiscalização

Revitalização

Georreferenciamento

Regularização Financeira

320

79
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1.080 CONTRATOS
ATIVOS 

414 LOTES VISTORIADOS
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UNIDADE TÉCNICA ESTADUAL DO PROGRAMA NACIONAL DE CRÉDITO
FUNDIÁRIO (UTE)

496

187

107

202

 Encerrados

Antecipação
Total

Em
Andamento

PROCESSOS
DE

NOTIFICAÇÃO
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A Gerência de Administração tem como principal
competência planejar, coordenar, supervisionar
e controlar a gestão de recursos humanos,
suprimentos de bens e serviços, execução
orçamentária, financeira, contábil,
administração patrimonial, gestão de frota,
gestão documental e serviços gerais. cumprir e
fazer cumprir as normas e as diretrizes
emanadas por órgãos fiscalizadores estaduais e
federais e os demais normativos aplicados à
matéria, propondo diretrizes e normas que visem
o aperfeiçoamento das atividades de
competência da Gerência. Cabe a GADM
instrumentalizar planos, programas e projetos,
observadas as diretrizes e as metas para o
desenvolvimento do Estado no que tange à
administração da AGRAER.

GERÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO (GADM)

GADM

Setor de Recursos
Humanos

Setor de Compras

Setor de Patrimônio

Setor de Transporte
e Oficina

Setor de Protocolo e
Gestão Documental

Setor de
Administração

Setor de
Engenharia e Obras

Setor de Execução 
Financeira e 

Contabilidade
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49

Setor de Recursos Humanos

548
Funcionários

Quadro de Pessoal
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Núcleo de Capacitação - NUCAP

29 CAPACITAÇÕES
REALIZADAS

2.682 PARTICIPAÇÕES
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RELAÇÃO DE CAPACITAÇÕES

FEV MAR ABR MAI JUN

AGO SET OUT NOV DEZ

Capacitação Inicial -
GDA
Palestra: Orientação
de Prestação de
Contas e Parecer
Conclusivo – PTC
Treinamento 1º
Socorros 

Palestra:
"Empoderamento
Feminino"
Palestra: Compliance
Procedimentos
Estéticos

Palestra: Inteligência
Emocional e Saúde
Mental
Reunião Técnica da
Cadeia de Apicultura 
Palestra: Segurança
no Trabalho
Indicadores SIGA 

Palestra:
Autoconhecimento a
chave para o bem-
estar e equilíbrio
emocional

Palestra: Preservação
Documental
Palestra: Todo Mundo
Lidera Alguém 
Trilha ecológica com
os servidores 

Carreta do Hospital do
Amor 
Homenagem ao dia
dos pais
II Seminário da
Chamada  Fundect
Procedimentos
Estéticos

Palestra: Prevenção ao
Suicídio
Atendimento Ótica 
Live: Prevenção ao
Suicídio

II Feira de Variedades
de Produtos dos
Servidores e Público
Externo

Palestra: Saúde
Masculina 
Palestra: Saúde Bucal,
Prevenção e Cuidados

Integra Agraer
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141
Máquinas e

Equipamentos
Adquiridos

Setor de Patrimônio

em Recursos

R$3.266.865,98
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377
Veículos

Setor de Transporte e Oficina

Investidos
em

Manutenção

R$ 263.009,20
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41
Entregas
de Calcário e
Adubo 

Setor de Transporte e Oficina
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288
Processos

Digitais

Setor de Protocolo e Gestão Documental

702
Malotes

Tramitados
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R$ 0

R$ 10
.000

R$ 20.000

R$ 30.000

R$ 40.000

R$ 50.000

FERRAMENTAS

GÊNEROS DE ALIMENTAÇÃO

MATERIAL DE COPA E COZINHA

MATERIAL DE EXPEDIENTE

MATERIAL DE LIMPEZA E PROD. DE HIGIENIZAÇÃO

MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS

MATERIAL ELÉTRICO E ELETRÔNICO

MATERIAL PARA MANUTENÇÃO DE VEÍCULOS

R$ 1.143,52

R$ 2.358,67

R$ 466,52

R$ 6.871,94

R$ 15.010,52

R$ 26.566,67

R$ 11.078,10

R$ 41.925,26

Setor de Administração - Núcleo de Almoxarifado

R$ 136.085,03
INVESTIDOS NA

AQUISIÇÃO DE
ITENS

DIVERSOS
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FEV MAR ABR MAI JUN

JUL AGO OUT NOV DEZ

COXIM JARAGUARI SIDROLÂNDIA TERENOS INOCÊNCIA

MIRANDA
ROCHEDO

RIO VERDE
RIO
BRILHANTE

BANDEIRANTES
CORGUINHO

ELDORADO
TACURU
AMAMBAI
ITAMARATI 

CAMAPUÃ
SIDROLÂNDIA
CEPAER
CENTRAL

MANUTENÇÕES
GERAIS EM

Núcleo de Manutenção e Serviços Gerais

16 ESCRITÓRIOS
MUNICIPAIS
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Setor de Engenharia e Obras

 RELATÓRIOS,
PARECERES E

LAUDOS TÉCNICOS

11ELABORAÇÃO DE
ANTEPROJETOS, 
CROQUIS E 
PROJETOS19
OBRAS EM
EXECUÇÃO3

33



A Gerência de Desenvolvimento
Agrário e Abastecimento tem como
principal competência planejar,
organizar, dirigir e controlar os
programas e projetos de
desenvolvimento sustentável e prestar
assistência técnica e extensão rural ao
que se refere aos produtores rurais,
especialmente agricultores familiares,
agricultores tradicionais, assentados,
indígenas, quilombolas, pescadores e
aquicultores. Ainda como função
principal tem por papel estabelecer e
monitorar a programação de trabalho
dos escritórios regionais, municipais e
postos avançados.

GERÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO E ABASTECIMENTO (GDA)

GDA

Setor de Assistência
Técnica e Extensão Rural

Setor de Agroindústria
Rural e Políticas Públicas

Setor Ambiental

Setor de Crédito
Fundiário

Escritórios Regionais

Centro de
Comercialização da
Agricultura Familiar
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Setor de Assistência Técnica e Extensão Rural

31.760 ATENDIMENTOS
COM REPETIÇÃO

FAMÍLIAS 
ATENDIDAS

15.182

12.469
CADASTROS DA
AGRICULTURA

FAMILIAR
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INSTRUMENTO ESPECÍFICO
DE PARCERIA ANATER

601 PROPRIEDADES 
ATENDIDAS

902PESSOAS
BENEFICIADAS
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PRONAF PRONAMP FCO

CRÉDITO RURAL
PRINCIPAIS LINHAS DE CRÉDITO

3.909 PROJETOS
ELABORADOS

R$ 289 MILHÕESEM RECURSOS 
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COMUNIDADES
QUILOMBOLAS EM

PROACINQ - PROGRAMA DE APOIO ÀS COMUNIDADES INDÍGENAS E
QUILOMBOLAS

538
TONELADAS DE
CALCÁRIO
DISTRIBUÍDOS EM

6

MUNICÍPIOS12
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PARCERIAS

PARCERIA OCB-MS - ASSOCIATIVISMO E COOPERATIVISMO

MUNICÍPIOS
ATENDIDOS29
WORKSHOPS68

PARTICIPANTES1.285
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PARCERIAS

ACT COM O INCRA - FOMENTO MULHER E FOMENTO INICIAL

FOMENTO MULHER

1.832 PROJETOS

FOMENTO INICIAL

95 PROJETOS
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ACORDO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA AGRAER E INSS

890 ATENDIMENTOS

22 MUNICÍPIOS
ASSISTIDOS
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CAPACITAÇÕES ATER

60 EVENTOS

PARTICIPANTES840
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2º TECLEITE - MS

620 PARTICIPANTES

45
AGRAELLA - MASCOTE DA AGRAER



TREINAMENTOS

05 TREINAMENTOS

172 TÉCNICOS
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FOMENTO

MUDAS DE HORTALIÇAS
ENTREGUES

13.320
COMPOSTO ORGÂNICO

ENTREGUE

31

ADUBO ORGÂNICO

2.911

toneladas

CONVÊNIO 946.020/2023

toneladas

164
PRODUTORES

ATENDIDOS
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Setor Ambiental

300
Correções

Documentais

Correções de
embargos

ambientais
em projetos
de crédito

40
CAR - Correção de Embargos de Projetos de Crédito
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Setor de Agroindústria Rural e Políticas Públicas

319 AGROINDÚSTRIAS

10 NOVOS CADASTROS NO PROVE

4

3

2

1

Queijo e Derivados do Leite

Mandioca

Doces

Mel
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Panificados

Higiene e Boas Práticas

Administação e Gestão

Saneamento

Secagem e Desidratação
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6

2

2
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14 CAPACITAÇÕES
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R$ 19.157.602,69EM 
RECURSOS

COMPRAS PÚBLICAS
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PAA - Programa de Aquisição de Alimentos

PAA CONAB
PAA COMPRAS
INSTITUCIONAIS
PAA QUILOMBOLA
PAA INDÍGENAS 

1.197 PROJETOS
ELABORADOS

R$ 16.308.552,54 EM 
PROJETOS
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CENTRO DE COMERCIALIZAÇÃO DA AGRICULTURA FAMILIAR - CECAF

6.354 TONELADAS DE PRODUTOS
COMERCIALIZADOS

57 PRODUTORES
CREDENCIADOS 2 COOPERATIVAS

CREDENCIADAS

R$ 15.000.000 COMERCIALIZADOS 
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2022

2023

2024

2025

CENTRO DE COMERCIALIZAÇÃO DA AGRICULTURA FAMILIAR - CECAF

VOLUME DE PRODUTOS
COMERCIALIZADOS EM TONELADAS

2.421 TONELADAS

3.032 TONELADAS

5.016 TONELADAS

6.354 TONELADAS
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EM 2025
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A Gerência de Contratos e Convênios
tem como principal competência
supervisionar, coordenar, executar e
acompanhar os contratos e
convênios da AGRAER, atuando
também na elaboração de minutas e
termos aditivos, subtendo-os à
apreciação jurídica.

GERÊNCIA DE CONTRATOS E CONVÊNIOS (GCON)

GCON

Setor de Convênios

Setor de Contratos

Setor de Gestão de
Processos e Bens

Recebidos
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GERÊNCIA DE CONTRATOS E CONVÊNIOS (GCON)

EMENDA PARLAMENTAR ESTADUAL

17 EMENDAS
PARLAMENTARES

R$ 1.234.000,00

SENDO

15 ASSOCIAÇÕES E
2 MUNICÍPIOS

PROACINQ

R$ 3.074.690,00
REPASSADO A

33
MUNICÍPIOS PARA AQUISIÇÃO DE ÓLEO

DIESEL E MANUTENÇÃO
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79

GERÊNCIA DE CONTRATOS E CONVÊNIOS (GCON)

TERMOS DE COOPERAÇÃO TÉCNICA

TERMOS DE
COOPERAÇÃO
TÉCNICA
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Setor de Convênios

Convênio Federal assinado em 
2025 - PAC Embrapa1 R$ 574.800,00

Contrato de Repasse Vigente1 R$ 5.364.350,00

Contratos Vigentes23 R$ 188.981.865,00

em recursos 
financeiros

em recursos 
financeiros

em recursos 
financeiros
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Setor de Contratos

23
Contratos
Assinados

Contratos
aguardando
liberação de

recursos

45

61



Setor de Gestão de Processos e Bens Recebidos - SGPB

Regional Anastácio Regional Campo Grande Regional Dourados Regional Naviraí

Regional Nova Andradina Regional Ponta Porã Regional São Gabriel D’Oeste Regional Três Lagoas

Cedidos: 701
 Vistoriados: 96

 Doados: 16

Cedidos: 1037
 Vistoriados: 414

 Doados: 85

Cedidos: 551
 Vistoriados: 51

 Doados: 12

Cedidos: 554
 Vistoriados: 88

 Doados: 10

Cedidos: 499
 Vistoriados: 91

 Doados: 0

Cedidos: 318
 Vistoriados: 56

 Doados: 58

Cedidos: 410
 Vistoriados: 74

 Doados: 52

Cedidos: 336
 Vistoriados: 79

 Doados: 37

BENS CEDIDOS4.406 BENS DOADOS270

62



949

Setor de Gestão de Processos e Bens Recebidos - SGPB

BENS
VISTORIADOS COM

O APLICATIVO
SABER
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1.437

Setor de Gestão de Processos e Bens Recebidos - SGPB

TERMOS DE
CESSÃO DE BENS
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A Gerência de Tecnologia da
Informação tem como principal
competência coordenar as ações de
sistemas da informação, implantar e
fornecer serviços de tecnologia da
informação e comunicação e
promover a infraestrutura para os
serviços de rede e softwares
corporativos.

GERÊNCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO (GTI)

GTI Setor de Desenvolvimento,
Análise de Sistemas e

Proteção de Dados
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    IMPLANTAÇÃO DO NOVO SISTEMA
DE GERENCIAMENTO DE ATIVIDADES

DE ATER
ELABORAÇÃO DE 3 NOVOS

FORMULÁRIOS PARA O APP SABER

GERÊNCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO (GTI)

7 TREINAMENTOS REALIZADOS COM
O CORPO TÉCNICO
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SETOR DE DESENVOLVIMENTO, ANÁLISE DE SISTEMAS E PROTEÇÃO DE DADOS

97,6%
DOS ESCRITÓRIOS INTEGRADOS

 À INFOVIA DIGITAL

98,8%
ESCRITÓRIOS COM PONTOS DE

ACESSO WI-FI

19
ESCRITÓRIOS COM REDES

INTERNAS REFEITAS

11
MUDANÇAS DE ENDEREÇO

REALIZADAS

99
LINHAS TELEFÔNICAS MIGRADAS DE

SINAL ANALÓGICO PARA DIGITAL
(VoIP)

130
RAMAIS MIGRADOS PARA VOIP

NA CENTRAL E CEPAER
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NÚCLEO DE INTELIGÊNCIA DE DADOS

23
PAINÉIS DE

INDICADORES 
ELABORADOS
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A Gerência de Pesquisa Agropecuária
está distribuída em 3 unidades, sendo:
Campo Grande (CEPAER – Centro de
Pesquisa e Capacitação), Ponta Porã e
Dourados. A GPA tem como
competência principal a capacitação de
técnicos e produtores rurais,
promovendo a adoção de tecnologias
nas áreas de produção vegetal e animal.
Destaca-se na bovinocultura de leite,
sistemas integrados de produção,
culturas alimentares, bioeconomia e
horticultura.

GERÊNCIA DE PESQUISA AGROPECUÁRIA (GPA)

GPA

Centro de Pesquisa e
Capacitação da Agraer

(CEPAER)

Setor de Apoio
Operacional

Setor de Transferência
de Tecnologia

Setor de Campo/Campo
Grande
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PROJETOS DE
PESQUISA
CONCLUÍDOS14
PROJETOS DE
PESQUISA EM
DESENVOLVIMENTO

6

GERÊNCIA DE PESQUISA AGROPECUÁRIA (GPA)

PESQUISA
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GERÊNCIA DE PESQUISA AGROPECUÁRIA (GPA)

PUBLICAÇÃO

17 PUBLICAÇÕES

Capítulo de Livro

Apresentação de Resumos em Eventos

Artigos Científicos

Cartilha Técnica12

3

1

1
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0 2 4 6 8 10

Dia de Campo

Curso

Oficina

Palestra

Visita Técnica

Seminário

9

6

5

4

9

2

GERÊNCIA DE PESQUISA AGROPECUÁRIA (GPA)

TRANFERÊNCIA DE TECNOLOGIA

10
PROJETOS DE
EXTENSÃO
TECNOLÓGICA EM
EXECUÇÃO

AÇÕES DE
TRANSFERÊNCIA
DE TECNOLOGIA24 PARTICIPANTES

2.240
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GERÊNCIA DE PESQUISA AGROPECUÁRIA (GPA)

FEV AGO SET

OUT NOV DEZ

IV Dia de Campo
da Goiaba

I Dia de Campo
do Leite

II Dia de Campo
da Agrofloresta

VIII Dia de Campo
da Guavira

Dia de Campo da
Guavira

Dia de Campo da
Agrofloresta
Dia de Campo
Agroecologia
Produção de leite em
pastagens de alta
produtividade

EVENTOS DE DIA DE CAMPO

1.001 PARTICIPANTES
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GERÊNCIA DE PESQUISA AGROPECUÁRIA (GPA)

EVENTOS 

74



GERÊNCIA DE PESQUISA AGROPECUÁRIA (GPA)

FOMENTO

MUDAS E PROPÁGULOS
ENTREGUES

1.432

PESSOAS ATENDIDAS

ESPÉCIE QUANTIDADE UNIDADE

MANDIOCA

CAPIAÇU

PITAYA

GUAVIRA

ALHO

FEIJÃO

CANA-DE AÇÚCAR

MUDAS DIVERSAS

960

16

160

1.550

6

80

1

75

ramas

m³

un

un

Kg

Kg

m³

un
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A Gerência de Regularização Fundiária e Cartografia
possui três grandes eixos de atuação: Gestão Fundiária,
Cartografia e Geotecnologias e Reforma Agrária
Estadual. 

A Gestão Fundiária atua na gestão documental das
propriedades rurais e urbanas do MS, regularizando
fragmentos de terras devolutas, promovendo
segurança jurídica e legitimando a propriedade
privada.
A Cartografia e Geotecnologias atua na definição e
resolução de conflitos nos limites municipais, gestão
de dados cartográficos, mapeamento utilizando
técnicas e equipamentos de geotecnologias.
A Reforma Agrária atua na implantação e gestão de
politica estadual de reforma agrária com a finalidade
de fixar o homem no campo e o incentivo à
agricultura familiar.

GERÊNCIA DE REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA E CARTOGRAFIA (GRF)

GRF

Setor de Regularização
Fundiária

Setor de Acervo e 
Cadastro

Setor de Cartografia e
Geoprocessamento

Setor de Agrimensura e
Assentamento
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GERÊNCIA DE REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA E CARTOGRAFIA (GRF)

77

TERRAS DEVOLUTAS
REGULARIZADAS

3.513
RECURSOS 

ARRECADADOS

R$ 3.362.506,73

(ha)

15 PROPRIEDADES
TITULADAS

1.298 CERTIDÕES
EMITIDAS

2.814 PROCESSOS
ANALISADOS



GERÊNCIA DE REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA E CARTOGRAFIA (GRF)

78

LEVANTAMENTOS
TOPOGRÁFICOS
GEORREFERENCIADOS68
PARCELAS DE
ASSENTAMENTO
TITULADAS72
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	Setor de Recursos Humanos
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	377
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	RELATÓRIOS, PARECERES E LAUDOS TÉCNICOS
	ANTEPROJETOS,  CROQUIS E  PROJETOS
	OBRAS EM EXECUÇÃO
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	A Gerência de Desenvolvimento Agrário e Abastecimento tem como principal competência planejar, organizar, dirigir e controlar os programas e projetos de desenvolvimento sustentável e prestar assistência técnica e extensão rural ao que se refere aos produtores rurais, especialmente agricultores familiares, agricultores tradicionais, assentados, indígenas, quilombolas, pescadores e aquicultores. Ainda como função principal tem por papel estabelecer e monitorar a programação de trabalho dos escritórios regionais, municipais e postos avançados.
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	31.760
	15.182
	FAMÍLIAS  ATENDIDAS
	12.469
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	319
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	CAPACITAÇÕES
	R$ 19.157.602,69
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	1.197
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	EM  PROJETOS
	R$ 16.308.552,54
	R$ 15.000.000

	6.354
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	GERÊNCIA DE CONTRATOS E CONVÊNIOS (GCON)
	A Gerência de Contratos e Convênios tem como principal competência supervisionar, coordenar, executar e acompanhar os contratos e convênios da AGRAER, atuando também na elaboração de minutas e termos aditivos, subtendo-os à apreciação jurídica.


	GCON
	GERÊNCIA DE CONTRATOS E CONVÊNIOS (GCON)
	EMENDA PARLAMENTAR ESTADUAL

	EMENDAS PARLAMENTARES
	ASSOCIAÇÕES E
	MUNICÍPIOS

	R$ 1.234.000,00
	PROACINQ

	R$ 3.074.690,00
	REPASSADO A
	MUNICÍPIOS PARA AQUISIÇÃO DE ÓLEO DIESEL E MANUTENÇÃO

	GERÊNCIA DE CONTRATOS E CONVÊNIOS (GCON)

	110
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	Setor de Convênios

	R$ 574.800,00
	R$ 5.364.350,00
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	Regional Dourados
	Cedidos: 551  Vistoriados: 51  Doados: 12
	Cedidos: 410  Vistoriados: 74  Doados: 52
	Regional Naviraí
	Cedidos: 554  Vistoriados: 88  Doados: 10
	Cedidos: 336  Vistoriados: 79  Doados: 37
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	949
	BENS VISTORIADOS COM O APLICATIVO SABER

	1.437
	TERMOS DE CESSÃO DE BENS
	GERÊNCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO (GTI)
	A Gerência de Tecnologia da Informação tem como principal competência coordenar as ações de sistemas da informação, implantar e fornecer serviços de tecnologia da informação e comunicação e promover a infraestrutura para os serviços de rede e softwares corporativos.


	GTI
	GERÊNCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO (GTI)
	IMPLANTAÇÃO DO NOVO SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE ATIVIDADES DE ATER
	7 TREINAMENTOS REALIZADOS COM O CORPO TÉCNICO
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	PAINÉIS DE INDICADORES  ELABORADOS
	GERÊNCIA DE PESQUISA AGROPECUÁRIA (GPA)
	A Gerência de Pesquisa Agropecuária está distribuída em 3 unidades, sendo: Campo Grande (CEPAER – Centro de Pesquisa e Capacitação), Ponta Porã e Dourados. A GPA tem como competência principal a capacitação de técnicos e produtores rurais, promovendo a adoção de tecnologias nas áreas de produção vegetal e animal. Destaca-se na bovinocultura de leite, sistemas integrados de produção, culturas alimentares, bioeconomia e horticultura.
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	GERÊNCIA DE REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA E CARTOGRAFIA (GRF)
	A Gerência de Regularização Fundiária e Cartografia possui três grandes eixos de atuação: Gestão Fundiária, Cartografia e Geotecnologias e Reforma Agrária Estadual.
	A Gestão Fundiária atua na gestão documental das propriedades rurais e urbanas do MS, regularizando fragmentos de terras devolutas, promovendo segurança jurídica e legitimando a propriedade privada.
	A Cartografia e Geotecnologias atua na definição e resolução de conflitos nos limites municipais, gestão de dados cartográficos, mapeamento utilizando técnicas e equipamentos de geotecnologias.
	A Reforma Agrária atua na implantação e gestão de politica estadual de reforma agrária com a finalidade de fixar o homem no campo e o incentivo à agricultura familiar.


	GRF
	GERÊNCIA DE REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA E CARTOGRAFIA (GRF)
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	CERTIDÕES EMITIDAS
	1.298
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	2.814
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