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PLANO ANUAL DE DESENVOLVIMENTO - PADES 2026/AGRAER.

1. APRESENTACAO

Vinculada a Secretaria de Estado de Meio Ambiente, Desenvolvimento, Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo (SEMADESC), a Agraer representa carater exclusivo no Estado, e cabe a ela; a
promocao do desenvolvimento rural, a definicdo das politicas de prestacdo de servigos e
coordenacdo da implementacdo, nas atividades de Assisténcia Técnica, Extensdo Rural,
Pesquisa Agropecuaria, Cartografia, Regularizacdo Fundiaria e Abastecimento e de outros
servicos ligados ao desenvolvimento e ao aprimoramento da agricultura e da pecuaria,
destinados aos produtores rurais, suas familias e organizacbes (Pessoas Fisicas e Pessoas
Juridicas) com prioridade para os agricultores familiares, quais sejam, os agricultores
tradicionais, os assentados, os indigenas, os quilombolas, os pescadores e os aquicultores.

O Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio do Decreto Estadual n. 14.856/2017, instituiu
a Politica de Desenvolvimento dos Servidores Publicos Estaduais, no ambito da Administracao
Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo. De acordo o Decreto n. 14.719,
de 18 de Abril de 2017, art. 59, inciso V, o qual determina que todos os 6rgaos da Administragcéo
Direta e Indireta do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso do Sul, devem propor o PADES
anualmente, compete a AGRAER Central, 6érgao responsavel pelo sistema de Avaliagdo de
Desempenho Individual dos Servidores ADI/PGDI, coordenar e viabilizar a politica de
qualificagdo dos servidores, assim como, apoiar na formulacdo do Plano Anual de
Desenvolvimento dos Servidores (PADES).

Formada por profissionais de diversas areas e fungodes, distribuidos em atividades meio e fim,
em todo territério do Mato Grosso do Sul, cabe a AGRAER Central, por meio do nucleo de
capacitacdo, o levantamento das demandas de cursos e eventos, que possibilitem o
desenvolvimento dos conhecimentos, habilidades e atitudes, para a melhoria do desempenho
dos servidores.

Nesse contexto, optou-se pela “formacao” para impulsionar a implementagao do modelo de
Gestao desejada pelo 6rgao, tendo em vista, a importancia que a Formacao dos profissionais
beneficiados, por meio destas demandas identificadas no dia a dia, e inseridas nas Agbes de
Desenvolvimento do Plano de Desempenho Individual dos servidores - PGDI, assim como, no
acompanhamento realizado pelos lideres com a participagao dos servidores, coerentes com as
necessidades detectadas.

Dessa forma, para a implantagdo do referido Plano de Formagdo, contamos com apoio da
Presidéncia, dos gerentes e assessores, e dos parceiros estratégicos; como a Associagao de
Servidores, Escola de Governo, ENAP, Universidade Federal, Universidades Estaduais,
Universidades Privadas, Prefeituras, Institutos, Governo do Estado, e outras Instituicées. O
referido Plano contempla a diversidade de cultura, diferentes niveis de formacao, e de realidade.
De modo que, o enfoque e a metodologia abordem interesses dos servidores, bem como os da
instituicdo, buscando sempre desenvolver o interesse do publico-alvo, em aderirem a novas
experiéncias.
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2. JUSTIFICATIVA:

A Agéncia de Desenvolvimento Agrario e Extensao Rural de Mato Grosso do Sul - AGRAER
possui sua estrutura organizacional definida no Regimento Interno vigente, aprovado por ato
normativo e disponibilizado em seu site oficial, bem como representada por meio de
organograma institucional. Essa estrutura é composta por 6rgaos de dire¢cao, assessoramento,
apoio e execucdo, abrangendo unidades administrativas centrais, geréncias técnicas e
operacionais e unidades descentralizadas de atendimento, como Escritérios Regionais,
Municipais e Postos Avancados, responsaveis pela execucao das ac¢des finalisticas em todo o
territorio estadual.

Integram ainda a estrutura organizacional da AGRAER o Centro de Pesquisa e Capacitacao -
CEPAER, o Centro de Comercializacao da Agricultura Familiar - CECAF e a Central de
Abastecimento de Mato Grosso do Sul - CEASA/MS, conforme previsto no Regimento Interno
€ no organograma oficial.

Por meio dessa estrutura descentralizada, a AGRAER atua nos 79 municipios do Estado,
desenvolvendo agdes voltadas ao desenvolvimento rural sustentavel, a agricultura familiar, a
pesquisa, a capacitacdo, a comercializacao e a assisténcia técnica e extensao rural.

O quadro de pessoal € composto por servidores(as) efetivos(as), comissionados(as) e
contratados(as), distribuidos entre unidades administrativas e operacionais, assegurando a
execucdo das politicas publicas sob sua responsabilidade. As informagbes quantitativas
referentes ao numero de servidores, familias atendidas e atendimentos realizados sdo apuradas
periodicamente por meio de relatorios de gestdo e instrumentos internos de monitoramento.

Os servigos da AGRAER sao coordenados pelo escritério central, em Campo Grande, onde
atuam servidores das areas administrativa e operacional. A maior parte dos servidores,
entretanto, encontra- se lotada nos escritdrios municipais, prestando atendimento direto aos
agricultores familiares e participando de eventos, feiras, reunides e palestras, além do
desenvolvimento de atividades administrativas.

A atuacao dos técnicos da area finalistica ocorre majoritariamente no campo, onde ha demanda
constante por capacitagao, em razao do elevado numero de familias atendidas. Nesse contexto,
torna-se essencial a oferta de capacita¢des continuas, por meio de cursos alinhados a realidade
rural e com linguagem acessivel aos produtores.

As solicitagoes por capacitagoes e treinamentos sao frequentes, motivadas pela necessidade
de atualizacdo permanente diante das mudangas normativas e legais. Para atender a essa
demanda, a AGRAER busca parcerias institucionais, visando oferecer tanto cursos basicos
quanto capacitagbes continuadas, com foco no desenvolvimento de conhecimentos,
habilidades e competéncias necessarias ao desempenho eficiente das atividades institucionais.

Nem sempre € possivel atender a todas as demandas por meio da modalidade presencial,
especial- mente em razao da distancia dos municipios do interior, das dificuldades de
deslocamento e da elevada demanda por servicos. Nesse cenario, o Ensino a Distancia (EAD)
apresenta-se como alternativa viavel e estratégica, sobretudo para servidores lotados em
localidades mais afastadas.

Dessa forma, o presente Plano de Capacitacdo da AGRAER - 2026 foi elaborado em
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consonancia com as diretrizes da Politica de Desenvolvimento dos Servidores Publicos
Estaduais, com foco no fortalecimento das competéncias institucionais e individuais. O plano
visa promover a¢des inovadoras, estimular comportamentos proativos e qualificar o conjunto de
conhecimentos, habilidades e atitudes necessarios ao desempenho eficiente das funcdes
publicas.

As competéncias institucionais necessarias ao desenvolvimento das acées da AGRAER foram
definidas pelos gestores em trabalhos realizados em 2016, sendo elas: trabalho em equipe,
comunicacao, inovacdo, gestdo agraria, gestdo de confltos e gestdo administrativa
institucional.

Por fim, a instituicdo devera alinhar permanentemente suas a¢des a missao, visao e valores
organizacionais, integrando o Plano de Capacitagcédo ao Plano Estratégico da AGRAER, com o
objetivo de incentivar o desenvolvimento continuo de seus colaboradores por meio de cursos e
programas voltados ao aprimoramento profissional e ao autodesenvolvimento.

3. MISSAO DA AGRAER:

Promover e gerir politicas publicas e acoes de assisténcia técnica, extensao rural, pesquisa
agropecuaria, abastecimento, regularizagao fundiaria, gestao territorial e cartografica, com foco
na promog¢ao do desenvolvimento agrario sustentavel, no fortalecimento da agricultura familiar,
na geragao de renda e na inclusado social no campo. Ser um Estado referéncia na producao de
alimentos pela agricultura familiar, garantindo o suporte integral a todos os pequenos
produtores.

4. VISAO:

Ser um Estado de referéncia na produgao de alimentos pela agricultura familiar, garantindo o
suporte integral a todos os pequenos produtores rurais em Mato Grosso do Sul.

5.  VALORES:

A AGRAER orienta suas agdes pelos seguintes principios:

e Transparéncia;

¢ Comprometimento;

o FEtica;

¢ Responsabilidade Social;

e Pensamento Inovador;

¢ Respeito ao Meio Ambiente;

e Valorizacao e Respeito as Pessoas.

6. OBJETIVO GERAL:

Desenvolver e fortalecer as competéncias e habilidades estratégicas dos servidores, por meio
do modelo CHA — Conhecimento, Habilidade e Atitude, promovendo a valorizacdo do
conhecimento acumulado pela organizagao e das competéncias dos profissionais com ampla
experiéncia no cargo ou em outras atividades. Busca-se, ainda, qualificar continuamente os
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servidores nas competéncias requeridas, alinhando as competéncias gerenciais, técnicas e
comportamentais aos objetivos organizacionais, de modo a formar colaboradores capacitados
e comprometidos, contribuindo para que a misséo institucional e as metas da AGRAER sejam
alcancadas com exceléncia.

7. OBJETIVOS ESPECIFICOS DA POLITICA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

a. Objetivos Estratégicos:

e Agregar valor a organizacao por meio da qualificacao continuada dos servidores,
elevando o nivel de desempenho atual ao nivel desejado, com foco na exceléncia
individual e coletiva;

o Alinhar as competéncias gerenciais, técnicas e comportamentais dos servidores
aos objetivos estratégicos da AGRAER, contribuindo para o cumprimento da missao
institucional;

o Buscar a sustentabilidade organizacional, promovendo a preservacédo, a
transferéncia e a apropriagdo do conhecimento pelas novas geracdes de
servidores, fortalecendo a meméaria e a sabedoria organizacional,

e Fomentar uma cultura organizacional colaborativa, baseada no respeito mutuo,
ética, transparéncia, responsabilidade social e inovacéo;

o Promover a equidade, a diversidade e a inclusdo, assegurando um ambiente de
trabalho respeitoso, seguro e inclusivo, com valor institucional permanente.

b. Objetivos de Desenvolvimento de Pessoas:

e Capacitar os servidores para o exercicio eficiente de suas atividades, com
conhecimentos e habilidades de aplicabilidade direta nos seus respectivos setores,
€ nos escritorios regionaism, em consonancia com a fung¢ao social da AGRAER;

¢ Instrumentalizar os profissionais para o desenvolvimento continuo de competéncias
e habilidades, favorecendo sua contribuicao efetiva para o alcance dos resultados
institucionais;

e Proporcionar aos servidores o autoconhecimento, o pensamento critico e 0
engajamento, por meio de a¢des formativas voltadas a saude mental, qualidade de
vida e bem-estar no trabalho;

¢ Desenvolver nos servidores competéncias relacionadas a gestao publica, ética,
transparéncia, integridade, conduta profissional e responsabilidade institucional;

e Desenvolver a conscientizagdo dos servidores quanto a gestao de riscos no
ambiente de trabalho, promovendo prevencdo, seguranca e responsabilidade
compartilhada;

¢ Implantar, inicialmente na AGRAER Central, atividades laborais e de promogéo a
saude, com possibilidade de expanséao para os Escritérios Regionais.

c. Objetivos de Formagao Técnica, Gerencial e Tematica:

e Diversificar as agbGes e estratégias de formagdo — técnicas, gerenciais e
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operacionais — considerando os diferentes perfis profissionais necessarios ao
desenvolvimento institucional;

e Incentivar a participacdo dos servidores em eventos de agroecologia, como
palestras, cursos, treinamentos e capacitacoes;

e Capacitar os servidores em praticas de cultivo organico e agroecoldgico,
desenvolvendo competéncias para a difusdo de praticas sustentaveis junto a
agricultura familiar, com respeito ao meio ambiente;

o Fortalecer as liderancas institucionais por meio de capacitacdes, oficinas e acoes
formativas, qualificando a atuacdo dos gestores nas unidades setoriais da
AGRAER/MS;

o Identificar servidores com perfil para atuagcdo em ac¢des sociais voltadas ao publico
externo, especialmente comunidades em situacdo de vulnerabilidade.

d. Objetivos de Gestdo do Conhecimento e Inovagao:

o Organizar, sistematizar e disseminar os conhecimentos e experiéncias existentes
na organizacgao, disponibilizando-os a coletividade institucional por meio de textos,
videos, plataformas digitais e outros meios;

o Estimular a participagéo efetiva das diferentes areas da AGRAER, promovendo a
multidisciplinaridade, interdisciplinaridade e transdisciplinaridade nos processos de
capacitacao;

¢ Incentivar a inovacgao institucional por meio do compartilhamento de boas praticas,
aprendizado continuo e solugdes colaborativas.

e. Obijetivos de Parcerias e A¢gdes Externas:

o Estimular e fortalecer parcerias com instituicées publicas, prefeituras, entidades de
ensino e organizagdes sociais, visando a¢des conjuntas de capacitacao e projetos
sociais destinados ao publico externo;

e Promover o envolvimento institucional em acbes de responsabilidade social,
alinhadas a missao e as politicas publicas desenvolvidas pela AGRAER.

f. Objetivos de Planejamento, Monitoramento e Avaliagao:

e Possibilitar o acompanhamento sistematico dos custos, investimentos e resultados
das acgbes de capacitacao, garantindo transparéncia e eficiéncia na aplicacdo dos
recursos publicos;

e Assegurar o envolvimento dos setores de planejamento, compras, financeiro e
demais areas estratégicas nos processos de capacitagao;

e Promover o envolvimento das equipes de gestdo por meio de reunides
intersetoriais, fortalecendo a governancga dos projetos de capacitagéao;

¢ Informar, orientar e acompanhar os lideres quanto ao preenchimento do Plano de
Gestao do Desempenho Individual dos Servidores (PGDI); ao acompanhamento
periédico do PGDI; ao preenchimento da TADI - Avaliagdo de Desempenho
Individual (ADI);

e Monitorar e avaliar continuamente a efetividade das agbes de capacitagéo,
utilizando indicadores de desempenho e promovendo ajustes sempre que
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necessario;
¢ Avaliacao de resultados e indicadores de Capacitagao;
¢ (Gestdo do conhecimento como processo institucional;
¢ |novacao organizacional,
o Governancga e transparéncia na pacitacao;
e Sustentabilidade do capital intelectual.

8. PUBLICO ALVO:

Servidores da Agraer, de nivel fundamental, médio e/ou superior, Pesquisadores, Zootecnistas,
Engenheiros Agronomos, Médicos Veterinarios, Agrimensores, Bacharel em Histoéria, Bacharel
em Geografia, Advogados, Assistente Social, Pedagogia, Administradores Rurais,
Administradores, Engenheiro Civil, Engenheiro Agroflorestal, Tecnologia da Informacéo,
Tecndlogo, Técnico Agropecuario, Técnico em Agroecologia e outros parceiros como;
instituicbes publicas, privadas, e prefeituras, poderdao participar das capacitacoes e
treinamentos, juntamente com os servidores da AGRAER desde que, denvolvidos direta ou
indiretamente com os projetos.

9. METAS EXERCICIO 2026

a. Metas de Desenvolvimento de Competéncias e Capacitagdo

e |dentificar, no exercicio de 2026, os cursos necessarios ao setor técnico de
Informatica, visando a adequacao dos sistemas de Tecnologia da Informacao
existentes ou a serem desenvolvidos/adquiridos, com capacita¢cdo de ao menos
50% do corpo técnico em, no minimo, um curso;

e |dentificar, no exercicio de 2026, os cursos necessarios aos servidores das areas
meio e finalisticas, com capacitacdo de ao menos 50% do publico identificado
em, N0 minimo, um curso;

¢ Identificar as habilidades técnicas necessarias aos setores da AGRAER, por
meio do desenvolvimento e aplicagdo de questionario de levantamento de
demandas, servindo de base para o planejamento do biénio subsequente;

e Replanejar o mapeamento das competéncias setoriais, com vistas ao
desenvolvimento de trilhas de aprendizagem institucionais;

¢ Investir, no exercicio de 2026, na formagao de multiplicadores internos, por meio
da criagao de um Banco de Talentos no quadro de servidores da AGRAER.

b. Metas de Formacgao Técnica, Gerencial e Académica:

o Permitir, em 2026, a participagao de servidores em ao menos 3 (trés) cursos de
pos-graduacdo, em areas como: Métodos Alternativos de Resolucéo de
Conflitos, Lideranca, Gestdo de Pessoas, Gestdao de Processos, Gestao por
Competéncias, Gestao Estratégica, Inovagao e Tecnologia;

e Oferecer suporte as oficinas de capacitagao a serem realizadas no ambito da
AGRAER durante o exercicio de 2026.

e Promover, em 2026, treinamentos e atualizagcbes no Sistema e Portal da
ESCOLAGOV, em parceria com a AGRAER,;
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o Realizar, em 2026, ao menos 5 (cinco) eventos anuais promovidos pela
AGRAER, em areas especificas, para atendimento do seu publico-alvo.

c. Metas de Gestdo do Conhecimento, Inovagao e Tecnologia:

e Promover, no exercicio de 2026, acdes de capacitacao voltadas a gestao de
riscos organizacionais, com a realizagdo de ao menos um treinamento
especifico;

o Realizar, em 2026, palestra sobre Gestao de Riscos na organizacao, reforcando
a cultura de prevencdao e responsabilidade institucional;

e Promover, em 2026, ao menos uma palestra sobre Primeiros Socorros, voltada
a seguranca e ao bem-estar no ambiente de trabalho.

d. Metas de Saude, Qualidade de Vida, Etica e Inclusdo

o Implementar, em 2026, inicialmente na AGRAER Central, atividades laborais
semanais como parte do cotidiano organizacional, com possibilidade de
expansao para os Escritérios Regionais;

e Buscar/promover em 2026, acoes de adequacdo ergondbmica dos postos de
trabalho, priorizando servidores com maior exposi¢ao a riscos ocupacionais, por
meio de orientacdes técnicas, ajustes de mobilidrio e capacitagbes sobre
ergonomia laboral;

e Desenvolver, no exercicio de 2026, mais ac¢des sistematicas de promocao da
saude mental no trabalho, incluindo a prevengdo do estresse, anciedade,
esgotamento profissional (burnout) e outros agravos psicossociais, inclusive nos
escritorios regionais;

e Realizar, em 2026, a Semana de Palestras sobre Saude Mental e Qualidade de
Vida no Trabalho, abordando os temas: Autoconhecimento; Compreensao dos
Indicadores Criticos; Foco na Transformacgao; Equidade e Inclusdo Social;

e Realizar, em 2026, a Semana de Palestras sobre Etica e Conduta no Ambiente
de Trabalho, contemplando: Evolugdo Historica; Principios e Valores;
Responsabilidade Social.

e. Metas de Parcerias Institucionais e Agdes Sociais

o Manter e/ou ampliar, em 2026, os Protocolos de Intengao celebrados com outras
instituicdes, assegurando a realizacdo de ao menos um evento anual em
parceria, sobre temas relacionados a atuagao da AGRAER,;

o Estabelecer e fortalecer, em 2026, parcerias institucionais para a execugao de
acodes de capacitacéao;

e Envolver, em 2026, servidores com perfil adequado na execugcdo de acdes
sociais voltadas ao publico externo, visando atender demandas de populagdes
em situagao de vulnerabilidade.

10. METAS DE VALORIZACAO DOS SERVIDORES

Desenvolver, em 2026, acdes de valorizagado do publico interno, por meio de atividades
comemorativas alusivas ao:

e Janeiro Branco;
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¢ Confraternizacao de Final de Ano.

11. METAS DE PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO DE DESEMPENHO

o Garantir, em 2026, 100% do preenchimento do Plano de Gestdo do Desempenho
Individual dos Servidores (PGDI);

e Garantir, em 2026, 100% do preenchimento do Acompanhamento do PGDI;

e Garantir, em 2026, 100% do preenchimento da TADI - Avaliacao de Desempenho

Individual (ADI);

o Registrar e sistematizar, ao final de cada campanha “in loco”, as demandas,
sugestdes e necessidades apontadas pelos servidores das unidades visitadas,
utilizando essas informag¢des como subsidios para o planejamento de futuras

acdes institucionais.

12. RESULTADOS ESPERADOS

a. Resultados individuais:
-Melhoria do desempemnho
profissional e da execugdo das
atividades institucionais, em
decorréncia do desenvolvimento
continuo de competéncia.
-Elevacao da autoestima, do
engajamento e dos niveis
motivacionais dos servidores, por
meio de acbes de valorizagao,
capacitacao e reconhecimento.

-Aquisicao, atualizacao e
aprimoramento de competéncias
técnicas, gerenciais e
comportamento, alinhadas aos
objetivos estratégicos da
AGRAER.

-Fortalecimento da prevencao de
doengas ocupacionais, por meio
de acdes educativas e parcerias
institucionais voltadas a saude e a
qualidade de vida no trabalho.

b. Resultados organizacionais:
-Fortalecimento e melhoria das competéncias
organizacionais, promovendo maior eficiéncia
institucional.

-Aperfeicoamento continuo dos processos
internos, com foco em eficiéncia, padronizacao
e qualidade dos servicos prestados.

-Melhoria das relagcbes interpessoais e do
clima organizacional, favorecendo a
cooperacao e o respeito mutuo.

-Introducéo, consolidagcdo e qualificacdo do
trabalho em equipe, estimulando praticas
colaborativas e integracao entre setores.
-Promocédo da ética, da integridade e da
melhoria do ambiente de trabalho, alinhadas
aos principios institucionais.

-Melhoria da relacdo da AGRAER com os
beneficiarios dos servigos prestados, por meio
da qualificagdo dos servidores e do
atendimento institucional.

-Reducgéao dos afastamentos por problemas de
saude, decorrente do investimento continuo

Nome: SONIA MARIA LIDONE MOREIRA
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-Aquisicdo e/ou aprimoramento de
conhecimentos relacionados a
equidade, diversidade e inclusao

social no ambiente
organizacional.
-Reducéao significativa dos

afastamentos por motivo de saude,
como resultados de acoes
preventivas e de promocao do
bem-estar.

-Garantia de que 100% (cem por
cento) dos servidores realizem as
trés etapas do Plano de Gestao
do Desempenho
Individual:PGDI,acompanhamento,
avaliagao

em acgles preventivas e de promogao da
saude.

-Maior comprometimento do publico-alvo com
as acoes institucionais e sociais, fortalecendo
praticas de equidade e inclusao social.
-Garantia de que 100% (cem por cento) dos
servidores tenham acesso as informacoes e
aos sistemas necessarios para a realizagao
do PGDI.

-Garantia de que 100% (cem por cento) dos
servidores tenham acesso as informacoes e
aos sistemas necessarios para a realizagao
do Acompanhamento do PGDI.

-Garantia de que 100% (cem por cento) dos
servidores tenham acesso as informacgoes e
aos sistemas necessarios para a realizagao
da ADI.

13. AGOES DE DESENVOLVIMENTO

As Agoes de Desenvolvimento de acordo com o Decreto 14.718 de 19 de abril de 2027 - PGDI
- Plano de Desempenho Individual dos Servidores, sdo agcbes que envolvem as capacitagoes
dos servidores (as), cuja demanda levantada na elaboragdo do PGDI, realizado no inicio do
Ciclo, por meio de feedback dos cursos e eventos ocorridos durante referido Ciclo PGDI/2024,
e dos contatos via telefone, de e-mails, e Cis eletronica, sendo que, a partir destas informacdes,
foi possivel desenvolver o PADES-Plano Anual de Capacitacdo da AGRAER para 2026, cujo os
temas, estao diretamente ligados as necessidades dos setores, e/ou municipios, e vinculados

ao Planejamento Estratégico da Instituicao.

Decreto 14.718 de 19 de abril de 2027 - PGDI

Artigo 2°

“X - Plano de Gestdo de Desenvolvimento Individual (PGDI): ferramenta utilizada pelas chefias

para planejar, negociar e definir as entregas, competéncias e as agdes de desenvolvimento que o

servidor realizara durante o ciclo de gestdao de desempenho”

Artigo 3°

I11 - definir critérios para as a¢Ges de desenvolvimento e de qualificacdo, identificando as lacunas

de competéncias que necessitam ser desenvolvidas;

Artigo 19°

Il - elaboracéo do PGDI pela chefia, em conjunto com o servidor, com preenchimento do formulério

mencionado no inciso Il do art. 18 deste Decreto, no inicio do ciclo da avaliacdo, definindo as
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entregas individuais previstas para o periodo avaliado, as competéncias existentes e ou necessarias

ao bom desempenho, e as a¢Oes de desenvolvimento que deverdo ocorrer no periodo.

14. ACOES DE CAPACITAGCAO E FORMACAO

a. Cursos de curta ou média duragao - modalidade presencial:

Os cursos presenciais sdo realizados por meio de grupos formais de estudo, oficinas,
seminarios, simpdsios, ciclos de palestras, congressos ou féruns, com carga horaria de 20
(vinte), a 190 (cento e noventa) horas, e ttm como objetivo a atualizacao profissional e o
desenvolvimento do publico-alvo. Parte dessas acdes € ofertada em turmas fechadas,
destinadas a publicos especificos, com vagas oriundas de eventos internos ou externos
organizados ou contratados pela AGRAER.

Os cursos ocorrem, preferencialmente, nas dependéncias da AGRAER ou em locais por ela
definidos, sendo ministrados por instrutores do quadro préprio, contratados com recursos
préprios ou provenientes de programas de financiamento, ou ainda por meio de parcerias
institucionais. Destinam-se a profissionais de nivel técnico ou superior, das areas meio e
finalistica, que atuam na administracéo publica e estejam diretas ou indiretamente vinculados a
extensao rural, com foco na aquisi¢ao, ampliacdo e aprofundamento de conhecimentos teéricos
e praticos.

b. Cursos de curta ou média duragéo - modalidade ead ou hibrida:

A modalidade a distancia ou hibrida ja € adotada pela AGRAER em cursos de Capacitagao
Inicial (pré- servigo) e em treinamentos especificos, especialmente para servidores lotados no
interior, por meio de parcerias com instituicbes como a Escola de Governo de Mato Grosso do
Sul, a ENAP, universidades, entre outras.

Os cursos e eventos realizados por meio da internet reduzem barreiras de tempo e distancia,
possibili- tando a participagdo de um maior numero de servidores distribuidos geograficamente.
Além disso, apre- sentam relagdo custo-beneficio vantajosa, uma vez que a ampliagcdo do
publico atendido ndo implica aumento proporcional de custos.

c. Seminarios, palestras, intercambios, simpdsios e outros eventos:

Sao atividades de formacdao com menor carga horaria e metodologias diversificadas, como
oficinas, seminarios, palestras, intercambios e simpdsios, adotadas com o objetivo de ampliar
as oportunidades de capacitagao e a vivéncia profissional dos servidores.

Esses eventos sdo promovidos por instituicdes reconhecidas por sua competéncia em diversas
areas do conhecimento. Nesse contexto, a AGRAER busca parcerias nas areas de meio
ambiente, saude e nutricao, tecnologia da informagéo, recursos humanos, ciéncias agrarias,
administracdo publica, ciéncias biologicas, engenharias, finangas publicas e direito, entre
outras, bem como participa de eventos organizados por terceiros, geralmente abertos ao
publico, nos quais o publico-alvo possa se inscrever como participante.

d. Cursos de formagao continuada:
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As acles de formacdo continuada tém por objetivo a atualizacdo, o aprofundamento e o
desenvolvimento permanente dos conhecimentos, habilidades e competéncias dos
profissionais.
Essa modalidade abrange, de forma integrada:
e Cursos de extensao, com carga horaria de 30 a 120 horas;
o Cursos de aperfeicoamento, com carga horaria minima de 180 horas;
o Cursos de graduacao, nas modalidades presencial e/ou EAD, com carga horaria minima
de 2.400 horas;
e Cursos de pés-graduacao, compreendendo:
Pos-graduacao lato sensu (especializacao), com carga horaria minima de 360 horas;
Pds-graduacao stricto sensu, incluindo mestrado e doutorado;
Programas de pesquisa em poés-doutorado.

Os cursos de graduacao e pos-graduacao podem ser ofertados nas modalidades presencial
e/ou EAD, em diversas areas do conhecimento, e poderao ser realizados por instituicbes
préprias ou parceiras, publicas ou privadas, mediante recursos proprios, programas de
financiamento ou parcerias institucionais, observada a legislacao vigente.

15. LOCAL E REALIZACAO DOS CURSOS/EVENTOS

Considerando a necessidade de ampliar o acesso as ag¢des de capacitagdo, bem como de
superar desafios logisticos relacionados a distdncia geografica dos municipios e a
disponibilidade de servidores, a AGRAER adota estratégias diversificadas para a realizagédo de
cursos e eventos, utilizando modalidades presenciais e remotas. Nesse contexto, mantém e
fortalece parcerias com instituicdes como a Escola de Governo do Mato Grosso do Sul, a ENAP,
universidades estaduais, federais e privadas, entre outras, que utilizam plataformas digitais e
ambientes virtuais de aprendizagem como instrumentos para viabilizar a capacitagdo continua
dos servidores.

A utilizacdo dessas ferramentas tecnoldgicas possibilita maior alcance das agoes formativas,
otimiza recursos e amplia a participagao de servidores lotados em diferentes regides do Estado,
reduzindo a necessidade de deslocamentos.

No que se refere as agoes presenciais, a AGRAER dispde de um auditério com capacidade
para 104 (cento e quatro) pessoas sentadas, destinado a realizacdo de cursos, reunides e
eventos institucionais. Além disso, a instituicado conta com o Centro de Pesquisa e Capacitagao
- CEPAER, que passou por reforma e dispde de estrutura adequada para a realizagédo de
treinamentos tedricos, praticos e atividades de capacitagao.

Adicionalmente, a AGRAER possui protocolos de intengdes e parcerias institucionais que
possibilitam a utilizagdo de espacos fisicos e infraestrutura de outras institui¢cdes, tais como a
ESCOLAGOV - Fundacdo Escola de Governo, a ESCOEX - Escola Superior de Controle
Externo (TCE/MS), a ESMPMS - Escola Superior do Ministério Publico do Estado de Mato
Grosso do Sul, a UEMS - Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, a UFMS - Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul, entre outras, assegurando condi¢des adequadas para a
realizagc&do de cursos e eventos presenciais.



Folha: 15
NUP: 83.005.840-2026
Documento: 153956270
e Nome: SONIA MARIA LIDONE MOREIRA

Agraer 4 Mato Data: 03/02/2026

Grosso

Agéncia de Desenvolvimento TS,
Agrario e Extensdo Rural L dO Sul

16. PREVISAO DE NUMERO DE PARTICIPANTES

550 (quinhentos e cinquenta) servidores (as).

17. VALOR ESTIMADO

Para que o processo de formagao possa contribuir com o Desenvolvimento da organizacéo, é
preciso compreender que os Recursos humanos, também sejam vistos como parte do processo,
dessa forma, um dos fatores determinantes para essa finalidade, é a previsao orgcamentaria,
podendo esta ser responsavel pela realizacdo e sucesso do programa. E fundamental que se
faca a previsdo, de forma a garantir que tudo possa caminhar de acordo com o planejado.

Dessa forma, visando atender o publico da Agraer, tanto da area meio, como da éarea fim, o
plano prevé uma gama de eventos para capacitacdo dos servidores. Serdo realizados diversos
cursos, como; oficinas, seminarios, reunides de planejamento, palestras, entre outros.

Os eventos que envolvem um publico maior, se faz necessario a contratacao de coffee break,
tendo em vista, que o local onde serao realizados a maioria dos eventos, é o Centro de Pesquisa
e Capacitacao da Agraer, CEPAER, Rodovia MS-80, Km 10 (saida para Rochedo, Campo
Grande/MS), a localizacao é afastada do centro e dos grandes bairros. Desse modo, a presente
contratacao visa a consecucao dos objetos estratégicos, estabelecidos para o periodo corrente.
Portanto, foi estimado na presente proposta, um valor de R$ 160.000,00 (cento e sessenta mil
reais), a fim de atender em sua amplitude, o PADES - 2026.

18. CONCEITOS UTILIZADOS

=) [Competéncias Essenciais
‘— Competéncias Institucionais

‘— Competéncias de Suporte
Gestao por Competéncia ‘— Competéncias Gerenciais

‘— Competéncias Técnicas

‘— Competéncias Comportamentais

19. AVALIACAO DE DESEMPENHO E ACOMPANHAMENTO DOS RESULTADOS

A equipe de Gestao de Pessoas da AGRAER tem como desafio permanente alinhar as agdes
de formagdo as metas institucionais, contando, para isso, com o apoio da Presidéncia e o
comprometimento da alta gestdo na implementacao das diretrizes do Plano de Capacitacao,
assegurando sua efetividade.

As avaliagdes seréao realizadas de forma periodica, podendo ocorrer anualmente, com base na
analise dos resultados obtidos ao final de cada ciclo avaliativo. Os resultados subsidiardo a
reavaliacdo do planejamento das a¢des de capacitacao, incluindo metodologias, instrumentos
de avaliagdo e conteudos, bem como orientardo a proposigao de futuras ag¢des, com foco no
desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes (CHA).
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O processo de Avaliagdo de Desempenho Individual - ADI/PGDI ocorrera conforme os Decretos
n? 14.718, de 19 de abril de 2023, e n? 15.490, de 3 de agosto de 2020, sendo avaliados os
servidores que participarem do Ciclo de Gestao por Competéncias, iniciado com o Plano de
Gestao e Desenvolvimento Individual (PGDI), seguido de acompanhamento e encerrado com a
avaliacdo de desempenho.

A avaliacao sera realizada pelo chefe imediato, que devera analisar os itens avaliativos em
conjunto com o servidor, de forma justificada, garantindo feedback transparente e oportuno. O
processo deve ser entendido como um momento de reflexao, identificacao de pontos fortes e
oportunidades de melhoria, contemplando avaliacdo de reacéo e autoavalia¢do, por meio do
sistema de Avaliacao de Desempenho - ADI, aplicado de forma padronizada aos servidores da
sede, regionais e municipais.

Poderao ser utilizados instrumentos complementares, como questionarios especificos. A
participacdo e o aproveitamento dos servidores em agbes de capacitacdo deverao ser
considerados indicadores de desempenho.

Para aprimorar a efetividade dos servigos prestados, a avaliagdo podera incluir a percep¢ao do
publico externo, especialmente quanto a qualidade e a agilidade do atendimento, por meio de
instrumentos de avaliagdo de reag¢ao, como formularios,fisico,eletronicos ou QR Code.

a. Aspectos a serem observados no periodo de avaliagao:

e Mudancas de comportamento e aplicagdo dos conhecimentos, habilidades e atitudes
adquiridos;

¢ Autodesenvolvimento e responsabilidade pelo proprio crescimento profissional, com
apoio institucional por meio de plano de carreira;

¢ Avaliacdo da aprendizagem, aplicada ao longo ou ao final das a¢des de capacitagao;

o Avaliacdo de reacao, medindo o grau de satisfacdo dos participantes ao final das a¢des;

¢ Avaliagao de impacto no trabalho, realizada apds periodo minimo de dois meses, para
verificar a transferéncia do aprendizado.

b. Pontos a serem avaliados:

e Comprometimento dos servidores;

¢ Desenvolvimento e crescimento profissional;

e Grau de aproveitamento nas agoes formativas;

e Motivacao para atuagcdo como multiplicadores do conhecimento;
¢ Qualidade e eficiéncia na prestacao dos servicos;

e Participagao em agdes de intercambio, visitas técnicas e eventos;
o Desenvolvimento das competéncias gerenciais.

c. Niveis de avaliagao:

o Reacao: percepcéao dos servidores quanto a capacitacao;
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e Retencdo: grau de assimilagdo dos conhecimentos adquiridos;
o Acao: aplicacao pratica dos conhecimentos, habilidades e atitudes;
o Impacto: efeitos da capacitacdo no desempenho institucional.

20. VIGENCIA

O presente Plano de Capacita¢do possui vigéncia para o ano de 2026.

21. AGOES ESPERADAS

As ac¢des esperadas estdo alinhadas ao Planejamento Estratégico da AGRAER e a Politica de
Desenvolvimento de Pessoas, com foco no fortalecimento das competéncias institucionais e
individuais, na aprendizagem continua e na melhoria do desempenho organizacional:

e Mapear as competéncias institucionais atuais e aquelas necessarias para o futuro, em
consonancia com o Planejamento Estratégico;

e Desenvolver e consolidar uma cultura organizacional voltada ao aperfeicoamento
continuo e a aprendizagem permanente;

e Estabelecer objetivos claros e planejar agcbes para seu alcance, tanto no ambito
profissional quanto pessoal;

e Implementar praticas de gestdo que priorizem o desenvolvimento integrado de
conhecimentos, habilidades e atitudes (CHA), para além da capacitagao técnica;

o Fortalecer as liderancas institucionais;

e Reconhecer o autodesenvolvimento como indicador de desempenho;

o Elaborar estudos para implantacdo de programa de incentivo as iniciativas de
autodesenvolvimento;

e Inserir, nas a¢des de treinamento e desenvolvimento, formais ou informais, momentos
de reflexdo individual e elaboracao de planos de autodesenvolvimento;

e Disseminar os principios de ética e corresponsabilidade no processo de
desenvolvimento dos servidores;

e Desenvolver e implementar politica institucional de prevencédo e enfrentamento ao
assédio moral, com definicdo de procedimentos para identificagdo, denuncia e
responsabilizacao;

e Promover agdes voltadas a saude e ao bem-estar do servidor;

e Fomentar ambiente de trabalho respeitoso, colaborativo, diverso e inclusivo;

e Incentivar encontros periddicos para troca de experiéncias, discussdao de projetos
institucionais e iniciativas de cunho social;

e Utilizar os canais institucionais de comunicacdo para valorizar acbes de
autodesenvolvimento e iniciativas voltadas a melhoria do meio ambiente e a qualificagao
do atendimento ao publico-alvo da AGRAER,;

e Incentivar a criacdo de comunidades de compartilhamento de conhecimento, por meio
de ambientes virtuais ou presenciais, com metodologias adequadas a realidade
institucional;

e Criar e manter base de dados para armazenamento e disponibilizacdo de informacdes
e conhecimentos produzidos.
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22. CONSIDERACOES FINAIS

O planejamento das acgbes de capacitacao para o ano de 2026, detalhado no Cronograma de
Atividades Programadas, reflete o compromisso institucional com o desenvolvimento continuo
do seu publico-alvo por meio de cursos, eventos e iniciativas estratégicas. Essas acbes sao
fundamentais para o estabelecimento de novos objetivos e metas, permitindo que a AGRAER
potencialize seus pontos fortes e atue de forma incisiva nos aspectos identificados para
aprimoramento ao longo dos processos de avaliagio.

E importante destacar que a execucdo deste cronograma se mantém flexivel, podendo ser
ajustada frente a eventuais limitagdes de infraestrutura, desafios tecnoldgicos, restricbes de
espaco fisico ou contingenciamentos orcamentarios. Em cenarios que inviabilizem as atividades
originalmente previstas, o NUCAP - Nucleo de Capacitacoes — responsavel pela supervisdo
técnica, definicio de conteudo e carga horaria — buscara alternativas que garantam a
continuidade das metas e a eficiéncia na aplicacao dos recursos disponiveis.

Além das acoes centralizadas, a AGRAER reforca sua capilaridade ao permitir que demandas
especificas de setores e municipios sejam integradas ao planejamento, seja por levantamentos
sistematicos ou por meio da comunicacdo direta dos servidores. Esse modelo de gestao
participativa € complementado por uma avaliagdo continua, que monitora ndo apenas a
aprendizagem, mas o impacto real das iniciativas no ambiente de trabalho e sua eficacia frente
aos objetivos institucionais.

Em ultima analise, buscamos consolidar um ambiente de trabalho pautado pela confianga e
pela transparéncia, onde o(a) servidor(a) sinta-se incentivado(a) a manifestar sugestbes e
posicionamentos. Entendemos que o fortalecimento do capital humano é o caminho para um
atendimento de exceléncia. Ao investirmos em um(a) servidor(a) satisfeito(a), capacitado(a) e
devidamente amparado(a), asseguramos um desempenho profissional marcado pela
responsabilidade e pelo comprometimento, o que se traduz, diretamente, na melhoria da
qualidade dos servigos prestados as familias atendidas pela AGRAER.

23. RESUMO DA PLANILHA - QUANTIDADE DE CURSOS/EVENTOS

PALESTRAS, CURSOS, GRADUAGAO, POS-GRADUAGAO LATO E STRICTO SENSU Qde Part.
Palestras 9 319
Cursos Presenciais e EAD Curta e Média Duragao 162 854
Cursos Presenciais e/ou EAD - Graduagao 10 11
Cursos Presenciais e/ou EAD - Pés-Graduagao Lato e Strictu Senso 79 136
Total de Cursos e de Participantes: 260 | 1320

24. RESUMO DAS PALESTRAS

Modalidade | Carga

Tipo de Agao Qde | N. part

Ae PRES [EAD Hor.
Beneficios Previdenciarios. 1 13 X X 32
Cultivo da Guavira. 1 50 X 24
(;ultivo da Mandioca. 1 50 X 24
Etica e Servigo Publico. 1 30 X X 24
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Modalidade | Carga

Tipo de Agao de | N.part

P Ag a P PRES [EAD Hor.
Gestéo de Riscos na Organizagdo. 1 50 X 24
Palestra Motivacional, com Foco na Transformacdo Pessoal.| 1 40 X X 2h
Producao de Alimentos Organicos. 1 06 X 24
Reciclagem em Licenciamento Ambiental. 1 50 X X 32
Saude mental e Qualidade de Vida no Ambiente de 1 30 X 1h
Trabalho.
Total de palestras e nimero de participantes 9 319

RESUMO DOS CURSOS PRESENCIAIS E/OU EAD CURTA E MEDIA DURAGAO

N. Modalidade Carga

Tipo de Agdo o part. | PRES | EAD | Hor.
Atendimento ao Pubico. 1 63 X X 35h
Acompanhamento do PGDI. 1 2 X 20h
ADI -Avaliagdo de DESEMPENHO INDIVIDUAL. 1 2 X 20h
Administracdo Publica. 1 7 X 20h
Administra¢do Publica Rural.. 1 7 X X 20h
Aperfeicoamento PROFISSIONAL EM BIOINSUMOS. 1 2 X 20h
ArcGis (Banco de Dados). 1 3 X 20h
Arquivar e Distribuir Processos. 1 9 X X 20h
Arquivologia e AREAS A FIM 1 2 X 20h
Associativismo e Cooperativismo. 1 2 X 20h
Atividades Agropecuérias. 1 10 X 20h
Atualizacdo em Normativas PNCF. 1 2 X 20h
Atualiza¢do Sobre Questdes de Higiene na Ordenha
Mecanica de Bovinos. 1 2 X 20h
Auditoria e Controle Social. 1 3 X 20h
Auto Cad. 1 2 X 20h
Avaliagdo e Pericia na Engenharia. 1 2 X 20h
Banco de Dados (ACESS). 1 2 X 20h
Banco de Dados (MYSQL). 1 2 X 20h
Banco de Dados (SQL SEVER). 1 2 X 20h
Basico de Irrigagéo. 1 2 X 20h
Beneficios Previdenciarios. 1 13 X X | 30440h
Bovinocultura do Leite. 1 6 X X 20h
BPA - Boas Praticas Agropecuaria 1 8 X 15h
Cadastradores do CAF 1 1 X X 15h
Capacitacdo em Operagdo de RTK 1 2 X 20h
Capacitacédo Inicial em Extensdo Rural. 1 12 X 20h
Coaching na Administragdo Publica. 1 14 X X 20h
Competéncias Gerenciais. 1 15 X X 20h
Compras no SIGA. 1 1 X 30a40h
Comunicagao. 1 6 X X 20h
Conforto Ambiental 1 4 X 120h
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Conservacgao do Solo. 1 14 X X 20h
Construgdes Rurais - Cerca Elétrica. 1 1 X 20h
Contabilidade Publica. 1 4 X 20h
Controle Bioldgico 1 1 X 20h
Controle de Raiva dos Herbivoros 1 1 X 20h
Controle e Qualidade do Leite. 1 3 X 20h
Controle Interno. 1 1 X 30a40h
Corel Draw. 1 1 X 30a40h
Crédito Rural. 1 2 X 20h
Criacao, Pos Criacao, Edicao de Videos e Imagens, Pacote 1 , X 302 40h
Adobe.

Cultivo da Guavira. 1 1 X 30a40h
Cultura da Soja e Milho. 1 1 X 30a40h
Curso Basico de Viveiros e Estufa. 1 1 X 30a40h
Curso Basico Sobre Irrigacao. 1 1 X 30a40h
Curso de Compostagem. 1 1 X 30a40h
Curso SFINGE/TCE-MS. 1 1 X 30a40h
Curso Sobre Brucelose e Tuberculose Animal. 1 2 X 30a40h
Curso Sobre Catalogo de Compras no Sistema SIGA. 1 1 X 30a40h
Curso Sobre Contratacao Direta por Inexigibilidade. 1 1 X 30a40h
Desenvolvimento de Lideres. 1 1 X X 20h
Design Gréfico 1 4 X | 30440h
Didatica para EAD. 1 4 X | 30440h
Direito Publico. 1 1 X 20h
Drones | E Il. 1 60 X 20h
Ecologia e Analises Ambientais. 1 1 X 20h
Emissao do CAF. 1 1 X 20h
Estatistica Experimental. 1 30 X X 15h
Etica. 1 30 X X 24h
Excel Avangado. 1 12 X 20h
Excel Basico. 1 45 X X 15h
Excel Intermediario. 1 39 X 15h
Fertilidade de Solo. 1 1 X 20h
Fertirrigacao. 1 1 X 32h
Fiscal de Processos. 1 1 X 20h
Formacao Adobe: Photoshop, lllustrator, Premiere e

After Effects (Basico, Intermediario e Avancado) 1 3 X 120h
Formacéo de Formadores. 1 1 X 20 h
Formacéao do Extensionista. 1 1 X 20 h
Fotografia Institucional. 1 1 X 20 h
Fruticultura. 1 8 X X 20h
Gestao Ambiental na Administragdo Publica. 1 7 X X 20h
Gestao da Informacéo e Documentacgao. 1 2 X 20h
Gestao de Almoxarifado e Patriménio. 1 4 X 20h
Gestao de Convénios na Administragéao Publica. 1 12 X 20h
Gestao de Documentos e Arquivo. 1 11 X 15h
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Gestao de Negocios e Marketing 1 1 X 25h
Gestéo de Pessoas. 1 31 X X 20h
Gestao de Processos Orientados para Resultados. 1 4 X 30h
Gestdo de Sistemas de Abastecimento de Agua e Sistema 1 1 16h
de Esgotos Sanitarios.
Gestao e Fiscalizacao de Contratos Administrativos 1 1 16h
Gestdo Produtiva da Bovinocultura de Leite 1 1 X 40h
Gestéo Publica - Nogdes Basicas - Adm. Publica. 1 4 20h
Horticultura. 1 5 X X 20h
Informatica Basica. 1 6 X 20h
Inglés. 1 1 X 50h
Inseminacéo Artificial de Bovinos. 1 5 X 20h
Interpretacdo de Imagem de Satélite. 1 4 X 20h
Introducdo a Agroecologia e a Producéo Organica 1 1 25h
Introducdo a Gestéo por Competéncia - PGDI. 1 2 X 20h
Investigagéo Forense e Pericia Criminal 1 2 X 20h
Legislagdo Ambiental. 1 4 X 20h
L,\?::;'j:e Responsabilidade Fiscal (LRF) e Novo Regime Fiscal 1 1 X 30h
(Lei Ggaral de Protecédo de Dados Pessoais - LGPD. 1 2 X 20h
Levantamento Topograficos e Geodésicos. 1 2 X 20h
Licenciamento e Estudos Ambientais 1 4 X X 20h
Licitagdo e Contratos da Administragdo Publica. 1 14 X 20h
Lideranca e Gestao de Pessoas. 1 21 X X 20h
Lingua Portuguesa. 1 1 X 16h
Linguagem de Programacéo. 1 4 X X 20h
Manejo da Apicultura e Meliponicultora. 1 3 X 20h
Manejo de Pastagem. 1 3 X 20h
Manejo e Conservacgédo do Solo. 1 1 X 24h
Manejo e Sanidade na Bovinocultura do Leite. 1 3 X 20h
Manutengdo Basica de Ar-Condicionado 1 1 X 50h
Manutengéo de Cerca Elétrica 1 1 X 50h
Manuteng&o de Tratores Agricolas. 1 1 X 30h
Manutengdo Preventiva de Tratores e Implementos 1 1 X 50h
Agricolas.
Mecénica e Manutengdo e Rogadeira Costal e Motosserra 1 1 X 40h
Metodologia de Gestdo por Processos 1 3 X 20h
MS Project 1 4 X 20h
Noc¢des Basicas de Administra¢do Publica. 1 2 X 20h
Noc¢oes Basicas para Coordenar Cursos 1 2 X 20h
Noc¢des Gerais de Direitos Autorais 1 2 X 10h
Nova Lei de Licitacao Publica e Contratos Administrativos. 1 1 X 24h
Novilho Precoce. 30h
Nutri¢co de Bovinos. 1 9 X X 20h
Nutricdo de Ruminantes. 1 1 X 24h
Olericultura. 1 3 X X 30h
Oratoria. 1 3 X 30 a 40h
Orgamento de Obras. 1 1 X 80h
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Orgamento Publico. 1 9 X 20h
Ordenha Mecanica. 1 2 X 20h
Organizagé&o de Eventos Publicos e Cerimonial. 1 1 X 20h
Ovinocultura. 1 6 X X 20h
Pastagem Pecuaria de Corte. 1 1 X 40h
Patologias em Estruturas de Concreto Armado. 1 2 X 20h
Piscicultura. 1 2 X 20h
Planejamento Estratégico. 1 13 X X 20h
Plano Anual de Compras Governamentais. 1 2 X 20h
Plantas Medicinais 1 1 X 60h
Pregéo Presencial e Eletronico. 1 2 X 20h
Previdéncia Social 1 1 X 30h
Primeiros Socorros. 1 2 X 20h
Principais Pragas e Doencas na Olericultura. 1 1 X 24h
Processo Administrativo Disciplinar no Ambito do Governo 1 9 X 60h
do Estado de MS.

Producgéo de Alimentos Orgénicos. 1 6 X X | 30440h
Producao de Cordeiros em Confinamento. 1 1 X 24h
Producgéo de Forrageiras. 1 2 X 20h
Produgdo de Mandioca. 1 6 X X ‘20h
Producao de Ragé&o Bovina. 1 1 X 24h
Produgao de Silagem. 1 1 X 24h
Producéo e Edi¢ao de Videos Via Celular. 1 1 X 24h
Producao Orgénica de Oleicolas. 1 2 X 20h
Producéao Vegetal. 1 1 X 24h
Reciclagem em Licenciamento Ambiental. 1 1 X 30h
Redagéo Oficial. 1 12 X X 30h
Rotulagem. 1 4 X 20h
Sanidade de Caprinos e Ovinos. 1 1 X 20h
Saude e Qualidade de Vida do Servidor Publico, 1 2 X 20h
SIG (Sistema de Informagéo Geografica). 1 3 X X 20h
Sistema de Diarias Estaduais e Federais. 1 1 X 20h
Sistema Eletronico de Processos: e-MS 1 15 X 10h
Sistema SIGA 1 1 20h
Sistemas de Producao Pecuaria. 1 1 X 20h
Técnicas para Solucéo de Conflitos. 1 30 X 35h
Técnico Agricola 1 1 X 180h
Tecnologia da Informacéo. 1 3 X 180h
Tecnologo em Ciéncia de Dados 1 1 X 180h
Transporte de Passageiro e Cargas 1 4 X 30h
Tutoria em Educacéo a Distancia 1 5 X 80h
Uso de Midias Sociais na Comunicacao Institucional. 1 1 X 30h
Utilizagdo de Ferramentas Office. 1 1 X 20h
Workshop com Enfase na NLLC. 1 1 X 25h
Total de Cursos e Nimero de Participantes 162 854
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26. RESUMO DOS CURSOS PRESENCIAIS E/OU EAD - GRADUAGAO

. n N. Modalidade Carga
Tipo de Agéo Qde part, PRES | EAD Hor.

Graduagédo em Agronomia 1 1 X X 4 anos
Graduagao em Agrotecnologia 1 1 X X 2 anos
Graduagédo em Administragéo 1 1 X X 4 anos
Graduagao em Direito 1 1 X X 4 anos
Graduagéo em Direito Administrativo 1 1 X X 4 anos
Graduagao em Direito do Agronegocio 1 1 X X 4 anos
Graduagao em Direito Publico 1 1 X X 4 anos
Graduagao em Engenharia Agronémica 1 2 X X 4 anos
Graduagao em Jornalismo 1 1 X X 4 anos
Curso de Tecndlogo em Gestdo Ambiental 1 1 X X 4 anos
Total /cursos Graduagdo e Numero de Participantes 10 11

27. RESUMO DOS CURSOS PRESENCIAIS E/OU EAD — POS-GRADUACAO LATO E STRICTU

SENSU
Modalidade
Tipo de Agéo Qde( N. part Carga Hor.
Pres EAD

Doutorado em Agronomia (Producéo Vegetal).

1 1 X 42 Meses|
Doutorado em Saude e Desenvolvimento na Regido Centro-Oeste
- MS. 1 1 X 42 meses
Doutorado em Zootecnia Manejo Pré Abate e Qualidade da
Carne de Peixes. 1 1 X 42 meses
Especializacdoem Desenvolvimento Econémico da Agricultura
Familiar, Desenvolvimento de Agroindustrias. 1 1 X 18 meses
Especializagdo em Agricultura Familiar.

1 1 X 360h
Especializagdo em Andlise de Dados. X

1 1 360h
Especializacdoem Avaliagdes e Pericias de Engenharia- X
PUC - Minas Gerais IPOG/INBEC. 1 1 456h
Especializagdo Lato Sensu em Eficiéncia e Inovagéo na
Gestéao Estratégica. X

1 5 X 18 meses
Especializagdo em Bioinsumos e Prote¢do de Plantas. ] ’ X 4000
Especializagdo em Cyber Seguranga parceria comaUFMS. 1 1 X 3600
Especializagdo em Engenharia Ambiental. X

1 5 X 18 meses
Especializagdo em Engenharia Contra Incéndio e X
Emergéncias - EAD. 1 1 400h
Especializacdo em Engenharia Geotécnica-Fundacdese X
Obras de Terra. 1 1

400h

Especializagdo em Estruturas de Concreto e Fundagdes. 1 1 X 4000
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Especializacdo em Extensao Rural. X

1 360h
Especializacdo em Gestao Patrimonial. X

1 360h
Especializagdoem Orcamentoe Licitagcoes de Obras Civis. 1 X 4000
Especializagdo em Estrutura de Concreto e Fundagdes. 1 X 4000
Especializagdo em Estrutura Metalica X

1 400h
Especializagdo em Estrutura Metalica X

1 360 h
Especializacdo em Gestao Patrimonial X

1 400h
Especializacdo em Gestdo Ambiental e Desenvolvimento X
Sustentavel. 1 400h
Especializagdo em Meio Ambiente e Sustentabilidade 1 X 360
Especializagdoem Nutrigdo e Alimentagdo de Ruminantes. 1 X 360h
Gestéao Social: Politicas Publicas, Redes e Defesa de Direitos. X

1 18 meses
Instrumentalidade do Servigo social. X

1 18 meses
Lato Sensu em Controle Externo com Enfase em Finangas,
Auditoria e Contabilidade Publica. X

4 18 meses
Lato Sensu em Direito Administrativo. X

15 18 meses
Lato Sensu em Eficiéncia e Inovacdo na Gestao Estratégica. X

5 18 meses
Lato Sensu em Gestao de Pessoas. X

5 18 meses
Lato Sensu em Gestao de Publica. X

5 18 meses
MBA em Agronegécio. X

2 700 h
MBA em Comunicagao Corporativa. X

1 420h
MBA em Economia do Agronegacio. X

1 360h
MBA em Engenharia Diagndstica e Tratamento de X
Manifestacoes Patolégicas em Obras-IPOG EAD. 1 1ano
MBA em Gerenciamento de Obras e Tecnologiada X
Construcéo. 1 400h
MBA em Gestao de Cooperativas Rurais. X

1 360h
MBA em Gestéo de Equipes e Marketing. X

1 620h
MBA em Gestao de Pessoas. X

1 360h
MBA em Gestao de Projetos. X

1 180h
MBA em Plataforma BIM do 3D. X

1 400h
Po6s-Doutorado em Agronomia.

1 42 meses
Po6s-Graduagdo em Engenharia e Pericia. X

1 18 meses
Po6s-Graduagdo em Engenharia em Segurangado Trabalho. 1 X 360h
Po6s-Graduagédo em Agricultura Familiar. X

1 18 meses
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Po6s-Graduagdo Agricultura Sustentavel. X

1 1 18 meses
Po6s-Graduagdo de LGPD - Lei Geral de Protecao de Dados. X

1 1 18 meses
Po6s-Graduagdo-Analise de Dados Bl e Analise de Dados, X
Ciénciasde Dados Business Intelligence e Gestao Baseada 1 1 18 meses
em Dados
Po6s-Graduagdo em Agricultura de Precisao X

1 4 360h
Po6s-Graduagdo em Agricultura Organica. X

1 4 360h
Po6s-Graduagdo em Agronegocio. X

1 4 620h
Po6s-Graduagdo em Apicultura e Meliponicultora 1 1 X |18 meses
Pés-Graduacéo em Ciéncia de Dados e Big Data. 1 1 x |360h
Po6s-Graduacgdo em Contabilidade Publica. 1 4 x  |360h
Po6s-Graduagdo em Controle Externo. 1 1 X |18 meses
Po6s-Graduagédo em Direito do Agronegécio. 1 4 X 1360h
Po6s-Graduagéo em Direito Publico. 1 1 x |18 meses
Pés-Graduacdo em Geoprocessamento e Sensoriamento 1 3 X |18 meses
Remoto.
Po6s-Graduacgdo em Ecologia e Analise Ambientais 1 1 X |360h
Pés-Graduagdo em Engenharia Ambiental e Saneamento 1 1 X |18 meses
Basico.
Po6s-Graduagdo em Engenharia de Custos e Construcgéao Civil. 1 1 x |18 meses
Pos-Graduagdoem Gerenciamentode Projetos - Praticas do
Project Management Institut (PMI) 1 1 X [360h
Po6s-Graduagdo em Gestdo Administrativa e Financeira. 1 1 18 meses
Po6s-Graduacdo em Gestdo de Tecnologiada Informacao. 1 1 18 meses
Po6s-Graduagdo em Gestdo Ambiental e Desenvolvimento| 11 X |18 meses
Sustentavel.
Po6s-Graduagdo em Horticultura, Agrofloresta. 1 4 X |360h
Pés-Graduacao em Licitagdo e Contratos Administrativos.

1 4 X |360h
Po6s-Graduagdo em Manejo Integrado de Pragas e Doengas em
Culturas Agricolas. 1 5 X |18 meses
Po6s-Graduagdo em Producdo de Ruminantes. 1 4 x  [360h
Po6s-Graduacao Gestao Publica. 1 1 X |18 meses
Po6s-Graduagéo na area de Atuagao Indigena e Quilombolas. 1 1 X |18 meses
Total /Cursos Pés-Graduagao, Especializagédo, Mestrado
Doutorado e Nimerode Participantes. 79 136
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28. RELACAO DE PALESTRAS NA MODALIDADE PRESENCIAL OU EAD
HIEDGE Qde N. Objetivos Justificativa Modaldade CENEE | WL FEE
Agao part PRES | EAD | Hor. |estimado de recursos

Beneficios 1 13 Informar os direitos dos cidaddos | O curso abrange um pouco da legislagdo federal e X X 32 Sem custos | Escola de Goverrno
Previdenciarios. brasileiros quanto a assisténcia e | estadual no que tange a previdéncia dos servidores ou a definir

Previdéncia Social, relacionadas a | publicos. Orientar quais os documentos obrigatorios

morte, idade e doencas. para a abertura de um processo de aposentadoria e

como preenché-los.

Cultivo da 1 50 Incentivar a criagdo de uma rede de | Incentivar a criagdo de uma rede de pessoas e entida X 24 Sem custos | Escola de Goverrno
Guavira. pessoas € entidades destinadas a | des destinadas a pesquisa, cultivo, obtengdo de ou a definir

pesquisa, cultivo, obtencdo de produtos | produtos e comercializagdo da Guavira buscando

e comercializagdo da Guavira buscando | valorizar o enorme potencial desta planta.

valorizar o enorme potencial desta

planta.
Cultivo da 1 50 Impulsionar o cultivo da mandioca na | Impulsionar o cultivo na regido, melhorando a renda e a X 24 Sem cus- | Escola de Goverrno
Mandioca. regido, melhorando a renda e a | qualidade de vida das populagdes locais. A mandioca é tos ou a

qualidade de vida das populacbes | um dos cultivos mais relevantes do semiarido, represen- definir

locais. tando mais de 12% das 18,2 toneladas produzidas pelo

Brasil em 2020.

Etica e Servico 1 30 Reconhecer as implicagbes éticas em | Evolugdo  Histérica;  Principios e  Valores; X X 24 Sem custos | Escola de Goverrno
Publico. sua pratica profissional, assegurando | Responsabilidade Social; ou a definir

procedimentos e decises coerentes | Conceitos de ética;

com os valores e principios que regem o | Etica publica.

exercicio da fungao.
Gestéo de 1 50 Propiciar aos participantes, técnicas au- | Apresenta situaces e conceitos ligados a seguranga no X 24 Sem custos | Escola de Goverrno
Riscos na diovisuais onde consigam identificar | trabalho, fazendo com que as pessoas da empresa ou a definir
Organizagao. quais os tipos de danos podem levar a percebam quais as atividades oferecem riscos.
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. Modalidade
Tx)o € Qde N. Objetivos Justificativa Carga V_alor FEIE
Gao part PRES | EAD | Hor. |estimado de recursos
decisdes erradas durante o servigo. O bom funcionamento da empresa depende do bem-
estar de sua equipe. Afinal, se todos estdo bem, a pro-
dutividade é melhor.
Sao muitas as situagdes que podem causar acidentes.
Dessa forma, aumentar a percepcao de risco sobre as
tarefas didrias é importante para salvar vidas.
Palestra 1 40 Identificar fatores que influenciam a mo- | Estimular os servidores a terem uma melhor perspectiva X X 2h Sem cus- | Escola de Goverrno
Motivacional, tivagao e satisfagdo entre os servidores; | da instituicdo e do proprio trabalho prestado; tos ou a
com Foco na identificar fatores que mais geram insa- | proidenciar a criagdo de um plano de agdes preventiva, definir
Transformagao t|sfagqo entre os sgrwdores. . com objetivo de promover o bem-estar social e dos
¢ Propiciar aos servidores, a partir do co- , ) P , )
Pessoal. nhecimento de sua realidade, ser servidores em particular, com monitoramento de
capazes de tracar sua propria acdo de | indicadores e avaliagao de um Programa de QVT.
prevencao, a fim de garantir o seu bem-
estar social, fisico e mental.
Produgao de Ali- 1 06 Garantir a qualidade dos alimentos, as- | Produzir materiais, a partir de residuos que consomem X 24 Sem cus- | Escola de Goverrno
mentos segurando a saUde dos consumidores, & | menos agua e energia, do que por meio de matérias- tos ou 3
Organicos. eliminando os impactos da producdo | primas virgens. Desde logo, o processo de extracdo, tra- definir
rural. tamento e transporte das matérias-primas tem um
consumo muito elevado destes recursos, e a
transformac&o de residuos em novas matérias-primas
organicas tém consumos muito inferiores.
Reciclagem em 1 50 Possibilitar ~ aos  participantes o | O licenciamento ambiental é o procedimento X X 32 Sem custos | Escola de
Licenciamento conhecimento sobre a legislagao, como | administrativo que tem como objetivo disciplinar a ou a definir Governo
Ambiental. € o procedimento administrativo a0 qual | |ocalizagao, implantagao, funcionamento e ampliago de
é autorizada a localizacéo, instalac&o, . L "
ampliagéio e operacdo da empresa, se emp.reemljlmentos' e atmdades. que utilizem .recursos
elas empregam recursos naturais, que ambientais, consideradas efetiva ou potencialmente
possam causar algum tipo de poluigdo | Poluidoras ou degradadoras do meio ambiente, gerando
ou degradacdo ao meio ambiente. informagdes que contribuam com a gestdo ambiental.
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Salde mental e 1 30 Propiciar aos servidores conhecer os | Trabalhar os critérios de qualidade de vida na gestéo X 1h Semcus- | Agraer e Escola de
Qualidade  de principais elementos que preconizam | organizacional, a fim de promover uma melhora na tosoua | governo
Vida no seu bem-estar fisico, mental e | qa. fidade de vida dos trabalhadores da instituigo. -
. emocional. . . definir
Ambiente  de A compreenséo com foco na transformagéo pode ser re-
Trabalho. alizada por meio de um Diagndstico das causas e dos
problemas que impedem a eficiéncia no
desenvolvimento técnico e pessoal dos servidores.
29. RELACAO DE CURSOS DE CURTA E MEDIA DURAGCAO, NA MODALIDADE PRESENCIAL E/OU EAD
, . N. - o MODALIDADE | Carga | Valor Fonte de
Tipo de Agdo Qde part Objetivos Justificativa PRES | EAD | Hor. lestimado (eCUTSOS
Atendimento ao | 1 63 Destacar ~a  importdncia  do | A necessidade de capacitacdo em Atendimento ao X X 35h Sem Escola de Governo
Pubico. conhecimento e habilidade para o | Publico se faz constante, dado o nimero de publicos cus- tos
Atendimento ao  Publico com | atendidos pelos servidores da AGRAER, ser cada vez
exceléncia, respeitando os principios | maior.
éticos e estéticos a serem considerados
na relacéo entre o colaborador e cliente,
desenvolvendo técnicas de atendimento
adequado as novas realidades do
mercado.
Acompanhamento 1 02 Preparar os chefes de equipes para a | Curso introdutério em gestdo por competéncia, X 20h Sem Escola de
do PGDI. primeira etapa do ciclo de gestdo de | adaptado ao modelo adotado em MS, com foco na cus-tos | Governo
desempenho “preenchimento do PGDI” | primeira fase do ciclo de gestdo de desempenho -
fornecendo informacdes basicas sobre | preenchimento do plano de desenvolvimento individual.
a gestdo por competéncia.
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ADI - Avaliagdo de | 1 02 Obter conhecimento em relacdo a | Preparar os servidores publicos para a terceira etapa do X 20h Sem Escola de
Desempenho Gestdo por competéncia, adaptado ao | ciclo de gestdo do desempenho ADI, fornecer cus-tos | Governo
Individual. modelo adotado. informag0es relacionadas a importancia do processo de
avaliacao.
Administragao 1 07 Proporcionar aos servidores do curso, | A administracdo publica € um tema abran- gente. Tem X X 20h Sem Escola de
Publica. conhecer o campo da moderna | sido assunto de pesquisas, estudos académicos, cus-tos | Governo
administragdo publica, de maneira que | debates politicos e cursos de formagédo. A proposta é
os participantes possam  discutir, | oferecer subsidios tedricos e praticos relativos aos
pesquisar, vivenciar, fazer analogias e | conceitos, principios, formas de gestdo e
refletir enquanto servidor(a) publico(a). | desenvolvimento tec- noldgico no setor publico visando
situar o(a) servidor(a) no contexto da estrutura
organizacional e programatica da Administragdo
Publica.
Administragdo 1 07 Disponibilizar ~ aos  participantes, | A administracéo rural reune atividades que auxiliam o X 20h Sem Escola de
Publica Rural. algumas técnicas de como administrar | produtor a tomar decis6es em relacdo & sua empresa custos | Governo
de forma segura o seu proprio negdcio, | agricola, pensando em atingir resultados positivos, lucro
com informagdes confidveis sobre a | e rentabilidade no negécio.
produgdo, além de possibilitar controlar | Administrar de forma segura o seu negdcio; Fornecer
adequadamente recursos, acessar | informagdes confiaveis sobre a forma de producéo, além
novos mercados e basear decisbes | de possibilitar controlar adequadamente recursos,
estratégicas no fu- turo. acessar novos mercados e basear decisdes
estratégicas no futuro.
Aperfeicoamento 1 1 Introduzir  conceitos basicos de | Oferece capacitacdo rapida e acessivel para X 24h A IFG - Instituto
profissional em produgdo e controle de qualidade de | profissionais e interessados aplicarem técnicas definir Federal de Goias
Bioinsumos. bioinsumos  bioldgicos, focando em | essenciais de bioinsumos em contextos reais,
aplicagbes préticas para producdo | fortalecendo praticas sustentaveis.
agricola sustentavel.
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ArcGis (Banco de | 1 03 Auxiliar os servidores por meio de um | O ArcGis € um software integrante de um Sistema de X 20h Sem AGRAER
Dados). sof- tware, onde os servidores que | Informagdo Geografica (Geographic Information System custos

trabalham com areas rurais, tenham um | - GIS) utilizado como ferramenta para criar, gerenciar,

Melhor aproveitamento de tempo, com | compartilhar e analisar dados espaciais. O sistema

entrega de resultados positivos, | fornece uma infraestrutura para criar mapas e buscar

utilizando como ferramenta para criar, | informagdes geograficas a partir de um banco de dados

gerenciar, compartilhar e analisar dados | geograficos, sendo considerado o software de

espaciais com a utilizagdo de mapas e | geoprocessamento mais utilizado no mundo.

demais informacdes geograficas aos

quais o software oferece.
Arquivar e Distribuir | 1 09 Assegurar, de maneira eficiente, a | O arquivamento é de vital importancia para o X X 20h Sem Escola de
Processos. produgdo, utilizacdo e destinagdo final | gerenciamento de informacgdes e pode dar as empresas custos | Governo

dos documentos; garantir que a | maior controle sobre seus processos de informagdes. A

informagdo esteja disponivel quando e | medida que a empresa cresce, €la cria mais dados -

onde seja necessaria; contribuir para 0 | dados que precisam ser meticulosamente gerenciados

acesso e conservacao dos documentos. | e monitorados para serem utilizados adequadamente.

de guarda permanente, por seu valor

probatdrio, cientifico e histérico.

Assegurar a  eliminagdo  dos

documentos que ndo tenham valor

administrativo, fiscal, legal ou para

pesquisa.
Arquivologia e Area | 1 1 Capacitar servidores e interessados em | Oferecer formagdo acessivel para ampliar o co- X 27h Sem ENAP
A Fim. praticas arquivisticas basicas, | nhecimento de profissionais que lidam com arquivos ou custos

organizacdo documental e gestdo de | desejam ingressar na area publica/privada de gestao

arquivos. documental.
Associativismo e 1 Apresentar os principais conceitos de | Fortalecer o entendimento sobre formas de X 20 h Sem SENAR
Coopertivismo. associativismo,  cooperativismo e | organizagdo coletiva para melhorar a cooperacéo e 0 custos

sindicalismo, com foco na organizacdoe | desempenho econdmico e social de grupos rurais

atuacdo coletiva no meio rural. empreendedores.
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Atividades 1 10 Diagnosticar as potencialidades do | Os gestores da Agraer, envolvidos no processo de X 20h Sem AGRAER
IAgropecuarias. mercado de produtos agropecuarios. Desenvolvimento rural, deverao apresentar por meio de custos

Analisar e avaliar as caracteristicas, | projetos de cursos, algumas opcdes de atividades

propriedades e condi¢des da matéria | agricolas que propiciem a seguranga alimentar, com

prima para a agroindustria, pecuéria e | quantidade e qualidade, e geracéo de renda. Entre as

agricultura. alternativas vidveis tem-se a horticultura, com a

Planejar,  orientar, avaliar e | producdo diversificada de alimentos (hortaligas, frutas,

acompanhar o  processo  de | plantas medicinais e condimentares), que pode

industrializacdo de produtos de origem | contribuir substancialmente para o desenvolvimento

animal e vegetal. rural sustentavel.
Atualizagao em | 1 1 Capacitar profissionais, técnicos e | O programa tem normas e manual de operacdes X 54h Sem SENAR SC EAD
Normativas PNCF. agricultores a conhecer o Programa | proprios que mudam com frequéncia; esse curso EAD custos

Nacional de Crédito Fundiario (PNCF - | permite atualizagdo e compreensao pratica das regras e

Terra Brasil), incluindo principios de | dos requisitos. operacionais, fortalecendo a atuacéo de

operagao, requisitos, normas e etapas | quem assessora, executa ou se beneficia do PNCF.

de instrugdo e tramitagdo de projetos.

do programa, com foco em acesso ao

financiamento, do programa, com foco

em acesso ao financiamento.
Atualizacdo  Sobre | 1 1 Capacitar profissionais, técnicos e | A qualidade do leite comeca com a higiene na ordenha X 40 h Sem EMBRAPA
Questdes de Higiene produtores a implementar rotinas de | mecénica — desde a limpeza dos equipamentos até a custos
na Ordenha ordenha padronizada, manutengdo e | refrigeracdo em condicbes adequadas — reduzindo
Mecanica De higienizagdo da ordenha mecénica e do | riscos de contaminacdo e melhorando a sanidade da
Bovinos. tanque de refrigeracdo para obter leite | produgao.

com baixa contaminacdo bacteriana

total.




v Agéncia de Desenvolvimento

Agrério e Extensdo Rural

@\ Agraer

GOVERNO DE
Mato

Grosso
doSul

Folha: 32

NUP: 83.005.840-2026

Documento: 153956270

Nome: SONIA MARIA LIDONE MOREIRA
Data: 03/02/2026

, . N. - . MODALIDADE | Carga | Valor Fonte de
Tipo de Agdo Qde part Objetivos Justificativa PRES | EAD | Hor. |estimado (eCUrS0S
Auditoria e Controle | 1 03 Conhecer o que é controle e as formas | Os servidores responsaveis pela auditoria e controle X 20h Sem Escola de
Social. como ele acontece no estado brasileiro; | social, deverdo estar munidos de conhecimento quanto custos | Governo
diferenciar controle social de controle | a lei 10.180 de 6 de feve- reiro de 2001, tendo como
institucional; compreender a | orgdo central, a Secretaria Federal de Controle Interno,
importancia da participacdo do cidaddo | atuando por meio de suas unidades regionais.
no acompanhamento da gestdo dos
recursos publicos, durante a execugdo
das politicas publicas.
Autocad. 1 02 Ensinar a desenvolver projetos em | As novas e atualizadas ferramentas para design X 20h Sem AGRAER
CAD para enfrentar um melhor | conceitual, a documentagdo do modelo e a captura da custos
desempenho nas &reas de topografia. realidade, ajudam a maximizar a produtividade com o
Autocad.
Avaliagdo e Pericia | 1 1 Oferecer nogdes fundamentais sobre | Auxilia a entender os procedimentos periciais e X 20- Sem Agéncia Se- mente
na Engenharia. pericia judicial em engenharia, métodos | requisitos legais para atuar como perito técnico ou 40h custos | (EAD)
e praticas de atuacdo junto ao Poder | assistente em processos judiciais, importante para
Judiciario. engenheiros que desejam ingressar nesse nicho.
Banco de Dados | 1 02 Capacitar os alunos a administrarem e | Ajudara os servidores armazenarem, organizar e X 20h Sem Escola de
(ACESS). otimizar bancos de dados utilizando o | gerenciar dados de maneira eficaz. custos | Governo
SQL Server, abordando desde a
instalagdo e configuragao.
de uma instancia, até a implementacdo
de estratégias de seguranga, backup e
monitoramento.
Banco de Dados | 1 02 Capacitar os alunos a administrarem e | O MySQL é um grande software capaz de armazenar X 20h Sem Escola de
(MYSQL). otimizar bancos de dados utilizando o | um grande nimero de dados. Oque auxiliara no campo custos | Governo
SQL Server, abordando desde a | para armazenamento de trabalhos de pesquisa e
instalagdo e configuracdo de uma | gerenciamento dos mesmos.
instancia, até a implementacdo de es
tratégias de seguranca, backup e
monitoramento.
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Banco de Dados | 1 02 Capacitar os alunos a administrarem e | E um sistema de gerenciamento de banco de dados X 20h Sem Escola de
(SQL SEVER). otimizar bancos de dados utilizando o | (SGBD) que trabalha com o armazenamento e custos | Governo
SQL Server, abordando desde a | seguranga das informagdes. Entdo, esse sistema da
instalagdo e configuracdo de uma | Microsoft administra os registros de requisicdes desses
instancia, até a implementacdo de | dados por outros softwares e programas.
estratégias de seguranca, backup e
monitoramento.
Bésico de Irrigagao. 1 1 Capacitar o participante nos conceitos | A irrigagdo adequada é essencial para 0 aumento da X 20a Sem SENAR
fundamentais de irrigacdo, abordando | produtividade agricola, uso racional da &gua e 40h | custos
principios de manejo da agua, tipos de | sustentabilidade da producdo. A atualizagdo basica
sistemas de irriga- ¢do, eficiénciadouso | permite melhor orientacdo técnica aos produtores e
hidrico e nogdes basi- cas de | apoio a tomada de decisdo no manejo irrigado.
dimensionamento e operacéo.
Beneficios 1 13 Informar os direitos da Previdéncia | Possibilitar aos alunos o conhecimento da legislagéo X X 30 4| Sem Escola de
Previdenciarios. Social dos cidaddos brasileiros, quanto | federal e estadual no que tange & previdéncia dos 40h custos | Governo
a assisténcia relacionadas a causa de | servidores publicos. Orientar quais os documentos
morte, idade e doencas. obrigatérios para a abertura de um processo de
aposentadoria e como preenché-los.
Bovinocultura  do | 1 06 Capacitar técnicos para aplicagdo e | Adogao de novas técnicas, aumento de produtividade, X X 20h Sem Escola de
Leite. orientagbes técnicas aos produtores | melhoramento genético, boas praticas de manejo custos | Governo
familiares que atuam em atividades | nutricional e sanidade animal.
leiteira ¢ de cortes na agricultura
familiar.
BPA - Boas Préticas | 1 08 Possibilitar aos servidores obterem o | Devido a vérios ajustes no programa antigo Novilho X 15h Sem Escola de
Agropecuaria conhecimento acerca da qualidade do | Precoce, agora denominado Precoce MS, mediante as custos Governo
Precoce MS, onde destaca-se a | melhorias tecnoldgicas e gerencias que oferecem mais, IAGRAER
inclusdio  das  Boas  Praticas | credibilidade aos consumidores pela producdo de
Agropecuarias (BPA); alimentos seguros, promogdo de bem-estar animal,
Apresentar situacdes e contelido onde | atendimento legislacbes ambientais, fiscais, traba-
0 aluno tenha condicdes de analisar o | lhistas e sanitaria.
conjunto de normas e procedimentos a




Agéncia de Desenvolvimento
Agrério e Extensdo Rural

Agraer
«”

GOVERNO DE
Mato

Grosso
doSul

Folha: 34

NUP: 83.005.840-2026

Documento: 153956270

Nome: SONIA MARIA LIDONE MOREIRA
Data: 03/02/2026

, . N. - . MODALIDADE | Carga | Valor Fonte de
Tipo de Agdo Qde part Objetivos Justificativa PRES | EAD | Hor. |estimado (eCUrS0S
fim de tornar os sistemas de produgéo
mais eficientes e rentaveis.
Cadastradores  do | 1 01 Tem por objetivo capacitar e habilitar os | O registro no Cadastro Nacional de Agricultura Familiar X X 15h Sem SENAR PLAY
CAF agentes cadastradores para a utilizagdo | (CAF) - que substituiu a Declaragdo de Aptiddo ao custos
do CAFWeb - que é utilizado também | Pronaf (DAP) - é condic&o obrigatdria para obter acesso
para emitir 0 RICAF, o documento de | as diversas politicas publicas voltadas para geragao de
comprovagao da inscrigdo no CAF e no | renda e fortalecimento da agricultura familiar, o que
CAF-PRONAF. pode fazer uma grande diferenca para o
desenvolvimento dos municipios. Com a migracdo do
sis- tema eletrdnico de emissdo do DAPWEB para
CAFWEB (a nova ferramenta para inscricdo dos
produtores rurais no CAF) desde o fim do ano passado,
varios ajustes técnicos foram feitos para melhorar a
performance do sistema.
Capacitacao em | 1 02 Capacitar o profissional, para atuarem | Aprimoramento e especializagdo do responsavel pela X 20h Sem Escola de
Operacdo de RTK em diversas situacdes no meio rural, | tarefa para melhor desempenho e entrega na é&rea custos | Governo
onde requer conhecimento técnico, | topogréfica.
cientifico e ferramentas disponiveis no
receptor GNDD RTK.
Capacitacdo Inicial | 1 12 Capacitar profissionais, para atuarem | E justificado pela crescente demanda por servigos de X 20h Sem AGRAER
em Extenséo Rural. junto ao pequeno, médio e grande | extensdo rural e pela necessidade de formar custos
produtor  rural, auxiliando  no | profissionais para atuar no meio rural.
planejamento, produgdo,
comercializagdo e gestdo dos produtos
agropecuarios.
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Coaching na| 1 14 Auxiliar os lideres a alcancarem | E um curso essencial diante das novas exigénias do X X 20h Sem

Administracao melhores indicadores de formacdo e | servico publico, pois aspectos importantes como custos

Publica. produtividade dos recursos humanos no | planejamento, lideranga, gestdo do  tempo,
setor publico. comunicagdo interpessoal, inteligéncia emocional,

resiliéncia e gestdo de pessoas estdo entre os temas

abordados. Verifica-se que existem algumas praticas Escola de
que facilitam e, ao mesmo tempo, sdo aplicadas nesse Governo
processo de aprendizagem e capacitacdo e, nesse

contexto percebe-se a pratica e o papel do coaching

dentro da organizagao.

Competéncias 1 15 Identificar e aplicar conhecimentos, | Fornecer subsidios a Alta Administracdo, no que se X X 20h Sem Escola de

Gerenciais. habilidades e atitudes, necessarios aos | refere a escolha, prepara¢ao e promogao de gerentes; custos | Governo
diferentes niveis da organizacdo, que | Propiciar informagbes que permitam o desen-
resultam no que os gestores realizamou | volvimento de Programas de Desenvolvimento
produzem no trabalho. Gerencial, voltados para o atendimento de

necessidades especificas da Empresa.

Compras no SIGA. 1 1 Capacitar servidores e profissionais da | O SIGA é utilizado em 6rgdos publicos para gestao X 20a Sem Escolas de
area administrativa para realizar | integrada de compras e contratos. Conhecer sua 40 h custos | Governo
processos de compras e licitagbes | operacdo é essencial para garantir
utiizando o SIGA, compreendendo | conformidade com normas, transparéncia, eficiéncia e
funcionalidades do sistema, etapas de | reducéo de erros administrativos
solicitacdo, aprovagdo, empenho e
controle de aquisi¢do de bens e servigos

Comunicagao. 1 6 Apresentar 0 que realmente funciona | A maioria dos servidores ainda encontram muita X X 20h Sem Escola de
durante uma Comunicacdo, para se | dificuldade ao executarem algumas atividades de custos | Governo
comunicar e Se expressar com | comunicacdo, principalmente na hora de redigir um
exceléncia, melhorando | documento oficial, a falta de conhecimento e habilidade
consideravelmente o relacionamento e | muitas vezes geram erros de concordancia e gramatica.
assim, obter o poder de influéncia com | Desta forma, o curso contribuiria para entrega de um
qualquer pessoa, dentro ou fora do | servigo de melhor qualidade.
projeto.
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Controle Ambiental. 1 1 Capacitar profissionais e servidores | O controle ambiental é essencial para garantir X 20a Sem Escolas de

para planejar, monitorar e implementar | sustentabilidade, cumprimento de normas legais e 40 h custos | Governo

praticas de controle ambiental, incluindo | protecdo de ecossistemas, prevenindo passivos

legislagdo ambiental, gestdo de | ambientais e promovendo a responsabilidade

residuos, conservacdo de recursos | socioambiental das organizagdes.

naturais e mitigagao de impactos ambi-

entais.
Conservagao do| 1 14 Proporcionar ~ conhecimento  da | Capacitar profissionais para aplicar técnicas de manejo X X 20h Sem Escola de
Solo. realidade da degradacdo do solo, | sustentavel do solo, a fim de: Reduzir a eroséo, custos | Governo

tecnologias para recuperagdo de solos | aumentar a fertilidade do solo, promover a infiltragdo de

degradados; principios de protecdo & | dagua, contribuir para a purificacdo do ar e da agua,

erosdo  hidrica, compactacdo e | Proporcionar alimento e abrigo para a vida selvagem.

adensamento do solo; movimentagéo

do solo somente na linha de plantio.
Construcdes Rurais- | 1 1 Compreender os principios basicos de | O  curso  proporcionara  aos  participantes X 20h Sem Senar Play
Cerca Elétrica. funcionamento das cercas elétricas e | conhecimentos técnicos sobre a instalagdo, custos

sua importdncia na seguranca do | manuten¢do e funcionamento de cercas elétricas. Isso é

patrimdnio rural. Identificar os diferentes | essencial para que eles possam realizar essa tarefa de

tipos de cercas elétricas e suas | forma eficiente e segura, garantindo a eficacia do

aplicacbes especificas no contexto | sistema.

agricola. Realizar a instalacéo correta e

segura de cercas

elétricas, respeitando normas técnicas

e de seguranga. Executar a manutencéo

preventiva e corretiva dos sistemas de

cercas elétricas, garantindo sua

eficiéncia e durabilidade.
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Contabilidade 1 4 Aperfeicoar profissionais da area | Possibilitar aos usuarios, obterem as informagdes sobre X 20h Sem Escola de
Publica. contabil para ocuparem cargos e | os resultados alcangados, e os aspectos de natureza custos | Governo
desempenharem fungdes junto & | orcamentdria, econdmica, financeira e fisica, do
Administracdo  Publica, Identificar, | patrimbnio da entidade do setor plblico e suas
entender e analisar as implicagbes | mutagdes, em apoio ao processo de tomada de decisao;
relacionadas com o processo de | aadequada prestacdo de contas; e 0 necessario suporte
financiamento do setor publico, a sua | para a instrumentalizagdo do controle social.
contabilidade e os critérios de
racionalidade no setor blico.
Controle Bioldgico 1 1 Tem o objetivo de capacitar agentes de | O setor agricola estd em constante evolugdo, € a X 20h Sem EMBRAPA
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural, | adogdo de técnicas de controle bioldgico é uma custos
profissionais da darea de Ciéncias | tendéncia crescente. Ao realizar este curso, 0s
Agrérias e demais interes- sados a | servidores da AGRAER estardo atualizados sobre as
identificar estratégias para controle | mais recentes pesquisas e inovagdes na érea, podendo
biolégico dos principais lepidopteros- | aplicar esse conhecimento diretamente no campo. Essa
praga dos sistemas intensificados de | expertise & essencial para oferecer recomendacdes
produgao com uso de bioinseticidas. precisas e embasadas aos agricultores, agricultores
familiares, agricultores tradicionais, assentados,
indigenas,  quilombolas  contribuindo  para o
desenvolvimento de praticas agricolas mais eficazes.
Controle de Raiva 1 Capacitar  profissionais da area | A raiva em herbivoros é uma zoonose viral fatal que X X 20a Sem MAPA
em Herbivoros. 1 agropecuaria, veterinaria e de defesa | causa danos sanitérios e econdmicos significativos; por 60 h custos
sanitaria animal em aspectos de | isso, profissionais atualizados em protocolos de
prevencdo, vigilancia, profilaxia e | vacina¢do, monitoramento, notificagdo de casos e agbes
controle da raiva em herbivoros | de defesa sanitaria sdo essenciais para reduzir a
domésticos (como bovinos, equideos, | prevaléncia da doenga e proteger a sanidade animal e
caprinos e ovinos), com foco em | publica.
estratégias  técnicas, vigilancia
epidemioldgica e vacinagao estratégica.
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Controle e 1 Capacitar profissionais, técnicos e | Aproducdo de leite exige atencdo a qualidade higiénica X X 3a Sem EMBRAPA -

Qualidade do Leite. 1 produtores rurais para implementar | e sanitaria, pois isso impacta diretamente a saude do 60 h custos | MAPA.
boas praticas de ordenha, manejo | consumidor, a vida util do produto e a rentabilidade do
sanitario, controle de qualidade, | produtor. A atualizacdo em praticas de controle de
armazenamento e transporte do leite, | qualidade permite reduzir perdas, prevenir contamina-
garantindo que o produto atenda aos | ¢des e garantir conformidade com normas do MAPA.
padrdes legais e sanitarios. (embrapa.br).

Controle Interno. Capacitar profissionais e servidores | O controle interno é fundamental para prevenir 20a Sem Escolas de
publicos a planejarem, implementar e | irregularidades, fraudes e desperdicios, garantindo que 40 h custos | Governo/
avaliar sistemas de controle interno, | processos e recursos sejam geridos de forma eficiente
fortalecendo a  governanga, a | e transparente. A formagdo em controle interno permite
conformidade normativa e a eficiéncia | fortalecer a accountability, a auditoria € 0 cumprimento
operaci- onal em 6rgdos publicos e | das normas legais.
privados.

Corel Draw. 1 1 Oportunizar a0 aluno criar e | Manipular as ferramentas do CorelDraw, com suas X 30 a| Sem Escola de
desenvolver imagens vetoriais e layouts | funcionalidades Resultados esperados: Emissao de 40h custos | Governo/ AGRAER
para meios impressos ou digitais, | certificados, folders, outros documentos etc.
utilizando ferramentas e técnicas de
representagao grafica voltadas ao agro.

Crédito Rural 1 1 Adquirir conhecimentos e habilidades | O curso oferece uma atualizacdo sobre as normas e X 20h Sem Senar
para entender e utilizar de forma eficaz | legislagdes vigentes, o que é essencial para garantir que custos
as diversas opgbes de crédito rural | os servidores possam agir de acordo com as diretrizes
disponiveis, desde os conceitos basicos | atuais e maximizar o acesso dos agricultores familiares,
até a gestdo eficiente dos agricultores  tradicionais, assentados, indigenas,
financiamentos agricolas, para otimizar | quilombolas, ao crédito.

a producdo e expandir suas atividades
no campo.
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Criaco, Pos | 1 1 Capacitar profissionais e estudantes a | No contexto atual de comunicagéo digital, contelidos X 20a A SENAC EAD
criacdo, Edicdo de produzirem, editar e finalizar videos e | visuais de alta qualidade sao essenciais para marketing, 40H | definir

Videos e Ima- gens. imagens  digitais, utilizando  as | comunicagao institucional, educacéo e entretenimento.

Pacote ADOBE. ferramentas do Pacote Adobe, desde a | A capacitagdo em softwares Adobe aumenta a
criacdo de conteldo visual até a pos- | competéncia técnica, a criatividade e a produtividade,
producdo audiovisual, aplicando técni- | tornando o profissional mais competitivo no mercado.
cas de design, efeitos, animagdo e
tratamento de imagens.

Cultura da Guavira. 1 1 Capacitar profissionais e produtores | A producdo da guavira contribui para a diversificagcdo X 40 a SENAR
para o cultivo, manejo e aproveitamento | agricola e econdmica, aproveitando espécies nativas e 120 h EMBRAPA
da guavira, abordando técnicas de | promovendo a sustentabilidade ambiental, sendo
plantio, colheita, pos-colheita e | importante capacitar produtores nas melhores praticas
sustentabilidade da produc&o. de manejo e cultivo.

Cultura da Soja e | 1 1 Capacitar profissionais e produtoresem | O cultivo de soja e milho é essencial para a seguranca X 40 a A SENAR

Milho. técnicas de plantio, manejo, colheita e | alimentar e econdmica, demandando técnicas 120 h | definir EMBRAPA
pos-colheita da soja e do miho, | atualizadas de manejo, fertilidade do solo, controle de
promovendo produtividade, | pragas e colheita para garantir produtividade e
sustentabilidade e eficiéncia agricola. competitividade no mercado.

Curso Basico de | 1 1 Capacitar participantes em técnicas | O manejo adequado de viveiros e estufas é X 40 a A SENAR

Viveiros e Estufa. basicas de construgdo, manejo e | fundamental para produzir mudas e hortalicas de 120 h | definir EMBRAPA
manutencdo de viveiros e estufas, | qualidade, aumentando a produtividade, reduzindo
visando a produgéo saudavel de mudas, | perdas e promovendo a sustentabilidade na horticultura
hortaligas e plantas ornamentais. e agricultura familiar.

Curso Basico Sobre | 1 1 Capacitar participantes nos conceitos | A irrigagdo eficiente & essencial para garantir X 40a A SENAR

Irrigagao. fundamentais de irrigagdo, manejo da | produtividade agricola e uso racional da agua, 120 h | definir EMBRAPA
agua, tipos de sistemas e nogbes | prevenindo perdas por seca e otimizando o manejo
basicas de operagao, hidrico das culturas.
promovendo maior eficiéncia e
sustentabilidade agricola.
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Curso de | 1 1 Capacitar profissionais e produtoresem | A compostagem € uma pratica sustentavel que X 40a A SENAR
Compostagem. processos de compostagem de residuos | transforma residuos organicos em fertil zantes naturais, 120 h | definir EMBRAPA
organicos, promovendo producdo de | contribuindo para a melhoria da fertilidade do solo,
adubo natural, reducdo de impactos | redugdo de impactos ambientais e economia na
ambientais e melhoria da fertilidade do | produgéo agricola.
solo.
Curso SFINGE/TCE- | 1 1 Capacitar servidores e profissionaisem | O uso da ferramenta SFINGE do TCE-MS permite X 40 a A Tribunal de Contas
MS. gestdo, controle e fiscalizagdo de | melhorar a gestdo, fiscalizagdo e transparéncia dos 120 h | definir | do Estado de MS
recursos  publicos, utizando a | recursos publicos, capacitando servidores a cumprir (TCE- MS)
ferramenta SFINGE do TCE- MS para | normas legais e assegurar eficiéncia administrativa.
melhorar a transparéncia e a eficiéncia
administrativa.
Curso sobre | 1 1 Capacitar  profissionais da area | O controle da brucelose e tuberculose em animais é X 40 a A SENAR
Brucelose e agropecuaria em prevencdo, | essencial para garantir a salde do rebanho e a 120 h | definir EMBRAPA
Tuberculose Animal. diagnéstico, controle e manejo sanitario | seguranca alimentar, prevenindo doengas zoonéticas e
de brucelose e tuberculose em animais, | perdas econdmicas na produc&o agropecudria.
garantindo a saude do rebanho e segu-
ranca alimentar.
Curso sobre | 1 1 Capacitar servidores e profissionais na | O catalogo de compras do SIGA facilita a organizagao, X 40a A Tribunal de Contas
Catélogo de utilizacdo do catalogo de compras do | padronizagdo e eficiéncia nos processos de aquisicao 120 h | definir ENAP
Compras no sistema SIGA, promovendo eficiéncia, | de bens e servicos, garantindo conformidade com
SIGA. organizagdo e conformidade nos | normas legais e maior transparéncia nas compras
processos de aquisicdo de bens e | publicas.
Servicos.
Curso sobre | 1 1 Capacitar servidores e profissionais | A capacitagdo em contratagao direta por inexigibilidade X 40a A Tribunal de
Contratacdo Direta para realizar contratagdes diretas por | € importante para assegurar seguranga juridica, 120 h | definir Contas ENAP
por Inexigibilidade. inexigibilidade, compreendendo 0s | transparéncia e cumprimento da legislagdo vigente,
fundamentos legais, procedimentos e | evitando irregularidades e fortalecendo a gestéo
documentacdo exigida, garantindo | publica.
seguranca juridica e transparéncia
administrativa.
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Desenvolvimento de | 1 1 O curso estimulara a formacdo de | Com lideres mais capacitados, a Agraer podera X X 20h Sem SEST SENAT

Lideres. lideres que entendem a importancia da | implementar e gerenciar projetos de maneira mais cus tos
colaboragéo e do trabalho em equipe. | eficiente, assegurando que as iniciativas estejam
Isso resulta em um ambiente de | alinhadas com as demandas da comu- nidade e as
trabalho mais harmonioso e produtivo, | diretrizes estratégicas da instituicao.
onde as ideias e as inovacdes podem
fluir livre-
mente.

Design Grafico. Formar profissionais capazes de criar | O design grafico € essencial para empresas e X X 200h | Sem SEST SENAT
solugdes visuais criativas e funcionais, | organizagbes que buscam fortalecer sua identidade cus tos
utiizando  ferramentas  digitais e | visual e se comunicar de forma clara e atrativa com o

01 20 principios de design para comunicagéo | publico. A crescente demanda por contetdos digitais e
eficaz em diferentes midias. impressos torna o curso relevante para inser¢édo no
mercado de trabalho.

Didatica para EAD. 1 4 Levar o aluno a refletir sobre 0 papel do | A maioria dos servidores da instituicdo, principalmente X 30 4| Sem Escola de
facilitador de aprendizagem na | da area a fim, participam de cursos como palestrantes e 40h cus-tos | Governo
perspectiva do desenvolvimento de | necessitam aprimoramento de suas competéncias, por
praticas transformadoras das acdes | este motivo é fundamental que se capacitem.
profissionais. Observar criticamente sua
atuagdo  como  docente  elou
apresentador de trabalhos e projetos,
corrigindo erros e otimizando a sua
pratica.

Direito Publico. 1 1 Identificar procedimentos | E o conjunto de normas e principios que regem a X 20h Sem Escola de
especializados e especificos do Direito, | atividade do Estado a relacdo deste com os particulares, custos | Governo
e saber aplicar os fundamentos legais, | assim como atuar reciproco dos cidaddos, envolve a
jurisprudenciais e doutrinarios para as | organizacdo do Estado em que sdo estabelecidas
situacdes especificas. normas de ordem publica que ndo podem ser mudadas

pela vontade das partes.
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Drones | e ll. 1 60 Auxiliar para coleta de imagens visando | Qualificar os servidores para a navegagdo segura no X X 20h Sem Escola de
a analise de plantacdo agricola e | espago aéreo em aeronaves nao tripuladas do tipo custos | Governo
deteccdo de pragas e doencas, falhas | Drone, na perspectiva do desenvolvimento de projetos,
no plantio, status nutricional e hidrico, | mapeamentos de lotes rurais, contribuindo para um
dentre outras possibilidades. melhor resultado.

Ecologia e Analises | 1 25 Capacitar participantes para | A crescente demanda por solucdes sustentaveis e a X X 180h | Sem Escola de

Ambientais. compreender os processos ecoldgicos e | necessidade de preservar ecossistemas tornam o curso custos | Governo
aplicar técnicas de analise ambiental em | fundamental para formar profissionais aptos a atuar em
projetos de conservagdo, gestdo de | planejamento ambiental e politicas publicas.
recursos naturais e avaliagdo de
impactos.

Emissao do CAF. 1 50 Garantir que agricultores familiares | O CAF substitui a antiga DAP e € essencial para acesso X X 40h Sem Escola de
tenham acesso ao Cadastro Nacional | a crédito rural, programas de incentivo e custos | Governo
da Agricultura Familiar, assegurando | reconhecimento oficial da agricultura familiar. Sua
sua inclusdo em politicas publicas e | emissao fortalece a organizacéo e a sustentabilidade do
programas de apoio governamentais. setor.

Estatistica 1 30 Possibilitar aos servidores conhecerem | Aprofundar a teoria de planejamento e andlise de X X 15h Sem Escola de

Experimental. novos programas de estatisticas para | experimentos e expandir o conhecimento em métodos custos | Governo
pesquisa e aplicacdo nos campos | de analise de dados.
experimentais do Cepaer/Agraer, a fim
de aumentar a eficiéncia na andlise de
dados de pesquisa; Utilizacdo de
programas atualizados; diminuir a
dependéncia de consultores externos
em estatistica.

Etica. 1 30 Promover a reflexdo critica sobre | A ética €& fundamental para orientar atitudes X X 40h Sem Escola de
valores, principios e condutas éticas | responsaveis, fortalecer a cidadania e garantir relagdes custos | Governo
aplicadas ao ambiente profissional e | de confianca em organizacbes e na sociedade. A
social. formacéo ética contribui para decisdes mais conscientes

e sustentaveis.
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Excel Avancado. 1 12 Permitir ao seu usuario interagir comos | Esse curso tem por objetivo torna-lo apto a uti- lizar o X 20h Sem Escola de
dados de forma simples e obter | Excel para criar e manipular planilhas, férmulas, custos | Governo
resultados rapidos e precisos sobre | graficos, visualizar e imprimir suas planilhas. Fazendo
varias informagfes necessarias ao | com que se torne um profissional capaz de trabalhar de
trabalho. maneira profissional e rapida utilizando essa poderosa

ferramenta que é o Excel.

Excel Bésico. 1 45 Manipular uma planilha de célculo com | Servira para agregar valores e conhecimento aos X X 15h Sem Escola de
suas funcionalidades basicas, criar | gestores, para condugdo de suas equipes no objeto fim custos | Governo
graficos simples; imprimir planilhas; | da instituicdo, que e prestar com exceléncia ATER aos
criar formatos e adicionar cores nas | produtores da agricultura familiar.
planilhas; criar planilhas com fungdes
com calculos; criar fungbes de decisao
para informacoes.

Excel Intermedirio. 1 39 Formatar células e objetos da folha de | Fornece um maior conhecimento relacionado ao pacote X 15h Sem Escola de
célculo utilizar a capacidade de criagdo | office Excel, com melhor aprimoramento da plataforma. custos | Governo
de listas e sua gestdo; criar e formatar
gréficos; Criar Modelos de Excel.

Fertirrigacao. 1 1 Tem como objetivo capacitar os | Capacitar os servidores a implementarem técnicas que X 32h Sem EMBRAPA
participantes a entenderem e aplicar | minimizem o impacto ambiental e promovam a custos
técnicas de fertirrigacdo de forma | conservagdo dos recursos hidricos e do solo.
eficiente, promovendo o uso integrado
de agua e nutrientes nas culturas
agricolas.

Fiscal de Processos. | 01 20 Capacitar participantes para atuar na | A funcdo de fiscal de processos é essencial para X X Sem Escola de
fiscalizagdo e acompanhamento de | assegurar transparéncia, eficiéncia e integridade nas custos | Governo
processos administrativos e | atividades institucionais. A formagdo contribui para 120h
operacionais, garantindo conformidade | reduzir falhas, prevenir irregularidades e fortalecer a
com normas, regulamentos e padrbes | governanca.
de qualidade.
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Formagdo Adobe: | 1 3 Capacitar os servidores da AGRAER | O pacote Adobe é fundamental na producdo de X X 120h | Sem SENAC

Photoshop, nas ferramentas Adobe Photoshop, | contelidos audiovisuais, atividade que por sua vez esta custos

lllustrator, Premiere lllustrator, Premiere e After Effects em | intrinsicamente alinhada as fungdes basicas da Equipe

e After Effects nivel basico, para que possam criar, | de Comunicacdo da Diretoria da Presidéncia. No

(Basico, editar e aprimorar materiais visuais € | entanto, o conhecimento dos principais softwares

intermediario e audiovisuais que promovam a | utilizados torna o resultado com aparéncia ca- seira.

avancado). comunicagdo e divulgacdo das | Assim, este curso se justifica pela necessidade de
atividades da instituicdo. elevar o grau de profissionalismo dos trabalhos

produzidos pela equipe, reduzindo a dependéncia de
outras instituicdes especialmente na edicdo dos
materiais.

Formacéo de | 1 2 Subsidiar a agdo pedagdgica dos | A solicitagdo dos cursos é uma necessidade geral e X 20h Sem SENASP

Formadores. instrutores e professores que compdem | constante, a fim de melhorar o bom atendimento ao custos
o corpo docente das instituicbes de | produtor rural. Desta forma, servira para agregar valores
Ensino de Seguranca publica. Nele vocé | e conhecimento aos gestores, para a condugéo de suas
encontrara a oportunidade de ter acesso | equipes no objetivo fim da institui¢@o, que é prestar com
a informagao que o auxiliardo a refletir | exceléncia ATER aos produtores da agricultura familiar.
sobre sua atuagdo como instrutor ou
professor; a planejar, desenvolver e
avaliar as atividades de aprendizagem.

Fertilidade de Solo. 1 1 Capacitagdo de técnicos da regional | Oferecer instrumentos de melhorias e alternativas para X X 20h Sem Escola de
Campo Grande para aplicagdo e | recuperacdo, e uso das propriedades rurais dos custos | Governo
orientagcbes  técnicas juntos aos | agricultores familiares, proporcionando alternativas para
Produtores Familiares. melhores praticas.
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Fruticultura. 1 8 Desenvolver as principais técnicas de | Os gestores da Agraer, envolvidos no processo de X X 20h Sem AGRAER
producdo de mudas, exploragdo, | Desenvolvimento rural, deverao apresentar por meio de custos
comercializagdo,  classificacdo e | projetos de cursos, algumas opgdes de atividades
conservagdo de frutiferas, levando o | agricolas que propiciem a seguranca alimentar, com
aluno a planejar, orientar e conduzir | quantidade e qualidade, e geracdo de renda. Entre as
tecnicamente projetos com frutiferas | alternativas viaveis tem-se a fruticultura, com a
tropicais. Construir conceitos sobre | producéo diversificada de alimentos (abacaxi, goiaba,
fruticultura. melancia etc., que pode contribuir substancialmente
para o desenvolvimento rural sustentavel.
Formacéo do| 1 25 Capacitar profissionais para atuarcomo | A extensdo rural é fundamental para aproximar X X 200h | Sem AGRAER
Extensionista. agentes de extensdo rural e | conhecimento técnico das comunidades, apoiar custos
comunitaria, promovendo o | agricultores familiares e fomentar praticas sustentaveis.
desenvolvimento  sustentavel, a | A formagdo de extensionistas contribui para politicas
transferéncia de tecnologias e o | publicas eficazes e para o desenvolvimento socio
fortalecimento da agricultura familiar. econdmico local.
Fotografia 1 5 Produzir e padronizar imagens | A fotografia institucional qualifica a comunicagao, X X 200h | Sem Escola de
Institucional. institucionais que reforcem a identidade | fortalece a imagem publica, organiza o acervo visual e custos | Governo
visual, registrem atividades e apoiem | garante consisténcia nas divulgacdes internas e
acdes de comunicacéo institucional. externas.
Gestdao Ambientalna | 1 7 Planejar, desenvolver e executar | Cada vez mais vemos 0s impactos causados na X X 20h Escola de
Administracéo projetos com intuito de preservar o maio | natureza pela agdo do homem, muitas vezes por falta de Governo
Publica. ambiente, utilizando programas de | conhecimento outras por pura ganancia. E urgente a
reciclagem e educacéo ambiental. necessidade de capacitar os gestores em Gestdo
ambiental para que se promova agdes no combate a
degradacao do meio ambiente.
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Gestdo da| 1 2 Disseminar conhecimentos | Conjunto de métodos e técnicas arquivisticas, durante X 20h Sem Escola de
Informagao e relacionados a gestao da | o ciclo vital dos documentos, voltadas para o custos | Governo
Documentacgéo. documentagdo, tendo como foco o | planejamento, classificacdo, organizagdo, controle,
conceito de gestao documental. tramitacdo, avaliagdo, conservacdo, coordenagdo de
recursos humanos, materiais e operacionais. Assim, 0
gerenciamento da informagdo e a gestdo de
documentos abarcam todas as rotinas da documenta-
¢do, desde a sua producéo até a o seu destino
(eliminag&o ou recolhimento).
Gestdo de | 1 4 Conhecer as praticas de gestdo de | Capacitar o servidor publico para utilizar técnicas e X 20h Sem Escola de
IAlmoxarifado e materiais  que aumentem a | procedimentos apropriados para o suprimento de custos | Governo
Patrimdnio. transparéncia e qualidade da drea, | materiais; protecdo quanto a ma utilizagdo, o
garantindo eficiéncia das informacdes e | desperdicio e possiveis desvios, além de promover a
controle das atividades rotineiras e de | eficiéncia operacional do 6rgao ou entidade publica.
gestéo do Patrimdnio.
Gestado de | 1 12 Facilitar a compreens@o de todos os | Alguns servidores, tem dificuldades acerca dos X 20h Sem Escola de
Convénios na processos e etapas envolvidos nas | convénios, suas fases, quanto a legislacdo e sua custos | Governo
Administragdo  Pu- transferéncias de recursos financeiros | normatizagdo. O curso ira contribuir principalmente para
blica. por meio de convénios da administragdo | os servidores responsaveis pelos convénios.
publica e instrumentos congéneres:
formalizacdo, celebragdo, execugdo,
prestacdo de contas e instauragdo do
processo de tomada de contas especial.
Gestdo de | 1 11 Criar, controlar e monitorar o | Ha necessidade de capacitagdo em gestdo de X 15h Sem Escola de
Documentos e armazenamento e trafego  de | documentos e arquivo para o controle e bom custos | Governo
Arquivo. documentos nas empresas, por | funcionamento dos processos, que se faz necessario.
intermédio da implantac&o de técnicas e
metodologias de organizacdo e
gerenciamento de arquivos.
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Gestao de Pessoas. 1 31 Desenvolver a pratica na gestdo de | Aplicar um conjunto de habilidades, métodos, politicas X X 20h Sem Escola de

pessoas, no sentido de “humanizar” as | e praticas que tém como objetivo administrar o custos | Governo

empresas, para que a organizagdo | comportamento e fortalecer o capital humano dentro das

tenha um contato e uma relacdo mais | organizagoes.

envolvida e proxima com seus

colaboradores, isto é, fazendo com que

figuem mais motivados, engajados e

pertinentes.
Gestado de | 1 24 Possibilitar ao servidor estratégias, | Desenvolver as competéncias necessarias para que 0s X 30h Sem Escola de
Processos indicadores, metas, diretrizes e gestdo | servidores executem as entregas com eficiéncia, e custos | Governo
Orientados para do conhecimento - diretrizes de | motivados, percebe-se que muitas vezes o servidor
Resultados. sustentabilidade - Gestdo de pessoas e | executa o trabalho e ndo tem motivagao ou interesse em

gestdo do conhecimento. fazer mais e melhor, este espirito que queremos

resgatar nos servidores.

Gestdo de Negocios | 1 1 Capacitar os servidores para melhorar | O curso proporcionara aos servidores conhecimentos X 25h Sem PRIME CURSOS
e Marketing a gestdo e a promogdo de negécios | atualizados sobre técnicas de gestao e custos

relacionados ao  setor agrério. | marketing, fundamentais para a atuagdo no setor

Proporcionar  conhecimentos  sobre | publico, especialmente em 6rgdos voltados para o

estratégias de marketing, gestdo | fomento da agropecuaria e desenvolvimento rural. A

financeira, e planejamento de negdcios, | capacitagdo ira equipa-los com habilidades para

que sdo essenciais para otimizar a | planejar, implementar e avaliar agdes estratégicas que

atuacdo dos servidores em suas | atendam as necessidades dos agricultores familiares,

funcoes. agricultores tradicionais, assentados, indigenas, qui-

lombolas.

Gestdo de Sistemas Capacitar profissionais para operar, | A gestdo adequada desses sistemas é essencial para X X 20h A A definir
de Abastecimento de manter e gerenciar sistemas de | garantir saude publica, qualidade de vida e preservagao definir
Agua e Sistema de | 1 25 abastecimento de 4gua e esgotamento | ambiental, especialmente em comunidades rurais e
Esgotos Sanitarios sanitario com eficiéncia e | pequenas cidades.

sustentabilidade.
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Gestdo e| 1 60 Compreender, com base na lei n? | Necessidade de capacitagdo para exercer uma fungéo X 16h A A definir
Fiscalizacao de 14.133/2021, os principais aspectos da | complexa e de grande responsabilidade. O fiscal de definir
Contratos gestdo e fiscalizagdo de contratos | contrato € o representante da administragéo publica que
Administrativos. administrativos, entender a importancia | acompanha e fiscaliza a execucdo de contratos,
do planejamento para realizacdo dessas | convénios e outros instrumentos.
atividades, bem como conhecera os
atores envolvidos e 0s conceitos
relacionados a terceirizagdo de
servigos.
Gestado Produtiva da | 1 1 Capacitar os profissionais para otimizar | Servidores capacitados sdo capazes de oferecer um X 40h Sem SENAR PLAY
Bovinocultura  de a producdo leiteira, promovendo a | suporte técnico mais eficaz aos produtores de leite. Isso custo
Leite. eficiéncia e a sustentabilidade nas | inclui orientagdes sobre gestao financeira, planejamento
atividades do setor. estratégico e solugdes para problemas recorrentes, o
que pode resultar em uma melhor rentabilidade para
agricultura familiar.
Gestdo Publica - | 1 4 Trabalhar nogdes basicas que nos | Preparar o servidor para adquirir conhecimentos de X 20h Sem Escola de
Nogdes Bésicas - auxiliem a entender o papel do Estadoe | administracdo publica, dominio de ferramentas de custos | Governo
Adm. Publica. avaliar a situagd0 em que nos | gestdo em um cendrio de complexidade organizacional,
encontramos. tanto pelo clamor social em busca de transparéncia e
bom uso de recursos publicos, quanto pela presséo
institucional por resultados. O profissional da area
precisa ser capaz de intervir nesta realidade,
perseguindo a constante melhoria gerencial, adotando
postura responsavel e ética.
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Horticultura. 1 5 Formar profissionais que sejam | Os gestores da Agraer, envolvidos no processo de X X 20h Sem AGRAER
capazes de planejar, orientar e executar | Desenvolvimento rural, deverao apresentar por meio de custos
técnicas visando a eficiéncia produtivae | projetos de cursos, algumas opgbes de atividades
econdmica das atividades ligadas ao | agricolas que propiciem a seguranca alimentar, com
cultivo de flores, frutas e hortalicas, | quantidade e qualidade, e geracdo de renda. Entre as
desde o plantio até a comercializagdo | alternativas viaveis tem-se a horticultura, com a
dos produtos. producéo diversificada de alimentos (hortaligas, frutas,
plantas medicinais e condimentares), que pode
contribuir substancialmente para o desenvolvimento
rural sustentavel.
Informatica Basica. 1 6 Conhecer o computador e seus | Familiarizar o aluno com nogdes e conceitos basicos X 20h Sem Escola de
componentes. Trabalhar com o sistema | em informatica, bem como possibilita- lo a desenvolver custos | Governo
operacional Windows. Utilizar editores | habilidades na utilizagdo de sof- twares aplicativos e
de texto. Navegar pela internet. Criar, | utilitarios livres que possam ser Uteis como ferramentas
enviar, responder, encaminhar e-mails. | de trabalho em seu cotidiano.
Conhecer redes sociais, seus beneficios
e riscos.
Inglés. 1 1 Capacitar os colaboradores a se | Capacitaros colaboradores a se comunicarem de forma X 50h Sem Prime Cursos
comunicarem de forma eficaz em um | eficaz em inglés, promovendo a melhoria das custos
contexto globalizado, permitindo que | habilidades linguisticas necessérias para interacGes
eles acessem informacdes, tecnologias | internacionais, participagdo em conferéncias, leitura de
e inovagdes internacionais que podem | documentos técnicos e acesso a atualizagdes cientificas
ser aplicadas em suas atividades | nadrea de agronegdcio. Além disso, busca-se fortalecer
diarias. a atuacdo da Agraer em projetos e parcerias
internacionais, contribuindo para a troca de experiéncias
e conhecimentos que possam beneficiar o
desenvolvimento sustentavel e a inovagdo no setor
agricola.
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Inseminacéo 1 5 Capacitar o produtor rural no uso de | A inseminagao artificial pode melhorar a qualidade do X 20h Sem AGRAER
Artificial de Bovinos. técnicas adequadas na pratica de | rebanho, aumentando a produtividade e a eficiéncia custos
inseminacao artificial na bovinocultura, | reprodutiva e contribuindo para o desenvolvimento rural.
além de oferecer conhecimento
necessario para inseminar o rebanho,
melhorando assim sua qualidade.
Interpretacao de | 1 4 Relacionar caracteristicas significativas | Ser capaz de identificar, em questbes de segundos, X 20h Sem AGRAER
Imagem de Satélite. da imagem aos processos fisicos que | tanto as areas que apresentam menor produtividade custos
estdo ocorrendo, ou que ocorreram devido a problemas como pragas, doengas ou falhas no
sistema de irrigacdo, quanto as regibes onde a
produtividade é superior.
Introducéo a| 1 1 Capacitar os servidores da Agraer com | Capacitar os servidores da Agraer nessa area € 25h Sem SENAR PLAY
Agroecologia e a conhecimentos tedricos e praticos sobre | fundamental para que possam  disseminar Custo
Producéo Orgéanica agroecologia e praticas de produgdo | conhecimentos e técnicas que contribuam para a
organica. A iniciativa visa promover a | adogdo de praticas mais sustentdveis na agricultura
sustentabilidade na agricultura, | familiar da regido de Mato Grosso do Sul.
fortalecer a seguranga alimentar e
incentivar a preservacdo dos recursos
naturais
Introducdo & Gestdo | 1 2 Preparar os chefes de equipes para | Preparar os servidores publicos para a primeira etapa X 20h Sem Escola de
por Competéncia - primeira etapa do ciclo de gestdo do | do ciclo de gestdo do desempenho da introducéo a cus-tos | Governo
PGDI. desempenho “preenchimento do PGDI”, | gestdo por competéncia, fornecer informagdes
fornecer informacGes basicas sobre a | relacionadas a importancia do processo de avaliacéo.
gestédo por competéncia.
Investigacao Capacitar profissionais para aplicar | A formagdo em investigagdo forense fortalece a X X 200h | A A definir
Forense e Pericia técnicas de investigagdo forense, | capacidade institucional de esclarecer fatos, garantir definir
Criminal. 1 25 analise de vestigios e procedimentos | rigor técnico nas andlises e contribuir para a seguranca
periciais em apoio a justica. publica e a efetividade das ages legais.
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Legislacao 1 4 Possibilitar aos participantes atravésdo | A legislagdo ambiental regula o uso dos recursos X 20h Sem AGRAER
Ambiental. conhecimento, poder identificar e | naturais, garantindo a conservacdo do meio ambiente custos
avaliar se esta cumprindo os requisitos | enquanto permite o desenvolvimento de atividades
legais e se a forma de gestdo quanto a | agricolas e produtivas. Diante disso, a capacitagao
adequagdo destes requisitos sdo | contribuira para que os gestores e técnicos elaborem
aplicaveis. projetos e cursos que incentivem praticas agricolas
sustentaveis, garantindo seguranca alimentar, geracéo
de renda e preservacao ambiental.
Lei de | 1 1 Promover a responsabilidade na gestdo | Estabelecer um novo marco que permita a adaptagao X 30h Sem Escola Virtual
Responsabilidade fiscal, assegurando que as finangas | das politicas fiscais & realidade econémica do pais, custos
Fiscal (LRF) e Novo publicas sejam administradas de forma | visando assegurar a sustentabilidade das contas
Regime Fiscal transparente e sustentavel. A LRF, | publicas, especialmente em momentos de crise
(NRF). instituida em 2000, estabelece normas | econémica.
para controle da divida publica,
disciplina na execugdo orgamentéria e
equilibrio fiscal, buscando evitar déficits
excessivos e garantir a continuidade
dos servicos publicos.
Lei  Geral de| 1 25 Capacitar profissionais para | A LGPD é essencial para proteger informacdes X X 20h A A definir
Protecdo de Dados compreender e aplicar os principios da | pessoais, evitar riscos legais, fortalecer a confianca definir
Pessoais - LGPD. LGPD, garantindo seguranca, | institucional e assegurar conformidade com normas de
privacidade e tratamento adequado de | seguranca e privacidade no setor publico.
dados.
Levantamento 1 25 Capacitar profissionais para realizar | Levantamentos precisos sdo essenciais para X X 40h A A definir
Topogréficos e medi¢des topograficas e geodésicas | planejamento territorial, regularizacdo fundiaria, obras definir
Geodésicos. com precisdo, utilizando métodos | de infraestrutura e gestdo ambiental, garantindo
modernos e  tecnologias  de | seguranca técnica e confiabilidade dos dados.
georreferenciamento.
Licenciamento e| 1 25 Capacitar profissionais para | O licenciamento ambiental é essencial para garantir X X 45h A A definir
Estudos Ambientais. compreender, elaborar e analisar | que atividades produtivas ocorram de forma sustentavel, definir
processos de licenciamento ambiental e | atendendo normas legais, prevenindo impactos e
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estudos  técnicos  exigidos pela | fortalecendo a gestdo ambiental responsavel.
legislacéo.

Licitacdo e Contratos | 1 14 Compreender a fase de planejamentoe | Apresentar a Nova Lei de Licitagdo e Contratos X 20h Sem Escola de

da  Administragao fase externa da licitacdo, sistema de | Administrativos (Lei Federal n® 14.133, de 12 de abril de custos | Governo

Publica. registro de pregos, contratagdo direta e | 2021) e legislagdo estadual aplicavel no que se refere
contratos  administrativos incluindo | ao planejamento da contratagdo (com enfoque no
fundamento e visao geral. estudo técnico preliminar e termo de referéncia),

pesquisa de pregos, dispensa de licitacdo,
inexigibilidade gestdo e fiscalizacdo da contratacéo,
agentes publicos envolvidos no processo de contratagdo
e respectiva responsabilizacéo.

Lideranca e Gestdo | 1 21 Favorecer o desenvolvimento das | Apresentar a mudanca de paradigma na conducgéo das X X 20h Sem Escola de

de Pessoas. habilidades necessarias ao bom | atividades no servico publico onde as funcdes de custos | Governo
exercicio das funcdes de Gestdo, para | geréncia e chefia devem agora ser convertidas para
liderar, na perspectiva da moderna | lideranca.

Administragdo Publica.

Lingua Portuguesa. 1 1 Promover a capacitagdo continua dos | Investir no aprimoramento das habilidades linguisticas X 16h Sem Fundacgéo
servidores em lingua portuguesa, com | dos servidores é um investimento no seu custos | Bradesco
foco em ortografia e concordancia | desenvolvimento pessoal e profissional. Isso ndo s6
verbal, visando melhorar a qualidade da | melhora a qualidade do trabalho realizado, mas também
comunicagdo interna e externa da | contribui para a autoestima e a motivacdo da equipe
instituicao. Isso incluira a realizacéo de
workshops e treinamentos periddicos,
além da disponibilizacéo de materiais de
apoio e recursos online, com o intuito de
garantir que todos os documentos
oficiais, relatérios e atendimentos sejam
elaborados com clareza e preciséo,
refletindo a seriedade e
profissionalismo.
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Linguagem de | 1 4 Permitir que um programador crie | Na agricultura, os programadores s&o essenciais para X X 20h Sem Escola de
Programacéo. programas a partir de um conjunto de | o desenvolvimento de solugbes tecnoldgicas que custos | Governo
ordens, agbes consecutivas, dados e | otimizam operagoes e resolvem problemas no campo. O
algoritmos. trabalho é feito por meio da criagdo de softwares e
aplicagdes a partir de instrucdes especificas dadas ao
computador por meio da linguagem da programagao.
Manejo da Apicultura | 1 25 Capacitar produtores e técnicos para | A apicultura e a meliponicultura fortalecem a agricultura X X 40h A A definir
e Meliponicultura. realizar o manejo adequado de abelhas | familiar, promovem a polinizagdo, aumentam a renda definir
com e sem ferrdo, visando aumento da | rural e contribuem para a conservagao ambiental, sendo
produtividade e sustentabilidade. atividades estratégicas para 0 desenvolvimento
sustentavel.
Manejo e Sanidade | 1 25 Capacitar produtores e técnicos para | O manejo adequado e a sanidade do rebanho s&o X X 40h A A definir
na Bovinocultura do aplicar boas praticas de manejo, | fundamentais para reduzir perdas, melhorar a eficiéncia definir
Leite nutricdo, bem estar e sanidade visando | produtiva, garantir qualidade do leite e fortalecer a
aumento da produtividade e qualidade | sustentabilidade da pecuéria leiteira.
do leite.
Manejo de | 1 3 Capacitar em praticas de implantagdo, | O curso de Manejo de Pastagem é importante porque X 20h Sem AGRAER
Pastagem. manutencdo e recuperacdo de | ajuda a melhorar a sustentabilidade e a salde do custos
pastagens, e técnicas de manejo de | ecossistema, além de garantir a produtividade da
pastos para a obtencdo de maiores | pecuaria.
produtividades.
Manejo e| 1 1 Capacitar os servidores para que | A realizagdo do curso de Manejo e Conservagdo do X 24h Sem SENAR PLAY
Conservagao do possam oferecer orientacdes e suporte | Solo € uma medida estratégica que capacitara os custos
Solo. técnico de qualidade aos agricultores | servidores da AGRAER a atuar de forma mais eficaz
familiares, agricultores tradicionais, | com novas tecnologias e metodologias de manejo que
assentados, indigenas, quilombolas, em | podem ser aplicadas na agricultura local, estimulando a
todo o estado do Mato Grosso do Sul, | inovagéo e a adogdo de préticas que minimizem os
promovendo um desenvolvimento rural | impactos negativos da atividade agricola sobre o solo.
mais sustentavel e eficiente.
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Manejo e Sanidade | 1 25 Capacitar produtores e técnicos para | O manejo adequado e a sanidade do rebanho s&o X X 40h A A definir
na Bovinocultura do aplicar boas praticas de manejo, | essenciais para reduzir perdas, melhorar a eficiéncia definir
Leite. nutricdo, bem-estar e sanidade visando | produtiva, garantir a qualidade do leite e fortalecer a

aumento da produtividade e qualidade | sustentabilidade da pecuaria leiteira.

do leite.
Manuten¢do Baésica | 1 1 Capacitar os participantes com | Profissionais bem treinados em manutengdo de ar- X 50h Sem UP Cursos
de Ar-Condicionado. conhecimentos tedricos e praticos | condicionado podem contribuir significativamente para a Custo

necessarios para diagnosticar, reparare | eficiéncia operacional de empresas, reduzindo paradas

realizar a manutencdo preventiva e | inesperadas e aumentando a vida Gt dos

corretiva de sistemas de climatizagdo. | equipamentos. Isso resulta em ganhos tanto para os

Com isso, busca-se garantr o | empregadores quanto para a economia local.

funcionamento eficiente e seguro dos

equipamentos, prolongar sua vida util, e

proporcionar conforto ambiental.
Manutengao de | 1 1 Capacitar os profissionais da instituicdo | O curso proporcionara aos servidores conheci- mentos X 50h Sem UP Cursos
Cerca Elétrica. com conhecimentos tedricos e praticos | cnicos sobre a instalagdo, manutencéo e funcionamento Custo

sobre a instalagdo, manutencdo e | de cercas elétricas. Isso é essencial para que eles

operacdo de cercas  elétricas, | possam realizar essa tarefa de forma eficiente e segura,

promovendo a seguranca e protegdo de | garantindo a eficacia do sistema.

areas rurais e propriedades agricolas.

Além disso, busca-se fomentar a

conscientiza¢do sobre a importancia da

tecnologia na agropecuaria,

contribuindo para a redugdo de perdas e

danos causados por animais invasores

e melhorando a gestdo dos recursos

naturais.




v Agraer

Mato
ol alwerwe Grosso
géncia de Desenvolvimento
Agrério e Extensdo Rural do SUI

GOVERNO DE

Folha: 55

NUP: 83.005.840-2026

Documento: 153956270

Nome: SONIA MARIA LIDONE MOREIRA
Data: 03/02/2026

, . N. - . MODALIDADE | Carga | Valor Fonte de
Tipo de Agdo Qde part Objetivos Justificativa PRES | EAD | Hor. |estimado (eCUrS0S
Manutengao de | 1 1 Capacitar os servidores da AGRAER a | A capacitacdo dos servidores da AGRAER fortalece a X 30h Sem SENAR PLAY
Tratores Agricolas. desenvolver  habilidades  técnicas | instituicdo como um todo, promovendo um ambiente de Custo
essenciais para a eficiéncia e a | aprendizado continuo e inovagdo. Servidores bem
durabilidade  dos  equipamentos | treinados refletem diretamente na qualidade do servigo
agricolas. A formacéao visa proporcionar | prestado a populacéo rural, aumentando a confianca e
conhecimentos teoricos e praticos em | a satisfagcdo dos agricultores em relagao ao suporte
diagnostico, manutengéo preventiva e | oferecido pela AGRAER.
corretiva, além de sensibilizar os
participantes sobre a importancia da
manutengao regular dos tratores para a
otimizagéo da produgao rural e redugdo
de custos operacionais.
Manutengao 1 25 Capacitar operadores e produtores | A manutenc¢do preventiva reduz custos com reparos, X X 40h A A definir
Preventiva de para realizar manutencdo preventiva, | evita paradas inesperadas, aumenta a produtividade no definir
Tratores e garantindo maior vida Util, seguranca € | campo e assegura 0 uso seguro e eficiente de maquinas
Implementos eficiéncia dos equipamentos. agricolas.
Agricolas.
Mecanica e| 1 1 Capacitar ~ os  participantes a | A capacitacdo dos servidores em manutencdo de X 40h Sem UP Cursos
Manutengao de identificarem  problemas,  realizar | rocadeiras pode levar a reducédo de custos operacionais, Custo
Rogadeira costal e ajustes e efetuar reparos nos | uma vez que, com o conhecimento adequado, sera
motosserra. equipamentos, aumentando a | possivel realizar reparos internamente, diminuindo a
autonomia e a eficiéncia no trabalho | necessidade de assisténcia técnica externa e
cotidiano. prolongando a vida util dos equipamentos.
Metodologia de | 1 3 Promover o desenvolvimento de | Analise organizacional holistica da instituicdo, a fim de X 20h Sem Escola de
Gestao por competéncias que permitam | compreender a execucao das atividdes desempenhadas custos | Governo
Processos. compreender, explicar, e prever a | para o alcance dos objetivos estratégicos tracados,
melhor forma de estruturar uma | permitindo o entendimento de como eles estdo
organizagdo visando corresponder aos | relacionados com o0s recursos e a capacidade produtiva
objetivos propostos, assim como lidar | e de como todas as aspiracdes podem ser alcangadas
com processos organizacionais e | pelas atividades desempenhadas no dia a dia.
entender a organizagdo na qual esta in-
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MS Project. 1 4 Preparar os profissionais nos requisitos | Apresentar o software MS Project aos servidores para X 20h Sem Escola de
tedricos e praticos necessarios ao | elaboragdo de projetos voltados a extensao rural. O MS custos | Governo
gerenciamento de projetos, | Project nos apresenta ferramentas para controle como
apresentando ferramentas de | tempo, grafico de Giant, modelos probabilisticos,
planejamento, programagdo e controle | diagrama da rede e diversas opgdes de relatdrio.
de prazos, recursos materiais, humanos
e financeiros com utilizagdo do software
MS Project.

Nogdes Basicas de | 1 25 Capacitar servidores e colaboradores | Conhecer os fundamentos da administragéo publica é X X 40h A A definir

/Administragao para compreender principios, estruturas | essencial para melhorar a eficiéncia, a transparéncia, a definir

Publica. e praticas  fundamentais  da | tomada de decisdes e a qualidade dos servigos
administragdo publica. prestados a sociedade.

Nogdes Basicas | 1 2 Possibilitar a utilizacdo das ferramentas | Depois da pandemia, o cenario mudou, € um dos X 20h Sem Escola de

para Coordenar para a execucdo de atividades de | aspectos desta mudanca se deu a educagdo de modo custos | Governo

Cursos. Coordenacao e oferta de cursos on-line. | geral. No 6rgdo, os gestores se viram na obrigacdo de
Uma oportunidade para desenvolver | buscar novas metodologias de ensino, sendo que, uma
competéncias para atuar como | delas sdo as ferramentas para serem utilizadas nos
Coordenador Pedagdgico. cursos online. Desta forma o que se busca, sdo conhe-

cimentos e as técnicas que habilite 0 gestor a coordenar
os cursos nos diferentes formatos, presencial e EAD.

Nogdes Gerais de | 1 2 Conhecer algumas questdes gerais | Com o advento da internet, o compartilhamento de X 10h Sem Escola de

Direitos Autorais. sobre direitos autorias e aprender a | materiais aumentou significativamente, causando custos | Governo
relacionar as recomendagbes e | algumas duvidas e incertezas em relagao a autoria, uso
determinacdes legais as situagdes reais | e possibilidade de modificagdes desses materiais.
de uso e de compartiihamento de | Nesse curso, vocé conhecera algumas questdes gerais
materiais produzidos por terceiros. sobre direitos autorias no Brasil e aprendera a relacionar

as recomendagdes e determinagdes legais as situacdes
reais de uso e de compartihamento de materiais
produzidos por terceiros.
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Nova Lei de| 01 25 Capacitar servidores para | A atualizacdo legislativa exige que os profissionais X X 30h A A definir
Licitaco Publica e compreender e aplicar as normas da | dominem o0s novos procedimentos, reduzam riscos de definir
Contratos nova lei de licitagbes e contratos, | irregularidades, aprimorem a gestdo publica e
Administrativos. garantindo conformidade e eficiéncia | assegurem transparéncia e legalidade nos processos.
administrativa.
Novilho Precoce. 1 25 Capacitar produtores e técnicos para | O sistema de novilho precoce aumenta a eficiéncia X X 40h A A definir
aplicar praticas de manejo nutricional, | produtiva, reduz o ciclo de engorda, melhora a qualidade definir
sanitario e genético que permitam a | da carne e fortalece a competitividade da pecuaria,
produgdo de animais jovens com alto | contribuindo para maior rentabilidade no campo.
desempenho.
Nutricdo de Bovinos. | 1 9 Compreender os conceitos basicos da | O principal objetivo da nutrigdo animal é propiciar uma X X 20h Sem AGRAER
nutricdo animal e a interagdo dos | producdo com baixo custo, respeitando principios custos
principios nutritivos nos processos | basicos para que ndo ocorram riscos a sociedade
metabdlicos relacionados com a | consumidora de produtos de origem animal. Os quesitos
produgdo; conhecer os alimentos | que auxiliam nessa meta s&o: ecologia, qualidade dos
disponiveis e seu valor para animais | produtos e responsabilidade.
ruminantes e nao  ruminantes;
compreender a formulacdo de racdes
com base nos  requerimentos
nutricionais para distintas situacoes da
produgdo animal.
Nutricao de Capacitar produtores e técnicos para | A nutricdo adequada é essencial para melhorar a X X 40h A A definir
Ruminantes. formular dietas equilibradas, | produtividade, reduzir custos, prevenir doencas definir
1 25 compreender exigéncias nutricionais e | metabdlicas e garantir o bem-estar dos animais,
otimizar o desempenho produtivo dos | fortalecendo a eficiéncia da pecuaria.
rebanhos.
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Olericultura. 1 3 Proporcionar e fortalecer a produgdo de | Capacitar técnicos da regional de Campo Grande para X X 30h Sem Escola de
olericultura no estado, para que os | aplicacdo e orientagdes técnicas junto aos produtores custos | Governo
produtores familiares possam ofertar | familiares.
seus produtos através dos centros de
comercializagdo CECAF, padronizagao
e melhoria na qualidade dos produtos.

Oratdria. 1 3 Aprimorar sua  comunicagdo; | Despertar a arte de falar em publico, trabalhar no X 30 a| Sem Escola de
vivenciar diferentes técnicas de oratdria; | sentido de desentravar, para que 0 medo e a timidez ndo 40h cus-tos | Governo/ Agraer
utilizar a linguagem verbal e ndo-verbal | seja um empecilho na hora de falar em publico.
com seguranca e eficacia.

Orgamento de | 1 1 Capacitar os servidores para que | O curso permitira que os servidores fiquem atualizados X 80h Sem Faculdade

Obras. possam  planejar,  executar e | quantoasnormas e legislacdes pertientes ao orgamento cus-tos | Fasouza
acompanhar obras de forma mais | de obras, garantindo que as agdes da AGRAER estejam
eficiente, contribuindo para a eficacia | sempre em conformidade com as exigéncias legais.
dos projetos desenvolvidos pela Agraer.

Orgamento Publico. 1 9 Proporcionar através do curso uma | Com um conhecimento aprofundado em orgamentos, X 20h Sem Escola de
melhoria da gestdo orcamentaria; 0s servidores poderéo elaborar documentos mais claros custos | Governo

Desenvolver competéncias | e detalhados, o que contribui para a transparéncia nas
relacionadas aos principais temas | acbes da AGRAER e uma melhor prestacdo de contas &
orgamentarios para aprimorar o trabalho | sociedade, o orcamento é peca fundamental para o
na area e, também, aumentar a | equilibrio das contas publicas e indica as prioridades do
qualidade do gasto publico e o | Governo.

fortalecimento do controle social.

Ordenha Mecénica. 1 2 Capacitar e treinar mao-de-obra, para | A ordenha mecénica € uma ferramenta que ajuda os X 20h Sem AGRAER

ordenhar rebanhos com equipamento | produtores de leite a aumentarem a produtividade, custos
mecénico, e realizar manuten¢do e | reduzir custos e atender as exigéncias de mercado.
higienizagdo  de  ordenhadeiras.
Profissionais de assisténcias téc- nica e
exensdo  rural,  produtores e
trabalhadores rurais ligados a produgao
de leite.
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Organizacéo de | 1 1 Estabelecer um bom desempenho aos | A busca por novos conhecimentos é condigao essencial X 20h Sem Escola de
Eventos Publicos e eventos publicos, preparar o aluno | para o crescimento sustentavel das pessoas e das custos | Governo
Cerimonial. baseado nas regras protocolares, leis e | organizagbes, fazendo com que o desenvolvimento
normas, com foco em solenidades. dependa cada vez mais do investimento no ser humano,
visando o aprimoramento de suas competéncias.
Ovinocultura. 1 6 Proporcionar conhecimentos tedricos e | Os servidores envolvidos no processo de De- X X 20h Sem AGRAER
praticos, nas areas de manejo, nutricdo, | senvolvimento rural, deverdo apresentar por meio de custos
alimentacdo e reproducdo de ovinos, | projetos de cursos, algumas opgdes de atividades
conhecer as formas de manejo de | agricolas que propiciem a seguranga alimentar, com
ovinos, identificar as principais ragas, | quantidade e qualidade, e geragao de renda, que podera
usas aptiddes e caracteristicas, | contribuir substancialmente para o desenvolvimento
entender como se planeja os sistemas | rural sustentével.
de produgao de ovinos.
Pastagem Pecuédria | 1 1 Fortalecer a assisténcia técnica | A realizagdo do curso de Pastagem Pecuaria de Corte X 40h Sem SENAR PLAY
de Corte. oferecida pela Agraer, contribuindo para | para os servidores da AGRAER é de extrema custo
0 aumento da rentabilidade e viabilidade | importancia por diversas razdes que visam ndo apenas
econdmica dos agricultores familiares, | o aprimoramento técnico dos profissionais, mas também
agricultores tradicionais, assentados, | o fortalecimento da agropecuéria na regido e o
indigenas, quilombolas de todo estado | desenvolvimento sustentavel do setor.
de Mato Grosso do Sul.
Patologias em Estru- Capacitar profissionais para identificar, | O conhecimento sobre patologias estruturais é X X 40h A A definir
turas de Concreto diagnosticar e compreender as | essencial para garantir seguranca, durabilidade e definir
Armado. 1 25 principais patologias em estruturas de | desempenho das edificacdes, reduzindo riscos, custos
concreto armado, bem como técnicas | de manutencéo e prevenindo falhas estruturais.
de prevencdo e recuperagao.
Piscicultura. 1 2 Capacitar  elou  aprimorar  os | Desenvolver as capacidades de producdo pesqueira X 20h Sem AGRAER
profissionais da area da piscicultura, | sustentavel, a AGRAER esta inclusdo social e custos
nos varios aspectos ligados a atividade, | econdmica de pé seguranca alimentar por meio de.
em especial os de sanidade, | Dessa forma, o curso de piscicultura se alinha com os
desenvolvimento sustentavel e controle | principios de desenvolvimento rural sustentavel.
de qualidade do pescado.
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Planejamento 1 13 Proporcionar conhecimento sobre os | Desenvolver e manter o ajuste estratégico entre as X X 20h Sem Escola de

Estratégico. conceitos de estratégia e planejamento | metas e capacidades da instituicdo e suas custos | Governo
estratégico, possibilitando aos | oportunidades mutantes de marketing. Implica no
servidores a melhoria nos processos do | desenvolvimento de uma missdo institucional clara,
setor e maior eficiéncia e efetividade no | apoio a metas e objetivos, estratégia solida e
trabalho. implementacédo adequada.

Plano Anual de | 1 2 Qualificar os servidores publicos | Registrar a estimativa anual das demandas de X 20h Sem Escola de

Compras envolvidos com as  compras | consumo de bens materiais e servicos por todas as custos | Governo

Governamentais. governamentais, familiarizando-os com | unidades do Estado. Com eficiéncia nos processos
as “novas diretrizes” estabelecidas pela | licitatorios e transparéncia, por meio do planejamento.
legislagéo, notadamente 0
Planejamento da Contratagdo (Estudos
Técnicos Preliminares, Gerenciamento
de Riscos), bem como as orientacdes
emanadas da Corte de Contas acerca
da pesquisa de mercado e estimativas
de pregos nas compras publicas.

Plantas Medicinais. 1 1 Ampliar os conceitos sobre as agbes | Estimular os profissionais para o desenvolvimento de X 60h Sem AVA SUS
terapéuticas, toxidez e interagces | projetos e programas de implantacdo de plantas custos
medicamentosas  relacionadas  as | medicinais e fitoterapicos em instituicdes publicas de
plantas medicinais e fitoterapicos e | saude e de educagao.
orientar os profissionais de saude de
nivel superior para o desenvolvimento
de agbes voltadas a indicagdo e
prescricdo de plantas medicinais e
fitoterapicos, segundo suas
competéncias profissionais que atuam
nas equipes da Estratégia de Saude da
Familia e NASF como forma de ampliar
e qualificar sua pratica de cuidado a
saude.
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Pregdo Presencial e | 1 2 Fornecer  conhecimentos  gerais, | Propiciar ao aluno conhecimentos acerca de contratos X 20h Sem Escola de

Eletrnico. procedimentos e orientagdes acerca de | e Registro de Precos, os atuais entendimentos da Corte custos | Governo
pregdo presencial e eletronico (este | de Contas, oferecendo a possibilidade de aplicar na
considerado pelo governo como aforma | pratica o conhecimento teérico.
mais eficiente e que vem sendo cada
vez mais utilizada para compras de
bens e servigos pelas entidades
publicas).

Previdéncia Social. 1 1 Capacitar os servidores da Agraer com | Servidores capacitados poderdo contribuir  na X 30h Sem ENAP - Escola
conhecimentos aprofundados sobre a | formulacdo de projetos que visem a protegdo social. A Custos | Nacional de Admi-
legislacdo e os procedimentos da | capacitagdo em previdéncia social ajuda na prevengao nistracdo Publica
Previdéncia Social, visando aprimorar a | de conflitos e mal-entendidos relacionados a beneficios
orientagdo e o atendimento aos | e direitos, reduzindo a quantidade de contendas
agricultores  familiares, agricultores | juridicas e administrativas. A compreensdo dos
tradicionais, assentados, indigenas, | aspectos previdenciarios é essencial para a elabora¢do
quilombolas,  pes- cadores e | eimplementagdo de politicas publicas eficazes.
aquicultores em todo o Estado do Mato
Grosso do Sul. Com isso, buscamos
garantir que os beneficidrios tenham
acesso  adequado aos  direitos
previdenciarios, promovendo a justica
social e a segurancga econdmica.

Primeiros Socorros. 1 2 Disponibilizar conhecimento técnico e | Os Primeiros Socorros sdo procedimentos de X 20h sem Escola de
pratico dos primeiros socorros, que | emergéncia, 0s quais devem ser aplicados a vitimas de cus-tas | Governo
pode salvar vidas; Proteger a vitima | acidentes, mal subito ou em perigo de morte, com o
contra maiores danos, até a chegada do | intuito de manter sinais vitais, procurando evitar o
atendimento especializado. agravamento do quadro no qual a pessoa se encontra.

E uma acdo individual ou coletiva, dentro de suas
devidas limitagdes em auxilio ao proximo, até que o
socorro avangado chegue para prestar uma assisténcia
mais minuciosa e definitiva.
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Principais pragas e | 1 25 Capacitar produtores e técnicos para | O manejo adequado de pragas e doengas reduz X X 40h A A definir
doencas na identificar, prevenir e manejar pragas e | perdas, melhora a produtividade, diminui custos de definir
olericultura. doengas que afetam as principais | produgdo e promove praticas sustentaveis, fortalecendo
hortalicas. a olericultura regional.
Processo 1 2 Introduzir no campo da moderna | Introduzir o(a) educando(a) no campo da moderna X 60h Sem Escola de
Administrativo Administragdo Publica, de maneira que | Administragdo Publica, de maneira que os participantes cus-tos | Governo
Disciplinar no Ambito os participantes do curso “Introducéo a | do curso “Introducdo a Administragdo Publica” possam
do Governo do Administragao Publica” possam discutir | discutir pesquisar, vivenciar, fazer analogias e refletir
Estado de MS. pesquisar, vivenciar, fazer analogias e | enquanto servidor(a) publico(a).
refletir enquanto servidor(a) publico(a).
Produgao de | 1 6 Garantir a qualidade dos alimentos | Produzir materiais a partir de residuos que consomem X X 30 a| A Escola de
Alimentos assegurando a salde dos | menos agua e energia, do que através de matérias- 40h definir | Governo
Organicos. consumidores e eliminando os impactos | primas virgens. Desde logo o processo de extracéo,
da produgao rural. tratamento e transporte das matérias-primas, tem um
consumo muito elevado destes recursos, e a
transformac&o de residuos em novas matérias-primas
tém consumos muito inferiores.
Producéo de | 1 25 Capacitar produtores e técnicos para | O confinamento de cordeiros aumenta a eficiéncia X X 40h A A definir
Cordeiros em implementar sistemas de confinamento, | produtiva, reduz o ciclo de engorda, melhora a definir
Confinamento. otimzando  manejo, nutricdo e | padronizacdo dos lotes e amplia a rentabilidade,
desempenho produtivo de cordeiros. fortalecendo a ovinocultura regional.
Producéo de | 1 2 Capacitar sobre 0 planejamento | Participantes adquiram conhecimentos em ferramentas X 20h Sem AGRAER
Forrageiras. forrageiro, as principais caracteristicas | para implementar sistemas de manejo integrado de custos
das espécies de capins mais utilizadas | pastagens, com seguranca alimentar e o fortalecimento
para a formagdo de pastagens, as | da agricultura familiar.
praticas necessarias para a implantagéo
e manutencdo e as opgdes de manejo
do pasto.
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Produgao de | 1 6 Disponibilizar maneiras em quantidade | Conhecer sobre o0s aspectos gerais da cultura da X X ‘20h Sem AGRAER
Mandioca. e qualidade suficientes, e nos periodos | mandioca, aspectos nutricionais e potencialidade de seu custos

de maiores demandas, em funcdo das | uso garantindo qualidade dos alimentos assegurando a

melhores épocas de plantio. A | salde dos consumidores e eliminando os impactos da

instalacdo do sistema renova nas | produgao rural.

regides de produgdo de mandioca é

garantia de maior producéo de raizes e

sustentabilidade da cultura em longo

prazo.
Produgdo de Racédo Capacitar produtores e técnicos para | A producéo propria de ragdo reduz custos, melhora o X X 40h A A definir
Bovina. formular e produzir ragdes balanceadas, | controle nutricional, aumenta a eficiéncia produtiva e definir

1 25 otimizando o desempenho nutricional ¢ | fortalece a autonomia dos sistemas pecuarios,

produtivo dos rebanhos. garantindo maior competitividade e sustentabilidade.
Producéo de Capacitar produtores e técnicos para | A silagem é fundamental para garantir oferta de X X 40h A A definir
Silagem. produzir  silagem de qualidade, | alimento durante periodos de escassez, melhorar o definir

1 25 abordando escolha de forragens, | desempenho dos rebanhos, reduzir custos e aumentar a

manejo, conservacdo e uso adequado | eficiéncia produtiva nas propriedades rurais.

na alimentagdo animal.
Produgdo e Edicdo Capacitar participantes para gravar, | A produgdo de videos pelo celular democratiza a X X 40h A A definir
de Videos Via | 1 25 editar e finalizar videos utilizando | comunicacdo, facilita a divulgagdo de agdes definir
Celular. apenas o celular, aplicando técnicas de | institucionais, melhora a qualidade do conteldo

roteiro, captagao e edigéo. produzido e reduz custos com equipamentos

profissionais.

Produgdo Organica | 1 2 Capacitar os participantes para o | Incentivar a producdo de hortalicas como forma de X 20h Sem AGRAER
de Oleicolas. cultivo de hortaligas de forma orgénica, | diversificar as atividades no campo ou na cidade e, com cus- tos

tornando-os competitivos no mercado. isso, melhorar a renda familiar de trabalhadores e

produtores rurais.
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Producéo Vegetal. Capacitar produtores e técnicos para | A producdo vegetal eficiente depende de manejo X X 40h A A definir

aplicar boas praticas de cultivo, manejo | adequado, uso racional de insumos e técnicas definir
1 25 do solo, adubacao, irrigacéo e controle | sustentdveis, garantindo aumento da produtividade,

fitossanitario, visando maior | reducdo de custos e melhoria da qualidade dos

produtividade e sustentabilidade. alimentos produzidos.

Reciclagem em | 1 1 Oferecer instrumentos e ferramentas | Capacitagdo de técnicos da regional de Campo Grande X 30h Sem Escola de

licenciamento para elaboragdo de projetos ambientais | para aplicagdo e orientagdes técnicas, junto as custos | Governo

Ambiental. para agricultura familiar. propriedades rurais na &rea ambiental.

Redacéo Oficial. 1 12 Desenvolver a autoconfianga com a | Capacitagdo de técnicos, elaboragdo de documentos X X 30h Sem Escola de
escrita, aprimorar os conhecimentos e | formais como, oficios, relatorios, cartas, atas etc. custos Governo
propor solugbes facilmente aplicaveis
quanto a elaboragdo de documentos
formais.

Rotulagem. 1 4 Capacitar profissionais da &rea de | Proporcionar conhecimento atualizado sobre a X 20h Sem AGRAER
alimentos, para elaboracdo de rétulos | rotulagem de alimentos com base na legislagao vigente. custos
de alimentos fracionados e embalados, | interpretar a legislacdo vigente sobre rotulagem de
em conformidade com os requisitos | alimentos de forma prética, identificando as informagdes
legais. obrigatérias que devem constar nos rétulos, como

alergénicos, expressdes de alerta e conteudo
nutricional.
Sanidade de Capacitar produtores e técnicos para | A sanidade adequada dos rebanhos reduz mortalidade, X X 20h A A definir
Caprinos e Ovinos. identificar, prevenir e manejar as | melhora o desempenho produtivo, diminui custos com definir
1 25 principais enfermidades que afetam | tratamentos e fortalece a sustentabilidade da
caprinos e ovinos, garantindo bem-estar | caprinocultura e ovinocultura.
e produtividade.
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Salde e Qualidade | 1 2 Melhoria na qualidade de vida dos | Apresentar através do curso, metodologias e técnicas X X 200h | A A definir
de Vida do Servidor servidores, atuando na prevencdo de | sobre a forma de como se enxerga o outro, de como definir
Publico, doencas, diminuicdo do absenteismo/ | preencher um “vazio” existente no tratamento recebido

presenteismo, e a promocgdo da saude | pelo servidor publico, refletindo-se especialmente pela

mental dos  servidores, seus | preocupacdo com o seu bem-estar e de sua familia,

dependentes e familiares, | posicionando a Qualidade de Vida como um elo entre os

compreendendo que estes fazem parte | objetivos do servidor e os da organizagao, repercutindo

de um enquadre biopsicossocial. diretamente na melhoria da eficacia da produtividade.
SIG (Sistema De | 1 3 Compreender os conceitos basicos de | Qualificar os profissionais através de um conjunto de X X 20h Sem Escola de
Informacg&o Sensoriamento Remoto, aplicaveis em | sistemas de softwares e hardwares capazes de cus-tos | Governo
Geografica). diversos campos de atuacdo. Além de | produzir, armazenar, processar, analisar e representar

promover o uso de técnicas do | inUmeras informagdes sobre o espaco geografico, tendo

Processamento Digital de Imagens de | como produto mapas tematicos, imagens de satélites,

satélites e sistemas de informacdo | cartas topograficas, graficos e tabelas para

geogra- fica para estudos, planejamento | aprimoramento do servidor.

e gerenciamento de recursos naturais.
Sistema de Diarias | 1 25 Capacitar servidores para operar | O correto uso dos sistemas de diarias garante X X 20h A A definir
Estaduais e corretamente  os  sistemas  de | transparéncia, conformidade legal, agilidade nos definir
Federais. solicitacdo, concessdo e prestacdo de | processos administrativos e reduz riscos de

contas de diarias estaduais e federais. inconsisténcias e devolugdes de recursos.
Sistema  Eletronico | 1 15 Capacitar os servidores do Governodo | Capacitar agentes publicos para que possam ser X 10h Sem Escola de
de Processos: e-MS. Estado de Mato Grosso do Sul a | protagonistas na construcdo de um futuro mais custos | Governo

operacionalizar o Sistema Eletrénico de | sustentdvel, digital, préspero e inclusivo, em

Processos e-MS. consonancia com as diretrizes do governo e as

demandas da sociedade.

Sistema SIGA. Capacitar  servidores para utilizar | O dominio do Sistema SIGA melhora a eficiéncia X X 20h A A definir

corretamente o Sistema SIGA, incluindo | administrativa, reduz erros, agiliza fluxos internos, definir

1 25 cadastro, tramitacéo, gestdo | fortalece a transparéncia e garante conformidade com
documental e acompanhamento de | normas de gestdo documental.
processos.
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Sistemas de | 1 1 Capacitar profissionais para | Aumentar a rentabilidade da produgdo por meio da X 20h Sem AGRAER
Producéo Pecuaria. compreender, orientar produtores e | implementagdo das melhores estratégias nutricionais e custas

conduzir sistemas produtivos | pela intensificacdo das pastagens. Compreender sobre

integrados, dentro de uma visdo | suplementacdo na cria e recria, engorda a pasto e em

estratégica, multidisciplinar e pratica. confinamento, alcance exceléncia no manejo de

pastagens.

Técnicas para | 1 30 Capacidade de resolver conflitos | Transformagéo da “cultura do conflito” em “cultura do X 35h Sem Escola de
Solugdo de interpessoais € no ambiente de | didlogo” na medida em que estimula a resolugéo dos custos | Governo
Conflitos. trabalho; problemas pelas proprias partes. A valorizacdo das IAGRAER

Desenvolver a competéncia de | pessoas é um ponto importante, uma vez que séo elas

lideranga e ou trascompeténcias de | o0s atores principais e responsaveis pela resolugdo da

gestdo fundamentais. divergéncia.
Técnico Agricola. 1 25 Capacitar participantes nos principais | A formacdo técnica fortalece a capacidade de X X 180h | A A definir

fundamentos da atuacdo do técnico | assisténcia ao produtor rural, melhora a eficiéncia definir

agricola, incluindo manejo de culturas, | produtiva, promove 0 uso racional de recursos e

solos, irrigacdo, sanidade vegetal e | contribui para o desenvolvimento sustentavel do setor

animal, além de praticas sustentaveis. agropecuario.
Tecnologia da| 1 3 Capacitar profissionais para serem | A evolucdo tecnoldgica que envolve o mundo, as X 30h Sem Escola de
Informagao. capazes de administrar o fluxo de | organizacGes e as pessoas, atingem praticamente todas custos | Governo

informacdes geradas e distribuidas por | as atividades, e favorece a veiculac&o livre e rdpida de

redes de computadores dentro e fora de | grande volume de informagdes por diversos meios

uma organizagao. principalmente pela internet.
Tecndlogo em | 1 25 Capacitar participantes nos | A formagdo em ciéncia de dados é essencial para X X 180h | A A definir
Ciéncia de Dados. fundamentos da ciéncia de dados, | modernizar processos, melhorar a gestdo da definir

incluindo coleta, tratamento, andlise, | informacdo, aumentar a eficiéncia institucional e

visualizacdo e interpretacdo de dados | promover decisdes baseadas em evidéncias.

para apoio a tomada de decisao.
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Transporte de | 1 4 Aprimorar suas atividades e garantirum | Capacitar os servidores para a realizacdo de um X 30h A SENAR
Passageiro e atendimento mais eficaz a populacdo, é | transporte eficiente é fundamental para aumentar a definir
Cargas. imprescindivel que seus servidores | qualidade do servico prestado a populagdo. Com

estejam devidamente capacitados em | treinamentos adequados, os profissionais poderdo

diversas areas, incluindo o transporte de | atender melhor as demandas da comunidade,

passageiros. contribuindo para a satisfagdo e confianga no trabalho

da Agraer.

Tutoria em | 1 5 Proporcionar um ambiente de | Capacitar servidores com conhecimentos e habilidades X 80h Sem Faculdade
Educacéo a aprendizado flexivel e acessivel, que | que promovam praticas sustentaveis, a AGRAER custos | FASOUZA
Distancia. permita a capacitagdo continua dos | podera contribuir para um desenvolvimento rural mais

servidores em temas relevantes para 0 | responsavel e consciente, alinhado as demandas atuais

desenvolvimento  das  atividades | por sustentabilidade.

institucionais. A tutoria visa fortalecer as

competéncias técnicas e

comportamentais dos servido- res,

promovendo a  atualizagdo de

conhecimentos, a troca de experiéncias

e a melhoria dos servigos prestados a

sociedade.
Uso de Midias Capacitar participantes para utilizar de | O uso adequado das midias sociais fortalece a imagem X X 20h A A definir
Sociais na forma estratégica as midias sociais na | institucional, amplia o alcance da comunicagéo, melhora definir
Comunicagao 1 25 divulgagdo institucional, produgdo de | a interagdo com o publico e reduz custos com
Institucional. conteido e relacionamento com o | divulgagdo, tornando os processos mais eficientes.

publico.
Utilizac&o de | 1 1 Adquirir a autonomia de utilizagdo | O dominio basico das fungdes do Pacote Office como X 20h Sem Escola de Governo
Ferramentas Office. basica de ferramentas no | (Word, Excel, Outlook e Powerpoint) ¢ de suma custos

processamento de texto - Word/ calculo | importancia para quem trabalha em ambientes

- Excel - PowerPoint; correio eletrdnico; | corporativos, tornando-se, assim, essencial a

e autonomia de pesquisa na internet. capacitacao dos profissionais dessas areas.
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Workshop com | 1 1 Capacitar ~ os  servidores  sobre [Justifica a necessidade de mitigar riscos de ir- X 25h Sem Escola virtual
Enfase na NLLC. irregularidades no processo de licitagdo e [regularidades e impropriedades nos processos de custos
contratacao e con trole de gastos ublicos, [icitacdo e contratagdo, além de promover maior
adaptar-se as novas exigéncias e fransparéncia, eficiéncia e controle nos gastos publicos.
contribuir para uma gestdo publica mais [Por meio de uma abordagem pratica e interativa, os
moderna e responsavel. participantes poderdo compreender as mudangas do
NLLC.
30. RELA(;AO DE CURSOS DE GRADUACAO NA MODALIDADE PRESENCIAL OU EAD
Tipo de Agao Qde | N. part Objetivos Justificativa Modalidade | Carga | Valor Fonte de
PRES | EAD | Hor. |estimado| recursos
Graduagdo em | 1 1 Boas praticas agricolas, inovagdo, melhoria da Diante dos desafios atuais da agricultura, | X X 2 A UNIASSELVI
Agronomia. produtividade e da sustentabilidade da agricultura icomo mudangas climaticas, gestéo do solo, anos definir
familiar e comercial no estado. praticas e doengas emergente, €
fundamental que os técnicos estejam
preparados para oferecer solugbes seguras
e sustentaveis.
Graduacéo em | 1 1 Desenvolver uma compreensdo abrangente das Nos Ultimos anos, a agricultura tem | X X 2 A UNIASSELVI
Agrotecnologia. tecnologias aplicadas a producgdo agricola e a gestdo enfrentado desafios significativos, como a anos definir

de recursos naturais e contribuir para a formacéo de
uma nova geracdo de profissionais que priorizem a
conservagdo ambiental e a seguranga alimentar.

necessidade de aumentar a producdo de
alimentos, a escassez de recursos naturais e
as mudancas climaticas. A Agrotecnologia
emerge como uma darea crucial para a
inovacdo no setor agricola, integrando
conhecimentos de biotecnologia, engenharia
e ciéncias ambientais para promover

praticas sustentaveis.
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Graduagéo em
Administragao.

Preparar para atuar de forma efetiva no mercado de

trabalho, buscando ndo apenas 0 crescimento
profissional, mas também contribuindo para o
desenvolvimento da organizagdo. Utilizar os
conhecimentos  adquiridos  para identificar
oportunidades de melhoria e implementacdo de
estratégias que visem ndo somente 0 sucesso
econdmico, mas também a sustentabilidade e a
responsabilidade social.

Administracdo estda fundamentada na
percepcdo da importdncia que a
administragao tem no contexto atual, onde
as organizacbes enfrentam desafios
constantes e complexos. Este curso
oferece uma formagdo ampla e
diversificada, permitindo a compreensédo
de diversas areas, como finangas,
recursos  humanos, marketing e
operagdes.

4 A A definir
anos definir

Graduacéo em
Direito.

Capacitar profissionais para que possam exercer
suas fungdes com maior competéncia e
responsabilidade, ampliando sua visdo critica e
analitica em relacdo as questdes juridicas que
permeiam o setor agrario. O curso visa ainda
fomentar a formacéo de uma equipe técnica apta a
atuar em contextos de complexidade legal,
promovendo uma relagcdo mais harmoniosa entre a
AGRAER e os agricultores, e contribuindo para o
fortalecimento das politicas publicas voltadas para o
desenvolvimento rural.

A AGRAER (Agéncia de Desenvolvimento

Agrario e Extensdo Rural) desempenha
um papel fundamental na promogdo do
desenvolvimento rural e na assisténcia
técnica aos agricultores. No contexto atual,
€ imprescindivel que os servidores da
AGRAER  possuam  um  sdlido
conhecimento juridico, uma vez que a
legislagdo agréria e ambiental é complexa
e estd em constante evolug&o.

4 A A definir
anos definir

Graduagéo em
Direito Adminis-
trativo.

Formar profissionais capacitados para atuar na area
juridica administrativa, com foco em gestéo publica e
legislacéo aplicada.

Necessidade de profissionais
especializados para atender a crescente
demanda por conhecimento juridico na
administragao publica.

4 A A definir
anos definir

Graduacéo em
Direito do  Agro-
negacio.

Capacitar profissionais para atuar juridicamente nas
relacbes do setor agropecudrio, com foco em
legislacdo agraria, ambiental e comercial.

Crescente demanda por especialistas
juridicos no agronegacio, setor estratégico
da economia nacional, exigindo formacdo
especifica e interdisciplinar.

4 A A definir
anos definir

Graduagéo em
Direito Publico.

Formar profissionais especializados em Direito
Constitucional, Administrativo e Tributario, aptos a
atuar em 6rgaos publicos e privados.

Necessidade de profissionais qualificados
para lidar com demandas juridicas da
administragdo publica e fortalecimento da
cidadania e da justica social.

4 A A definir
anos definir
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Graduacéo em | 1 1 Capacitar os profissionais da instituicdo com | A capacitacdo em Jornalismo permitira que esses | X X 4 A definir A definir
Jornalismo. conhecimentos tedricos e praticos que aprimorem | profissionais  desenvolvam  competéncias anos
suas habilidades de comunicagdo. Melhorar a | essenciais, como a produgdo de conteldo
comunicagdo interna, promovendo um ambiente | jornalistico de qualidade, a elaboracdo de
colaborativo e a troca de informacdes entre setores, | relatérios, a realizagdo de entrevistas e a
€ a comunicacao externa, fortalecendo arelagdo com | utilizagdo adequada das redes sociais para
a sociedade. divulgar as acbes da AGRAER/MS.
Curso de Tecndlogo | 1 1 Formar servidores com conhecimentos e | A crescente importdncia das questdes | X X 4 A definir A definir
em Gestao habilidades que possibilitem a promoc&o de praticas | ambientais na sociedade contemporanea torna anos
IAmbiental. sustentaveis, a implementacao de politicas publicas | essencial que os servidores  publicos,

eficientes e a protecdo do meio ambiente no estado
de Mato Grosso do Sul. Dessa forma, buscamos
fortalecer a atuacdo da AGRAER-MS como érgéo
responsavel pelo desenvolvimento rural sustentavel,
contribuindo para a formagdo de uma sociedade
mais consciente e comprometida com a preservacéo
dos recursos naturais.

especialmente aqueles vinculados a Agéncia de
Desenvolvimento Agrario e Extensdo Rural de
Mato Grosso do Sul (AGRAER-MS), estejam
devidamente capacitados para lidar com os
desafios relacionados a gestdo am- biental.




QAgraer

Agéncia de Desenvolvimento
Agrério e Extensdo Rural

GOVERNO DE

Mato

Grosso
do Sul

Folha: 71

NUP: 83.005.840-2026

Documento: 153956270

Nome: SONIA MARIA LIDONE MOREIRA
Data: 03/02/2026

31. RELAGCAO DE CURSOS DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU E STRICTO SENSU NA MODALIDADE PRESENCIAL OU EAD

Tipo de Agao Qde p':'n Objetivos Justificativa ysgg LIDI? :IIDE Carga Hor. es\é?rllgzio I:::stg:
Doutorado em Agronomia 1 1 Capacitar os servidores da AGRAER com [ Com uma formagdo doutoral, os servidores X 42 Meses | A UFGD
(Produgéo Vegetal). conhecimento avangado e habilidades | estardo mais preparados para contribuir no definir
cientificas no campo da Agronomia, com | planejamento e implementacdo de politicas
énfase em Producdo Vegetal, visando | publicas voltadas ao fortalecimento da
aprimorar a geracdo e aplicagdo de | agricultura, especialmente no apoio aos
tecnologias inovadoras, fomentar a | pequenos produtores, indigenas, quilombolas e
sustentabilidade agricola e fortalecer a | outros grupos vulneraveis. Além disso, o
assisténcia  técnica  oferecida  aos | doutorado proporcionara embasamento técnico
produtores rurais. para orientar pesquisas aplicadas e programas
de extensao rural, impactando positivamente as
economias locais e a qualidade de vida das
comunidades atendidas pela instituicéo.
Doutorado em Saude e | 1 1 Capacitar profissionais para atuar como [ A formacdo de profissionais altamente X 42 meses | A UFMS
Desenvolvimento na Regido pesquisadores independentes e lideres em | qualificados € fundamental para fortalecer as definir
Centro- Oeste - MS. suas é&reas, com habilidades para | instituicdes de saude e desenvolvimento na
desenvolver e implementar projetos que | regido, promovendo a capacitagdo de
promovam a salde e o desenvolvimento | liderangas e pesquisadores que possam atuar
sustentavel na regido. em politicas publicas e praticas inovadoras.
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Doutorado em Zootecnia | 1 1 Capacitar os servidores da Agraer com | Com essa formagdo, os servidores estardo X 42 meses | A UFGD
Manejo Pré Abate e conhecimento avangado e habilidades | mais qualificados para enfrentar desafios Definir
Qualidade da Carne de cientificas na area de Zootecnia, para que | relacionados a produtividade, ao impacto
Peixes. possam desenvolver e aplicar tecnologias | ambiental da pecuaria e as demandas

voltadas a produgdo animal sustentavel, | crescentes por alimentos de alta qualidade.
melhorando a eficiéncia produtiva, a | Além disso, a especializacdo fortalecera a
qualidade dos produtos de origem animale | capacidade da AGRAER de formular e
a assisténcia técnica oferecida aos | implementar politicas publicas e programas de
produtores rurais. extensdo rural que priorizem 0s pequenos
produtores, agricultores familiares, indigenas,
quilombolas e pescadores, garantindo o
desenvolvimento inclusivo e sustentavel do
setor agropecuario.
Especializacao em | 1 1 Qualificar profissionais para promover o | Atender a necessidade de capacitagao técnica X 42 Meses | A UFMS
Desenvolvimento desenvolvimento econdmico da agricultura | para fortalecer a agroindustria familiar, ampliar definir
Econdmico da Agricultura familiar por meio da agroindustrializagdo e | a geragao de renda e apoiar 0 desenvolvimento
Familiar, Desenvolvimento da agregacéo de valor a produgao. sustentavel local.
de Agroindustrias.
Especializacao em | 1 1 Qualificar profissionais para fortalecer a | Atender a necessidade de capacitagdo para X 456h A PUC -
Agricultura Familiar agricultura familiar e o desenvolvimento | apoiar a agricultura familiar, ampliar a geragao definir Minas Gerais
rural sustentavel. de renda e fortalecer as politicas publicas no IPOG/INBEC
meio rural.
Especializacdo em Analise | 1 1 Qualificar profissionais para coletar, | Atender a necessidade de capacitacdo em X 10meses | A Anhanguera
de Dados analisar e interpretar dados, apoiando a | andlise de dados para qualificar a gestéo, definir
tomada de decisdo e o planejamento | aprimorar processos e subsidiar decisdes
estratégico. baseadas em evidéncias.
Especializacdo Lato Sensu | 1 1 Capacitar profissionais para otimizar | Atender a necessidade de qualificagdo em X 18 meses | A Escolagov
em Eficiéncia e Inovacao na processos e implementar solugbes | praticas eficientes e inovadoras de gestdo, definir
Gestao Estratégica. inovadoras na gestdo estratégica de | fortalecendo a competitividade e a tomada de
organizagoes. decisdo nas organizagoes.
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Especializacao em | 1 1 Capacitar os servidores da AGRAER no [ O uso de bioinsumos e técnicas de protecdo X 400h A Fundacéo de
Bioinsumos e Protegdo de uso e desenvolvimento de bioinsumos e | biolégica tem se mostrado cada vez mais definir Estudos
Plantas. tecnologias inovadoras na protecdo de | importante para garantir a sustentabilidade da Agraérios Luiz

plantas, promovendo praticas agricolas | agricultura, especialmente nas praticas de de Queiroz -
sustentaveis e eficientes no combate a | desenvolvimento  rural  sustentavel. A FEALQ
pragas e doengas. O curso visa propor- | especializagdo permitira aos servidores da
cionar conhecimentos tedricos e prati- cos | AGRAER adquirir conhecimentos sobre as
sobre 0 uso de solugdes biologicas para | alternativas biologicas para o controle de
melhorar a produgao agricola, com énfase | pragas e doengas nas culturas agricolas,
na sustentabilidade e redugéo do impacto | alinhando as praticas agricolas as exigéncias
ambiental. ambientais e regulamentagdes atuais.
Especializacdo em Cyber | 1 1 Capacitar profissionais para prevenir, | Atender a crescente demanda por especialistas X 400h A UFMS
Seguranca parceria detectar e responder a incidentes de | em cyber seguranca, visando a protegdo de definir
com a UFMS. seguranca da informac&o e cibernética. dados, sistemas e informacdes criticas.
Especializacéo em| 1 1 Capacitar profissionais para planejar, | Atender a necessidade de qualificacdo técnica X 400h A INBMC
Engenharia Ambiental. implementar e gerir acbes de protecdo | para enfrentar desafios ambientais, assegurar o definir
ambiental e sustentabilidade. cumprimento da legislacdo e promover o
desenvolvimento sustentavel.
Especializacao em | 1 1 Capacitar os servidores da AGRAER na | A qualificacdo dos servidores da AGRAER em X 400h A INBMC
Engenharia Contra Incéndio elaboragdo e aprovagdo de projetos de | Engenharia de Seguranga Contra Incéndio é definir
e Emergéncias - EAD. protecdo contra incéndio, com base nas | essencial para atender as crescentes
normas técnicas brasileiras e | exigéncias normativas e legais relacionadas a
internacionais, e nas instrucdes técnicas do | seguranca em edificacbes e instalagbes
Corpo  de Bombeiros, garantindo a | agroindustriais. Essa capacitagdo permitira o
seguranca das instalagdes relacionadas ao | desenvolvimento de projetos técnicos de
setor agropecudrio. Essa formagdo visa | prevengao e combate a incéndios, garantindo a
desenvolver competéncias em dimensi- | seguranca de espagos voltados a produgdo
onamento de sistemas de prote¢do con-tra | rural e industrial, bem como a preservacéo do
incéndio, tanto ativos quanto passi- vos, | meio ambiente.
promovendo a seguranca da vida, do
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patrimdnio rural e do meio ambiente.
Especializacao em | 1 1 Capacitar os servidores da AGRAER no | A formacdo dos servidores da AGRAER em X 400h A INBEC
Engenharia Geotécnica desenvolvimento de habilidades técnicas e | Engenharia Geotécnica é de extrema definir
Fundacdes e Obras de analiticas na area de Engenharia | importancia para garantir o desenvolvimento
Terra. Geotécnica, permitindo a implementacdo | sustentavel e a seguranca das infraestruturas
de solugdes eficazes em projetos e obras | rurais e agropecuarias. O conhecimento
de infraestrutura rural e agropecuaria. A | aprofundado em fundagdes, obras de terra e
formacdo proporcionard o conhecimento | monitoramento de obras geotécnicas permitira
necessario para avaliar, projetar e | a AGRAER atuar com mais eficiéncia em
gerenciar fundagbes, obras de terra e | projetos de infraestrutura voltados ao setor
estruturas geotécnicas, com foco em | rural, otimizar o uso do solo e minimizar os
condicdes ambientais e geotécnicas | impactos ambientais nas regides atendidas.
especificas das areas rurais.
Especializacéo em| 1 1 Capacitar os servidores da AGRAER, es- | A especializac&o em Estruturas de Concreto e X 400h A INBEC
Estruturas de Concreto e pecialmente os engenheiros responsa veis | Fundagbes é essencial para a AGRAER, pois definir

Fundacdes

pela infraestrutura rural e projetos
agroindustriais, na area de Estruturas de

Concreto e  FundacBes, formando
especialistas aptos a atuar como
Projetistas de Calculo Estrutural. A
especializagao visa desenvolver

habilidades praticas e teéricas com énfase
no uso de software especifico, como o TQS,
para otimizar o planejamento e execugao
de projetos de infraestrutura que atendam
as demandas do setor agropecuério e rural.

proporcionara aos seus servidores engenheiros
0 conhecimento aprofundado necessario para a
elaboragdo e execucédo de projetos estruturais
eficientes e seguros em &reas rurais e
agroindustriais. O curso oferece formacdo nas

mais modernas tecnologias de célculo
estrutural, incluindo o uso do software TOS,
ferramenta imprescindivel para 0

desenvolvimento de projetos de alta qualidade.
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Especializacao em | 1 1 Capacitar os servidores da AGRAER na | A especializacdo em Estruturas Metalicas é X 360 h A ESCOLA
Estruturas Metalicas. elaboragdo de projetos de estruturas | fundamental para os servidores da AGRAER, definir POLITEC-

metalicas, com foco no desenho técnico, no | uma vez que as estruturas metalicas oferecem NICA UFRJ
processo de fabricacdo e no memorial de | solucdes rapidas, eficientes e sustentaveis para
célculo dos elementos e ligagdes, de | aconstrucdo de instalagdes e obras voltadas ao
acordo com as normas vigentes. O curso | desenvolvimento rural e agroindustrial. A
visa expandir os conhecimentos adquiridos | capacitagdo  permitird  aos  servidores
na graduagao, proporcionando habilidades | desenvolverem projetos de alta qualidade e
avangadas no dimensionamento, projeto e | seguranca, aplicando as melhores praticas no
execucdo de obras com estruturas de ago, | desenho e calculo de estruturas de ago e suas
aplicaveis a diferentes tipos de construgdes | ligacdes, garantindo a conformidade com as
no setor agropecudrio e rural. normas técnicas e facilitando a execugdo de
obras de grande porte, como galpdes, silos,
pontes e outras infraestruturas essenciais ao
setor agropecuario.
Especializacdo em Extensdo | 1 1 Capacitar 0s servidores em | A capacitagdo dos servidores é fundamental X 360h A Universidade
Rural. conhecimentos técnicos e metodoldgicos | para garantir a eficiéncia e a eficacia das definir de Uberaba -
avangados sobre extens&o rural, aprimorar | politicas publicas voltadas ao desenvolvimento Uniube

a qualidade dos servicos prestados aos
agricultores, promover a adogcdo de
tecnologias sustentaveis e fortalecer a
inclusdo  produtiva e social das
comunidades atendidas.

rural além de nos trazer embasamentos
técnicos para contribuir na definicao de politicas
e a coordenagao das atividades de assisténcia
técnica, extensdo rural, ligados ao
desenvolvimento e ao aprimoramento da
agricultura e pecudria, destinadas aos
produtores rurais, com prioridade para 0s
agricultores familiares, agricultores tradicionais,
assentados, indigenas, quilombolas,
pescadores e aquicultores, que faz parte da
missao da AGRAER.
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Especializacdo em Gestdo | 1 1 Capacitar os servidores da AGRAER na | A especializagdo em Gestdo Patrimonial X 360h A Gran
Patrimonial. gestdo eficaz do patrimdnio institucional, | permitird aos servidores adquirirem as definir Faculdade

com énfase na administracdo de bens | competéncias necessarias para administrar,

publicos e privados relacionados ao | controlar e proteger os bens da AGRAER de

desenvolvimento rural. O curso visa | maneira eficaz, garantindo sua valorizagdo e

proporcionar o conhecimento necessario | conservagao a longo prazo.

para otimizar a utilizacdo de recursos,

garantir a manutencdo adequada dos bens

da instituicdo e implementar préaticas de

governanga eficientes, alinhadas as

normas e regulamentagdes, promovendo a

transparéncia e o uso sustentavel do

patrimdnio da AGRAER.
Especializagao em| 1 1 |Capacitar profissionais para planejar,f/A  crescente pressdo sobre os X 400h A Anhanguera
Gestdo Ambiental e implementar e gerenciar estratégiaslecossistemas, aliada ao rigor das Definir
Desenvolvimento que  equilibrem a eficiénciallegislacdes ambientais e as exigéncias
Sustentavel. econbmica, a pre_servagéo dos|do mercado_ g_lobal gcomo a agenda

recursos naturais e a[ESQG), torna indispensavel a presenca de

responsabilidade social, utilizando|
ferramentas técnicas e normativas
para solucionar problemas
ambientais complexos.

gestores qualificados. O curso justifica-
se pela necessidade de transformar
desafios ecologicos em oportunidades
estratégicas, garantindo que 0
desenvolvimento das  organizagdes
ocorra de forma ética, sustentavel e em
conformidade com as metas globais de

preservacao.
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Especializacao em | 1 1 Capacitar os servidores da AGRAER a | A especializacdo em Gestdo de Orcamentos e X 400h A INBEC
Orgamento e Licitagdes de aplicar metodologias modernas de gestdo | Custos & essencial para os servidores da definir
Obras Civis de orcamentos e custos na execu¢do de | AGRAER, uma vez que aprimora as

projetos e obras de infraestrutura rural, com | competéncias técnicas no planejamento e

énfase no uso de ferramentas digitais e | controle financeiro de obras, essencial para a

tecnologias como Building In- formation | execugdo de projetos no setor rural e

Modeling (BIM) e plugins. O curso visa | agropecuario. A utilizacdo das novas tecnolo-

proporcionar uma abordagem pratica e | gias, como o BIM, permitira uma gestdo mais

inovadora para o controle financeiro e o | assertiva, oferecendo vantagens como maior

planejamento de obras, assegurando maior | precisdo nas estimativas, controle de custos

eficiéncia, lucratividade e assertividade nas | mais eficiente e otimizacdo de recursos nas

acoes da AGRAER. obras de infraestrutura rural.
Especializacdo em Estrutura | 1 1 Capacitar  profissionais para projetar, | Atender & demanda por qualificagdo técnica X 18 A IPOG
de Concreto e Fundagdes. analisar e executar estruturas de concreto | especializada, fortalecendo a qualidade de definir

e sistemas de fundag@o com seguranga e | projetos estruturais e de fundagdes conforme

eficiéncia. normas e praticas atualizadas.
Especializacdo em Estrutura | 1 1 Capacitar os servidores da AGRAER na | A especializagdo em Estruturas Metélicas é X 18 A IPOG
Metalica. elaboragdo de projetos de estruturas | fundamental para os servidores da AGRAER, definir

metdlicas, com foco no desenho técnico, no
processo de fabricagcdo € no memorial de
célculo dos elementos e ligagdes, de
acordo com as normas vigentes. O curso
visa expandir os conhecimentos adquiridos
na  graduacdo, pro-  porcionando
habilidades avancadas no
dimensionamento, projeto e execugao de
obras com estruturas de ago, aplicaveis a
diferentes tipos de construgdes no setor
agropecuario e rural.

uma vez que as estruturas metalicas oferecem
solucdes rapidas, eficientes e sustentaveis para
a construcao de instalaces e obras voltadas ao
desenvolvimento rural e agroindustrial. A
capacitacdo  permitra  aos  servidores
desenvolverem projetos de alta qualidade e
seguranca, aplicando as melhores praticas no
desenho e célculo de estruturas de aco e suas
ligagbes, garantindo a conformidade com as
normas técni- cas e facilitando a execugao de
obras de grande porte, como galpdes, silos,
pontes e outras infraestruturas essenciais ao
setor agropecuario
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Especializacdo em Meio | 1 1 Qualificar profissionais para atuar na | Atender a demanda por capacitacdo em X 360h A Fundaec
Ambiente e gestdo ambiental e na promogdo da | préaticas sustentaveis, preservacdo ambiental e definir Online
Sustentabilidade. sustentabilidade. cumprimento da legislagao.

Especializacdo em Nutricdo | 1 1 Capacitar profissionais para aprofundar | Atender & necessidade de qualificagdo X 18 A UNYLEYA
e Alimentagao de conhecimentos em nutri¢do, alimentagdo e | esecializada para melhorar a saude, o definir
Ruminantes. manejo de ruminantes, otimizando a | desempenho e a eficiéncia produtiva de
produgdo animal com base em principios | ruminantes, fortalecendo a pecuéria de corte e
técnicos e cientificos. leite por meio de praticas nutricionais atua-
lizadas.
Gestdo Social: Politicas | 1 1 Capacitar gestores e aperfeicoar a sua [ Na administragdo publica ha necessidade de X 18 A A definir
Publicas, Redes e Defesa de capacidade de planejar, implementar e | profissionais capacitados para enfrentar definir
Direitos. promover politicas publicas e programas | desafios sociais complexos, a fim de contribuir
sociais. para o fortalecimento de uma cidadania ativa e
na melhoria do funcionamento das instituicdes
publicas.
Instrumentalidade do| 1 1 Oferecer capacitacdo e formagdo para os | Os assistentes sociais tém um papel crucial na X 6 meses A Anhanguera
Servigo Social. agricultores e suas familias, visando o | identificacdo das necessidades e demandas definir
desenvolvimento de habilidades e co- [ das comunidades rurais, ajudando a formular
nhecimentos que possam melhorar a politicas e programas que atendam as
producéo e a gestdo de suas atividades. | especificidades locais. Os servidores podem
Proporcionar  suporte  emocional e | atuar como mediadores entre as comunidades
psicoldgico as comunidades, ajudando e as politicas publicas, facilitando o acesso a
a lidar com os desafios sociais e | recursos e servicos que podem beneficiar os
econdmicos enfrentados no meio rural. agricultores e suas familias.
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Lato Sensu em Controle | 1 4 Capacitar gestores do 6rgado que atuamno | Na administracdo publica seja ela direta ou | x X 18 meses | Sem Escola de
Externo com Enfase em setor de financas, a fim de contribuir para | indireta & necessério que os entes da custos Governo
Financas,  Auditoria e uma correta aplicacdo de recursos | federagdo, os estrategistas, programem uma
Contabilidade Publica. publicos, e para a efetividade do sistemade | capacitacdo continuada para  assuntos
controle, assim como, a sua contribuicdo | relacioonados a servicos administrativos no
para a melhoria da gestdo das suas | geral, haja vistas, o surgimento de novas leis e
atividades. novos modelos de documentos. Os servidores
devem estar alinhados para atuarem de forma
eficiente na administragédo publica em geral.
Lato Sensu em Direito | 1 5 Qualificar servidores que atuam no setor [ Na administracdo publica seja ela direta ou X 6 meses A Anhanguera
Administrativo. juridico, a fim de contribuirem para uma | indireta, € necesséario que os entes da definir
correta aplicacdo de recursos publicos e | federagdo  continuada  para  assuntos
para efetividade do sistema de controle, | relacionados aos servicos administrativos no
assim como, a sua contribuicdo para | geral, haja vistas, o surgimento de novas leis e
melhoria de gestdo das suas atividades. novos modelos de documentos. Os servidores
devem estar alinhados para atuarem de forma
eficiente na administragdo publica de um modo
geral.
Lato Sensu em Eficiéncia e | 1 15 Oportunizar o servidor interessado, em | Qualificar os servidores publicos estaduais e | x X 18 meses | Sem Escola de
Ino- vagdo na Gestdo adquirir novas competéncias, assim como, | efetivos do quadro pessoal do estado de Mato custos Governo
Estratégica. as competéncias necessarias para sua | Grosso do Sul, que atuem na drea de
atuag@o na criagao de projetos de inovagdo | governanca, eficiéncia e inovagao na gestao.
com um olhar critico e construtivo, voltado
as necessidades do 6rgéo.
Lato Sensu em Gestdo de 1 5 Contribuir para uma correta aplicacdo de | Na administracdo publica seja ela direta ou | x X 18 meses | Sem Escola de
Pessoas. recursos publicos e para efetividade do | indireta, é necessario que os entes da custos Governo
sistema de gestdo publica, assim como, a | federagdo  continuada  para  assuntos
sua contribui¢do para melhoria de gestdo | relacionados aos servicos administrativos no
das suas atividades. geral, haja vistas, o surgimento de novas leis e
novos modelos de documentos. Os servidores
devem estar alinhados para atuarem de forma
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eficiente na administragéo publica de um modo
geral.

Lato Sensu em Gestdo | 1 1 Capacitar profissionais para aprimorar | Atender a necessidade de qualificagdo técnica X 420h A IFRN

Publica. competéncias em gestdo de npoliticas, | para melhorar a gestdo publica, promover boas definir
Servigos e recursos publicos, fortalecendoa | praticas de governanga e contribuir com a
eficiéncia e a transparéncia na | efetividade das agdes gover namentais.
administragdo publica.

MBA em Agronegécio. 1 2 Capacitar profissionais para a gestdo | O agronegécio € um dos principais motores da X 700h A Minas  Fa-
estratégica do agronegécio, com foco em | economia brasileira e exige gestores definir culdades
eficiéncia, competitividade e sus- | qualificados para enfrentar desafios técnicos,
tentabilidade. econdmicos e ambientais, tornando o MBA

essencial para aprimorar a tomada de decisao e
os resultados do setor.

MBA em Comunicacdo | 1 1 Aprimorar as habilidades de comunicacdo | A comunicacdo eficiente é essencial para o X 420h A ESTACIO

Corporativa. estratégica dos servidores da AGRAER, | fortalecimento da imagem institucional e para a definir
fortalecendo a capacidade de disseminar | ampliagdo do alcance das agdes desenvolvidas
informacbes relevantes e de qualidade | pela AGRAER, especialmente em um cenario
sobre as atividades e programas da | de constantes transformacdes nos meios e
instituicdo, promovendo maior | estratégias de comunicacdo. O curso de MBA
transparéncia, engajamento com a | em Comunicacdo Corporativa proporcionara
sociedade e eficiéncia na transmissdo das | aos servidores uma formagdo especializada,
politicas publicas voltadas ao | permitindo a aplicagdo de técnicas modernas e
desenvolvimento rural sustentavel. estratégicas para a divulgagdo das politicas

publicas voltadas ao desenvolvimento rural
sustentavel.
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MBA em Economia do | 1 1 Capacitar os servidores da AGRAER em | O agronegécio é um dos principais pilares da X 180h A A definir
Agronegacio. conceitos avangados de economia | economia brasileira e desempenha um papel definir
aplicados ao agronegécio, fortalecendo | crucial no desenvolvimento rural e na geragao
suas habilidades de analise, planejamento | de renda para os agricultores. A realizacdo do
e gestdo estratégica para apoiar a | MBA em Economia do Agronegdcio pelos
formulagéo de politicas publicas, projetos e | servidores da Agraer permitird uma formagéo
acdes voltadas ao desenvolvi- mento | técnica e estratégica, essencial para entender
sustentavel do setor agropecuario. as dinamicas de mercado, a gestdo de cadeias
produtivas e os fatores econdmicos que
impactam a com petitividade no setor.
MBA em  Engenharia | 1 1 A especializacdo permitira que os | Capacitar os servidores com conhecimentos X 1ano A INBC
Diagndstica e Tratamento de profissionais da AGRAER desenvolvam | avangados em diagndstico e avaliagdo de definir
Manifestagdes Patoldgicas habilidades essenciais para realizar | obras, abordando desde a identificacdo de
em Obras - IPOG EAD. diagndsticos precisos e intervengdes | patologias até a elaboracao de laudos técnicos.
corretivas nas obras, minimizando riscos e | Fomentar a utilizagdo de praticas sustentaveis
custos e garantindo a durabilidade e | na execugdo e manutencdo de obras,
funcionalidade das estruturas. alinhando-se as diretrizes de desenvolvimento
sustentavel promovidas pela AGRAER.
MBA em Gerenciamento de | 1 1 Capacitar 0s servidores com | Proporcionara um aprofundamento nas X 400h A INBC
Obras e Tecnologia da conhecimentos avangados em diagndstico | técnicas e praticas de avaliagdo, monitoramento definir
Construgao. e avaliacdo de obras, abordando desde a | e gestdo de obras, capacitando os servidores a
identificacdo de patologias até a | identificarem problemas estruturais, otimizar
elaboragao de laudos técnicos. recursos e propor solugbes inovadoras. A
especializagdo permitira que os profissionais da
AGRAER desenvolvam habilidades essenciais
para realizar diagndsticos precisos e
intervencdes corretivas nas obras, minimizando
riscos e custos e garantindo a durabilidade e
funcionalidade das estruturas.
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Fonte de
recursos

MBA

em Gestdo

Cooperativas Rurais.

de

Capacitar os servidores da AGRAER com
conhecimentos especializados em gestdo
de cooperativas rurais, promovendo o
aprimoramento das competéncias
necessarias para assessorar, fortalecer e
modernizar as cooperativas do setor
agropecuario,  contribuindo para o
desenvolvimento  sustentavel e o
fortalecimento das economias rurais.

Cooperativas rurais desempenham um papel
fundamental no apoio aos agricultores,
especialmente  os familiares, indigenas,
quilombolas e pescadores, ao oferecerem
acesso a mercados, insumos e crédito de forma
coletiva e organizada. A realizagdo do MBA em
Gestao de Cooperativas Rurais permitira que os
servidores da AGRAER adquiram
conhecimentos técnicos e estratégicos para
orientar e apoiar essas organizagbes de
maneira mais eficaz.

X

360h

A
definir

UNIUBI

MBA em Gestao de Equipes
e Marketing.

Capacitar os servidores da AGRAER no
desenvolvimento de competéncias em gestao
de equipes e marketing, visando a otimizagao
das atividades institucionais em um ambiente
competitivo. Por meio do curso de pds-
graduagdo, pretende-se  fortalecer a
capacidade de lideranca, planejamento
estratégico e comunicagdo  assertiva,
promovendo agdes de marketing mais
eficazes e alinhadas aos  objetivos
organizacionais, ~ contribuindo para o
aprimoramento dos processos € o alcance de
resultados significativos no atendimento ao
publico e na execucdo de politicas publicas
voltadas a0  desenvolvimento  rural
sustentavel.

Essa capacitagdo permitira aos servidores
compreenderem melhor a dindmica dos
mercados, bem como estruturar e gerir equipes de
forma mais eficiente, adaptando-se as novas
exigéncias organizacionais. Além disso, o curso
contribuira para fortalecer a atuacdo da AGRAER
junto aos seus publicos estratégicos, por meio de
acdes de marketing mais assertivas e alinhadas
a0s seus objetivos institucionais."

620h

A
definir

FAVENI

MBA

em Gestdo

Pessoas.

de

Capacitar ~ profissionais  para liderar,
desenvolver e gerir pessoas com foco em
performance, engajamento e estratégias de
recursos humanos

Atender a demanda por qualificacdo em gestéo de
pessoas para melhorar resultados
organizacionais, fortalecer lideranca e praticas de
RH.

18 meses

A
definir

Anhanguera
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MBA em Gestao de Projetos. | 1 1 |Criar abordagens de desenvolvimento (ageis) [Criar um ambiente de colaboracdo que propicie X 18 meses | A FOCUS
e saber customiza-las para atender as [um alto desempenho da equipe. definir
necessidades dos projetos da organiza¢do. [Liderar de forma empatica e servindo a equipe
Alcancgar os resultados esperados de cada [para obter os melhores desempenhos.
dominio de desempenho de projetos. Atender a demanda por qualificacdo em gestao de
Identificar os principais modelos, métodos e [projetos, fortalecendo a tomada de deciséo e a
artefatos de mercado que possibi lite a |entrega de resultados com eficiéncia e qualidade.
criacdo de um framework na organizagao de
facil customizacdo de acordo com a
necessidade de cada projeto.
MBA em Plata- forma BIM | 1 1 Capacitar os servidores que possam atuar | A formagdo continuada de seus servidores é X 400h A INBC
do 3D. como agentes de transformacdo no meio | fundamental para que possam atender de definir
rural, promovendo o desenvolvimento | maneira eficaz e eficiente as demandas do
social e econdmico das comunidades | setor. A especializagdo permitird que o0s
atendidas pela AGRAER. profissionais da AGRAER  desenvolvam
habilidades  essenciais  para  realizar
diagndsticos precisos e intervengdes corretivas
nas obras, minimizando riscos e custos e
garantindo a durabilidade e funcionalidade das
estruturas.
Pos-doutorado em | 1 1 Aprofundar a formacdo académica e de | Atender a necessidade de especializagdo de X 400h A Universidade
Agronomia. pesquisa em Agronomia, ampliando | alto nivel para fortalecer a pesquisa cientifica, definir Federal de
competéncias cientificas para conduzir inovar em tecnologias agrondmicas e contribuir Goias (UFG)
investigacdo  avancada e  gerar | com solugdes sustentdveis para desafios do
conhecimento inovador na area. setor agricola.
Pos-graduacgéo em | 1 1 Capacitar profissionais para atuar com | Atender & demanda por qualificacdo X 400h A
Engenharia e Pericia. pericias e avaliagbes técnicas na area de | especializada em  engenharia  pericial, definir
engenharia, elaborando laudos, pareceres | promovendo seguranga técnica, embasamento IPOG
e avaliacbes conforme normas e critérios | legal e qualidade na andlise de ocorréncias e
técnicos. projetos.
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Pos-graduacgéo em | 1 1 Capacitar profissionais para prevenir, | Atender a necessidade de qualificagdo técnica X 400h A
Engenharia em Seguranga identificar e controlar riscos ocupacionais, | em seguranga do trabalho, reduzindo acidentes, definir
do Trabalho. promovendo a seguran¢a e a saude no | promovendo conformidade com normas legais e INBEFC
ambiente de trabalho. fortalecendo a gestdo de riscos nas
organizagdes.
Pos-graduagao em | 1 1 Capacitar profissionais para promover o | Atender a necessidade de qualificagdo es- X 400h A Instituto
Agricultura Familiar. desenvolvimento sustentavel da agricultura | pecializada para fortalecer a agricultura familiar, definir Federal do
familiar por meio de praticas técnicas, | aumentar a produtividade rural e apoiar politicas Acre (IFAC)
gestdo de processos e apoio aos sistemas | publicas e praticas sustentaveis no meio rural.
produtivos rurais.
Pos-graduacéo Agricultura 1 1 A qualificacdo tecnicamente no intuito de | A qualificacdo possibilitada por um curso de X 18 meses | A Anhanguera
Sustentavel. desenvolver agdes nos campos de | Especializacdo, ira potencializar o trabalho definir
assessoria na produgdo, processamento e | exercido na busca por resultados produtivo, de
comercializagdo de alimentos junto as | sucesso e éticas no desenvolvimento
Unidades atendidas pela Agraer vinculadas | agropecuario da agricultura familiar.
a agricultura familiar, através da inovagéo
tecnoldgica, aumentando sua eficiéncia e
rendimentos; contribuir para o setor
agropecuario e do agronegdcio para
publico da agricultura familiar uma
agricultura mais sustentavel em nosso
Estado.
Pos-Graduagdo de LGPD - | 1 1 Capacitar gestores sobre os desafios [ Na administracdo publica seja ela direta ou | x X 18 A A definir
Lei Geral de Prote¢do de contemporéneos do Direito Digital e da | indireta, & necessario que os entes da definir
Dados. LGPD. Pensar os processos do Direito | federagdo  continuada  para  assuntos
Digital e da LGPD como ferramenta de | relacionados aos servicos administrativos no
desenvolvimento. geral prever a utilizagdo de medidas
administrativas e técnicas que aprimoram a cibe
seguranca.
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Pos-Graduagdo- Analise de | 1 1 Visa especializar servidores publicos na | Fornecer conhecimentos tedricos e praticos | x X 18 A PUC-PR
Dados Bl e Anélise de dados utilizagdo de informagdes e dados Uteis &s | para capacitar o servidor a identificar definir
Ciéncias de Dados Business atividades de gestdo, planejamento, | oportunidades e aplicar metodologias e
Intelligence e  Gestéo supervisao e auditoria a partir dé diversas | ferramentas tecnologicas de analise e
Baseada em Dados. bases de dados eletrdnicos utilizando | visualizacdo de dados dentro do contexto

métodos e tecnologias de Inteligéncia de | corporativo, assim como preparar profissionais
Negocios (Businessinteligence - Bl), da | para as transformacbes que essas novas
Ciéncia de Dados e da Inteligéncia Artificial | metodologias e tecnologias estdo imprimindo na
aplicada aos negdcios. realidade organizacional e na sua gestéo.
Pos-Graduagéo em| 1 4 Qualificar e capacitar os profissionais da [ O conhecimento em Agricultura de Precisdo X 360h Géo  Sem
Agricultura de Preciséo. Agraer no uso das principais ferramentas e | fortalecera a atuacdo da AGRAER como agente Fronteiras
tecnologias aplicadas & Agricultura de | transformador,  capacitando  agricultores
Precisdo, capacitando-os a atuar no | familiares, indigenas, quilombolas e outros
gerenciamento e monitoramento de safras, | publicos prioritarios para adotar praticas
otimizando os recursos disponiveis e | inovadoras, promovendo a inclusdo tecnoldgica
promovendo praticas agricolas mais | e amelhoria da qualidade de
eficientes e suas. vida no meio rural.
Pos-Graduagao em | 1 1 Capacitar profissionais para atuar na | Atenderademanda por qualificagdotécnicaem | x X 180h A UNYLEYA
Agricultura Organica. produgdo organica sustentavel, incluindo | agricultura orgénica, promovendo praticas definir
manejo de culturas, manejo do solo e | sustentaveis, competitividade no mercado e
certificagdo organica. produgdo com menor impacto ambiental.
Pos-Graduagao em | 1 1 Capacitar profissionais para atuar em | Atender & demanda por qualificacdo | x X 180h A Universi-
Agronegocio. gestao, comercializagdo e | especializada em agronegdcio para fortalecer a definir dade de
desenvolvimento de cadeias produtivas no | competitividade, sustentabilidade e eficiéncia Passo Fundo
agronegdcio, integrando aspectos técnicos, | das atividades rurais e agroindustriais. (UPF)
econdmicos e estratégicos.
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Po6s-Graduacgéo em | 1 1 Proporcionar ~ um  aprofundamento | Permitira o aprofundamento de conhecimentos | x X 180h A UNINOVE
Apicultura e Meliponicultora. significativo nos conhecimentos tedricos e | tedricos e préaticos,possibilitando: aprimorar definir

praticos relacionados a criagdo de abelhas | habilidades técnicas; promover projetos;

e ao manejo de colmeias. Essa formagdo | expandir perspectiva profissional, contribuindo

visa capacitar os servidores da Agraer a | para o aprimoramento nas atividades

compreenderem melhor a biologia, | profissionais junto ao publico da AGRAER.

comportamento e manejo das abelhas,

além de promover o desenvolvimento de

habilidades praticas essenciais para a

atividade apicola e meliponicola.
Pos-Graduagdo em Ciéncia | 1 1 Capacitar  profissionais para coletar, | Atender a crescente demanda por profissionais | x X 180h A UNYLEYA
de Dados e Big Data. processar, analisar e interpretar grandes | qualificados em ciéncia de dados e big data, definir

volumes de dados, transformando | essenciais para inovagdo, competitividade e

informacbes em insights estratégicos para | solugdes baseadas em dados nas

a tomada de decis@o. organizagoes.
Pos-graduacgao em | 1 1 Capacitar profissionais para aplicar e | Atender a necessidade de qualificagdo es- | x X 180h A Universidade
Contabilidade Publica. interpretar praticas de contabilidade no | pecializada em  contabilidade  publica, definir de Passo

setor publico, contribuindo para a gestdo, | fortalecendo a eficiéncia, a transparéncia e a Fundo

transparéncia e controle dos recursos | conformidade com normas legais na (UPF)

publicos. administragdo publica.
Pos-Graduagao em Controle | 1 1 Capacitar os servidores a terem uma visdo | Atualizar, incorporar competéncias técnicas e | X X 180h A UNINOVE
Externo. ampla e integrada da administracdo publica | desenvolver novos perfis profissionais, com definir

brasileira, dos instrumentos de gestdo e as | vistas ao aprimoramento da atuagdo no mundo

diversas formas de controle, estimulando a | do trabalho e ao atendimento de demandas por

reflexdo sobre a ética, democracia e | profissionais tecnicamente mais qualificados

responsabilidade do Estado perante a | para o setor publico, tendo em vista o

sociedade. desenvolvimento do pais.
Pos-Graduagdo em Direito | 1 1 Capacitar profissionais para atuar com Atender a necessidade de qualificagdo juridica | x X 180h A EBRADI
do Agronegdcio. aspectos juridicos do agronegocio, | especializada para lidar com a complexidade definir

incluindo contratos, legislagdo ambiental, | legal do agronegdcio, fortalecendo a seguranga

tributacdo, regularizacéo fundiaria e outras | juridica e a eficiéncia nas atividades do setor.
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normas aplicaveis ao setor.
Pos-Graduagdo em Direito | 1 1 Capacitar e consolidar os conhecimen-tos | A proposta dessa Especializacdo é fazer com | x X 180h A A definir
Publico. sobre as areas do Direito Publico, como o | que os atores do contexto juridico analisem, definir
administrativo, tributrio e eleitoral. O curso | discutam e avaliem as melhores propostas e
também visa desenvolver habilidades e | possibilidades para o Direito Publico como
competéncias para atuar na areajuridicade | instrumento de transformagéo social.
forma especializada.
Pos-Graduagao em| 1 3 Capacitar gestores capazes de analisar, | Qualificar os servidores publicos estaduais e | x X 180h A Universidade
Geoproces- samento e Sen- interpretar e gerenciar dados espaciais. | efetivos do quadro pessoal do estado de Mato definir Federal de
soriamento Remoto. Gerenciar o0 tratamento, a anélise e a in- | Grosso do Sul, que atuem na é&rea de Vicosa
terpretagao de dados geoprocessamento e 0 sensoriamento remoto
que sdo ferramentas que auxiliam na analise
espacial e ambiental.
Pds-Graduagdo em Ecologia | 1 1 Capacitar profissionais para compreender, | Atender a necessidade de qualificagdo técnica | x X 180h A Universidade
e Analise Ambientais. analisar e aplicar  conhecimentos | para enfrentar desafios ambientais, promover definir Gama Fi- Iho
ecolégicos e ambientais na gestdo, | sustentabilidade e apoiar praticas de
conservagdo e avaliagdo de impactos | conservacéo e andlise de ecossistemas
ambientais.
P6s-Graduagéo em| 1 1 Capacitar profissionais para planejar, gerir [ Atender & necessidade de qualificagdo es- | x X 180h A UPF Uni-
Engenharia e implementar solugdes de enge- nharia | pecializada para enfrentar desafios ambientais definir versidade de
Ambiental e ambiental e saneamento basico, integrando | e sanitarios, promovendo sustentabildade, Passo Fundo
Saneamento Basico. controle de poluicdo, gestdo de recursos | salde publica e conformidade com normas
naturais e sistemas de agua e esgoto. técnicas e legais.
Pos-Graduagao em | 1 1 Capacitar profissionais para planejar, | Atender a necessidade de qualificagdo técnica X 360h A INBEC
Engenharia de Custos e elaborar e controlar custos em projetos em calculo de custos, orgamento e gestdo de definir
Construcéo Civil de construgdo civil, integrando praticas | obras, promovendo eficiéncia, competitividade
técnicas e de gestéo para otimizar recursos | e conformidade com normas do setor da
e resultados. construcéo civil.
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Po6s-Graduacgéo em | 1 1 Capacitar os servidores da AGRAER nas | Permitira aos servidores dominarem técni- cas X 360h A SENAC
Gerencia- mento de Projetos melhores praticas de gerenciamento de | de gerenciamento de projetos, desde o definir

Préticas do Project projetos, com base nos padrdes do Project | planejamento até o monitoramento de

Management Institut (PMI). Management Institut (PMI), para permitir a | resultados, alinhando as atividades da

execucdo bem-sucedida de projetos dentro | AGRAER com os fluxos de valor e as

do setor agropecuadrio e rural. O curso visa | necessidades das partes interessadas. A

aprimorar as habilidades de planejamento, | associa- ¢ao gratuita ao PMI e 0 acesso a uma

execugao e controle de projetos, garantindo | vasta biblioteca de guias e recursos permitirdo

que as a¢bes da AGRAER entreguem valor | uma atualizagéo continua das melhores praticas

sustentavel e atendam as necessidades | e tendéncias do setor, promovendo a eficiéncia

das partes interessadas, promovendo a | na execucdo de projetos que impactam

eficiéncia e o desenvolvimento continuodas | positivamente as comunidades atendidas.

suas iniciativas.
Pos-Graduagdo em Gestdo | 1 1 Capacitar profissionais aptos a lidarem | Fornecer conhecimentos tedricos e praticos | x X 18 A A definir
Administrativa e Financeira. com demandas organizacionais e | para capacitar profissionais na compreensao da definir

gerenciais dentro do setor publico. Ou seja, | area financeira e da gestdo administrativa,

o foco é formar profissionais especializa | possibilitando sua atuagdo em atividades como

dos em aspectos especificos de | planejamento, orcamento, finangas, compras e

organizagdes desse tipo, de acordo com | suprimentos em 6rgdos governamentais. Na

suas diversas particularidades e campos de | Administragdo Publica, a eficiéncia das agdes

atuagdo: finangas, administragdo, social, | esta diretamente relacionada a implementagao

judicial, pessoas e afins. de politicas publicas voltadas para a promogao

do bem comum.

Pos-Graduagdo em Gestdo | 1 1 Capacitar os servidores publicos com No setor publico, a tecnologia desempenha X X 18 A A definir
de Tecnologia da conhecimentos avangados em Gestdo de | um papel fundamental na modernizacdo dos definir
Informacéo. Tecnologia da Informagdo (T1), avancar na | servigos, na gestdo de informacdes e na

aplicagdo estratégica de tecnologias para | aproximagdo com a sociedade. Realizar

melhorar processos, melhorar a tomada de | uma pés-graduag@o competéncias para liderar

decisdo e promover maior eficiéncia e | projetos tecnologicos, implementar sistemas

transparéncia inovadores e gerenciar recursos de forma

eficaz.
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Pos-Graduagdo em Gestéo Formar profissionais aptos a atuar na [ A especializacdo atende a crescente | X X 18 A A definir
Ambiental e gestdo ambiental e na promogdo do | necessidade de qualificacdo profissional para definir
Desenvolvimento desenvolvimento sustentavel em | enfrentar os desafios ambientais e cumprir
Sustentavel. organizagdes publicas e privadas. exigéncias legais e de sustentabilidade.

Pos-Graduagao em| 1 1 Capacitar  profissionais para aplicar | Atendera demanda por qualificacdo técnica em X 360h A IF Baiano -
Horticultur e Agrofloresta. conhecimentos em produgao de hortalicas, | horticultura e  sistemas  agroflorestais, definir Campus
sistemas  agroflorestais e  manejo | fortalecendo a produgdo sustentavel, a Uruguca
sustentavel de culturas, integrando | seguranca alimentar e a gestdo de
técnicas de cultivo e conservagdo | ecossistemas produtivos.
ambiental.
Pos-Graduagéo em| 1 1 Capacitar  profissionais para planejar, | Atender a demanda por qualificagdo técnica na X 360h A UNYLEYA
Licitagdo e Contratos Admi- conduzir, analisar e gerir processos de | éarea de contratagbes publicas, promovendo definir
nistrativos. licitagbes  publicas e  contratos | eficiéncia, seguranga juridica e conformidade
administrativos conforme a legislagdo | com normas como a Lein? 14.133/21. IDP
vigente.
Pds-Graduagdo em Manejo | 1 6 Fornecer conhecimentos técnicos sobre o | Para atender os agricultores familiares que X 18 meses | A UNIBE
Integrado de Pragas e uso correto e seguro de produtos | desenvolvem diversas atividades em sua definir
Doencas em  Culturas fitossanitarios em culturas agricolas e | propriedade: desde grandes culturas como: soja
Agricolas. florestais; promover a atualizagdo do | e milho, além da diversidade produtiva em
conhecimento no manejo integrado sobre | fruticultura, olericultura entre outras, se faz
as principais doengas, pragas e plantas necessario, estar sempre buscando
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invasoras; trazer maior consciéncia sobre | novas tecnologias e conhecimentos para
a producdo agricola e florestal sustentavel, | poder compreender e orienta-los quanto ao
a fim de diminuir a contaminagdo do meio | controle de pragas e patdgenos que impactam
ambiente e dos produtos florestais, | a producdo  agricola, abordando os
vegetais e animais. fundamentos da entomologia e fitopatologia até
métodos avancados de manejo integrado de
pragas e doengas. Compreendendo os
principais métodos de controle, incluindo
estratégias quimicas, bioldgicas e sustentaveis,
para controle de pragas e doengas em
diferentes culturas agricolas ao me tornar
especialista capacitada a adotar praticas
sustentaveis e integradas no manejo de pragas
e doencas.
Pds-Graduagéo em| 1 1 Capacitar profissionais para aprofundar [ Atender & demanda por qualificacdo X 18meses | A UNYLEYA
Produgdo de Ruminantes. conhecimentos técnicos em produgdo, | especializada em sistemas de producéo animal definir
nutricdo, manejo e bem-estar de | para melhorar  eficiéncia produtiva,
ruminantes (bovinos, ovinos, caprinos e | sustenabilidade e  competitividade no
bubalinos). agronegdcio.
Pos-Graduagdo na area de Capacitar profissionais para atuar com | Atender & necessidade de formagdo X 18 meses | A UNYLEYA
atuacdo Indigena e| 1 2 educacdo, politicas publicas, direitos e | especializada para promover incluséo, respeito definir
Quilombolas. inclusdo de povos indigenas e quilombolas, | as culturas tradicionais, equidade, e fortalecer
valorizando  saberes tradicionais e | praticas educacionais e sociais voltadas as
diversidade cultural. comunidades indigenas e quilombolas.
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Po6s-Graduacgéo Gestdo | 1 1 Proporcionar conhecimentos técnicos e | A gestdo publica eficiente é fundamental para X A GRAN
Publica. estratégicos que melhorem a eficiéncia, a | que a AGRAER cumpra sua missdao de definir CENTRO

transparéncia e a qualidade das agdes | promover o desenvolvimento rural sustentavel e UNIVERSI-
institucionais, com foco na elaboracao, a inclusdo social. A capacitagdo dos servidores TARIO
execugdo e monitoramento de politicas | em gestéo publica permitira uma atuacdo mais
publicas voltadas ao desenvolvimento qualificada na administracdo dos recursos, na
rural sustentavel. formulagéo de politicas publicas e na gestdo de
projetos, assegurando que as demandas da
agricultura familiar e das comunidades
tradicionais, como indigenas, quilombolas e
pescadores, sejam atendidas de forma eficaz.
FONTES DE PESQUISA
- ENAP - Escola Nacional de Administragdo Publica - Guia de Orientagdo para Elaboragdo do Plano de Capacitagéo.
- Decreto n2. 5.707/23.02.06.

- Decreto n® 14.719, de 18 de abril de 2017.
- Decreto n2.15.490, de 3 de agosto de 2020.
- Documentos da Area de Desenvolvimento de Pessoas - Educagéo Coorporativa da EMATER-MG.
- Projeto de Aprendizagem Colaborativa - EMATER-PR.
- Caporal - MDA-(2009).
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