Amparo Legal: Artigo 57, 81°, inciso Il da Lei Federal n.°© 8.666/93

Da Prorrogacéao: Fica prorrogado o periodo de vigéncia do Contrato n.°© 219/2020, por mais 90
(noventa) dias, contado de 01/02/2022 a 01/05/2022.

Data da Assinatura: 28/01/2022

Assinam: ANDRE SIMOES e ANDRE LUIZ DOS SANTOS

Extrato do Il Termo Aditivo ao Contrato n. 0233/2020/AGESUL N° Cadastral 14385

Processo: 57/101.281/2020

Partes: A Agéncia Estadual de Gestéo de Empreendimentos e a empresa ER-X CONSTRUCOES
LTDA EPP

Objeto: Constitui objeto do presente Termo Aditivo a alteracdo do valor, Contrato n.°

233/2020, decorrente da alteracdo do projeto referente a obra de infraestrutura
urbana — implantagcdo de pavimentacdo asfaltica e drenagem de aguas pluviais em
diversas ruas do Bairro Sol Nascente, no municipio de Sonora-MS.

Ordenador de Despesas: André Simdes

Do Valor: Fica acrescida ao valor do Contrato n® 233/2020, a importancia de R$ 51.816,29
(cinquenta e um mil, oitocentos e dezesseis reais e vinte e nove centavos).

Amparo Legal: Artigo 65, inciso I, alinea “a”, da Lei Federal n. ©8.666/1993

Data da Assinatura: 28/01/2022

Assinam: ANDRE SIMOES e ERNANE BLASCO BOSSAY XAVIER

Agéncia de Desenvolvimento Agrario e Extensao Rural

Extrato do IV Termo Aditivo ao Contrato 0041/2018/AGRAER N° Cadastral 10713

Processo: 71/600.744/2018

Partes: O Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Agéncia de Desenvolvimento
Agrario e Extensdo Rural e EMPRESA DE SANEAMENTO DE MATO GROSSO DO SUL
(SANESUL)

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto majorar o valor do contrato em 25%,

alterando a Clausula Décima Sétima — Do Valor do Contrato.
Ordenador de Despesas: André Nogueira Borges

Valor: R$ 60.000,00 (sessenta mil reais)

Amparo Legal: Lei Federal n° 8.666/93

Data da Assinatura: 31/01/2022

Assinam: André Nogueira Borges, Walter Benedito Carneiro Junior e Onofre Assis de Souza

Republica-se por incorrecéo.
Publicado no Diario Oficial n® 10.741 de 27 de janeiro de 2022, paginas 83 a 128.

PORTARIA AGRAER N© 001 DE 25 DE JANEIRO DE 2022

Aprova o Regimento Interno da Agéncia de Desenvolvimento
Agrario e Extensao Rural — AGRAER e déa outras providéncias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E EXTENSAO RURAL —
AGRAER, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Decreto “P*“ n°® 5.638 de 14 de novembro de 2017,
publicado no Diario Oficial do Estado n® 9.533, pag. 22 de 16 de novembro de 2017;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da Agéncia de Desenvolvimento Agrario e Extensdo Rural —
AGRAER, na forma do anexo | desta Portaria, de acordo com o Decreto n® 4.640 de 24 de dezembro de 2014,
consolidado.

Art. 2° A representacgdo grafica da organizacao da Agéncia de Desenvolvimento Agréario e Extensédo
Rural é a constante no Anexo |l desta Portaria.

Art. 3° Revoga-se a PORTARIA CONJUNTA AGRAER/SAD n© 1 de 15 de fevereiro de 2008 e as
Portarias AGRAER: n® 003 de 19 de abril de 2010, n® 003 de 22 de outubro de 2012, n® 004 de 22 de outubro de
2012, n°® 005 de 07 de dezembro de 2012 e n°® 004 de 22 de julho de 2013.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir do dia 1° de fevereiro de 2022.
ANDRE NOGUEIRA BORGES
Diretor-Presidente da AGRAER
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ANEXO |1 DA PORTARIA AGRAER N°© 001 DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022

REGIMENTO INTERNO DA AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO
AGRARIO E EXTENSAO RURAL — AGRAER

TITULO I
DA CARACTERIZACAO E DA COMPETENCIA

Art. 1° A Agéncia de Desenvolvimento Agréario e Extensao Rural - AGRAER, é uma autarquia estadual
dotada de personalidade juridica de direito publico interno, com autonomia administrativa, financeira e patrimonial,
e tem suas competéncias estabelecidas no art. 24, § 2°, da Lei n? 4.640, de 24 de dezembro de 2014, e suas
alteracgoes.

8 1° A AGRAER é uma entidade corresponséavel pela Promocao do Desenvolvimento Rural, vinculada a
Secretaria de Estado de Meio Ambiente, Desenvolvimento Econdmico, Produgéo e Agricultura Familiar - SEMAGRO.

8 2° A AGRAER, com sede propria na Avenida Desembargador José Nunes da Cunha, Bloco 12,
Parque dos Poderes, em Campo Grande, MS, tera atuacdo em todo o territdrio do Estado de Mato Grosso do Sul,
podendo criar, extinguir ou modificar, Escritdrios Regionais, Escritdérios Municipais, Postos Avancados, Setores e
Nucleos, por meio de Portaria.

Art. 2° A AGRAER reger-se-a pela legislacao aplicavel as Autarquias e pelo seu Regimento Interno.
Art. 3° A Agéncia de Desenvolvimento Agrario e Extensdo Rural - AGRAER, compete:

I - definicdo das politicas, prestacdo de servicos e coordenacgdo, da implementacdo nas
atividades de assisténcia técnica, extensdo rural, pesquisa agropecuaria, cartografia, regularizacdo fundiaria
e abastecimento e de outros servicos ligados ao desenvolvimento rural e ao aprimoramento da agricultura
e da pecuaria, destinados aos produtores rurais, suas familias e organizacdes (pessoas fisicas e juridicas),
com prioridade para os agricultores familiares, quais sejam, os agricultores tradicionais, os assentados, os
indigenas, os quilombolas, os pescadores e os aquicultores;

Il - fomento e incentivo ao associativismo e a organizacdo de cooperativas nos segmentos da
producdo agropecuaria e agro industrializacao rural;

111 - concepcao e proposi¢do da politica de reforma e desenvolvimento agrarios, visando a regularizagdo
fundiaria e aos projetos de assentamentos rurais, observadas as normas de preservagdo ambiental e os principios
do desenvolvimento sustentavel;

IV - planejamento, coordenacgédo e acompanhamento de projetos de assentamentos rurais, promovendo
a melhoria das condi¢cdes ambientais e espaciais, incentivando a utilizacdo de métodos e tecnologias adaptadas,
respeitando o meio ambiente e avaliando os resultados;

V - articulacdo com outros 6rgaos e entidades para que as diretrizes, as a¢gdes, 0s objetivos e as
metas do Governo Estadual sejam fortalecidos por meio da soma de esforcos e da promoc¢do e fomento de
assentamentos rurais, projetos de colonizacdo e de comunidades rurais e de interesses ambientais;

VI — promocgao e coordenacdo de programas de pesquisa e de fomento, para o desenvolvimento
de atividades e pesquisas em areas prioritarias para o setor de desenvolvimento agréario, assentamento,
cooperativismo e atividades afins;

VII - realizagéo de estudos, pesquisas e avaliagfes de natureza técnica, social, ambiental e econdmica,
visando a previsédo da produgao agropecuaria;

VIII - supervisao e coordenacéo de acdes relacionadas ao desenvolvimento e a execugdo da pesquisa
cientifica e tecnoldgica para a agropecuaria;

IX - introducéo de tecnologias geradas pela pesquisa, que possam dinamizar as potencialidades das
exploragbes agropecuarias e aproveitamento racional dos recursos naturais;

X - desenvolvimento no meio rural de acBes educativas conjuntas, entre os servicos publicos e
privados de pesquisa agropecuaria, assisténcia técnica e extensao rural e recursos genéticos;

X1 - promocgéo do inter-relacionamento entre os 6rgdos de pesquisa agropecuaria, assisténcia técnica
e extensdo rural e os produtores rurais, tanto para a identificacdo das necessidades, como para a transferéncia
da tecnologia gerada e avaliacdo dos resultados;
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X1l - atuagdo na transferéncia de tecnologia agropecuaria e gerencial, inclusive por meio de crédito
rural, e apoio aos organismos crediticios na aplicacdo dos recursos financeiros e na avaliacao dos resultados;

X1l - promocéo do intercambio e da celebracdo de contratos, convénios, acordos e ajustes com
a Unido, os Estados, os Municipios, as empresas publicas, a sociedade de economia mista, as organizagdes
ndo-governamentais, as fundacdes, as universidades e com as entidades privadas e de classe, visando ao
desenvolvimento sustentavel do Estado;

XIV - articulacdo de acdes voltadas a garantia do abastecimento de alimentos e do provimento de
insumos basicos para os pequenos produtores e assentamentos, nos setores da agricultura e da pecuaria do
Estado;

XV - promogado da regularizagdo das Terras do Estado, observadas as normas de preservacdo
ambiental e os principios do desenvolvimento sustentavel;

XVI - promogao de programas voltados para a fixagdo do homem no campo, levantamentos sobre a
situacdo dos trabalhadores rurais e desenvolvimento de programas de gera¢cdo de emprego no meio rural;

XVII - elaboracdo da proposta orgamentaria anual e formulagdo dos programas de investimentos,
observadas as prioridades determinadas pelos estudos técnico-econdémicos e as diretrizes politicas do Governo
do Estado;

XVIII - gerenciamento das Centrais de Abastecimento de Mato Grosso do Sul (CEASA-MS);

XIX - promogéo do cadastramento das propriedades rurais, procedendo as altera¢gdes que ocorrerem,
com a finalidade de registrar as modificagcdes da estrutura fundiaria e da producao do Estado;

XX — execucdo da sistematica de regularizagédo fundiaria das unidades de conservacgao do Estado de
Mato Grosso do Sul, em articulacdo com a Secretaria de Estado de Meio Ambiente;

XXI - realizacdo de estudos com vistas a implantacdo de projetos de assentamentos no Estado,
desenvolvimento dos assentamentos existentes e assessoramento técnico e organizacional, de forma a possibilitar
o0 aprimoramento de medidas adotadas, avaliando os resultados e incentivando a utilizagdo de métodos e
tecnologias adaptadas, com elevado uso de mao-de-obra e prote¢cdo ambiental;

XXI1 - promogéo de estudos, de comum acordo com os Estados e os Municipios, visando a delimitacdo
e a demarcacédo das fronteiras estaduais e municipais;

XXIII - coordenagdo, supervisao e fiscalizagao, direta e indiretamente, dos servigos de Cartografia e
Geodésica necessarios ao mapeamento do Estado, exceto aqueles de atribuigdo legal de 6rgdo da area federal;

XXIV - apoio a Assembleia Legislativa nos projetos de criagdo de novos Municipios e de fusao,
ratificacdo, ampliacdo ou reducdo da area territorial em municipios ja estabelecidos;

XXV - assessoramento técnico ao Poder Judiciario e manifestacdo nos processos que tratam de
questdes fundiarias no Estado;

XXVI - capacitagdo das familias rurais sobre o valor nutricional e o aproveitamento racional dos
alimentos, introduzindo técnicas diversificadas que visem a sua qualidade e ao seu baixo custo;

XXVII - estimulo e motivagéo das familias rurais para as praticas de saude preventiva, informando-as
sobre as causas, 0s sintomas e as consequéncias das doencgas transmissiveis e ou infecto contagiosas;

XXVIII - elaboragcdo e coordenacdo de projetos culturais, folcléricos e valorizacdo dos jovens
agricultores, agricultores da melhor idade, das mulheres agricultoras e etnias;

XXIX - capacitacdo e conscientizagdo do jovem rural em todos os elos da cadeia produtiva;

XXX - elaboragéo e implementacao de programas que visem a resgatar a cultura do uso das plantas
medicinais, quanto aos aspectos de indicacdo e forma de uso.

TITULO 11

DA ESTRUTURA BASICA E OPERACIONAL

Art. 4° As unidades administrativas que constituem a Estrutura Basica e Operacional da AGRAER séo
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as seguintes:
I - Orgéo Colegiado Consultivo Superior (Capitulo I)

a) Conselho de Administracdo — CAD (Sec¢ao unica)

I-A - Orgéao Colegiado
a) Comité de Aplicacdo do Modelo de Exceléncia em Gestao das Transferéncias da Unido - MEG-Tr
(Secéo unica)
Il - Unidade de Direcao Superior — (Capitulo I1)
a) Presidéncia — PRES (Secao uUnica)
1 - Diretor Presidente — DIPRESI

2 - Diretor Executivo - DIREX

111 - Orgéo vinculado de Direcédo Gerencial Independente (Capitulo 111)

a) Central de Abastecimento de Mato Grosso do Sul - CEASA-MS (Secgéo Unica)

IV - Unidades de Assessoramento (Capitulo 1V)
a) Assessoria de Comunicacdo Social - ACS (Secéao I)
b) Assessoria de Convénios e Contratos - ACC (Secéo I1)
¢) Unidade Seccional de Controle Interno - USCI (Secéo I111)

d) Assessoria de Planejamento - APLAN (Secéo 1V)
1 - Setor de Planejamento e Monitoramento - SPM (Subsecéo 1)
2 - Setor Orcamentario - SO (Subsecéo I1)
3 - Setor de Convénios — SECONV (Subsecéo I11)

e) Assessoria de Tecnologia da Informacao — ATI (Secéo V)
f) Procuradoria Juridica — PJ (Segéo VI)

g) Unidade Técnica Estadual do Crédito Fundiario — UTE (Secao VII)
1 - Setor de Fiscalizagdo e Monitoramento — SFM (Subsecéo 1)

V - Unidades de Direcao Executiva (Capitulo V)
a) Geréncia de Desenvolvimento Agrario e Abastecimento - GDA (Secéo I)

1 - Centro de Comercializacao da Agricultura Familiar — CECAF (Subsecéo I)
2 - Setor de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - ATER (Subsecao II)
2.1 - Nucleo de Monitoramento de ATER — NATER (Subnucleo 1)
3 - Setor de Agroindustria Rural e Politicas Publicas de Compras de Alimentos - AGR (Subsecéo
1)
4 - Setor Ambiental — SAM (Subsecao 1V)
5 - Setor de Crédito Fundiario — SCF (Subsecéo V)
6 - Escritérios Regionais (Subsecéo VI)
7 - Escritérios Municipais e Postos Avancados (Subsecédo VII)

b) Geréncia de Regularizacdo Fundiaria e Cartografia - GRF (Secéo I1)
1 - Setor de Regularizacdo Fundiaria - SRF (Subsecéo I)
2 - Setor de Acervo e Cadastro — SAC (Subsecéao I1)

3 - Setor de Cartografia e Geoprocessamento — SCG (Subsecéo I11)
4 - Setor de Agrimensura e Assentamento — SAA (Subsecéo V)
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4.1 - Ndcleo de Assentamento — NA (Subnucleo 1)
c) Geréncia de Pesquisa Agropecuaria - GPA (Secéo 111)

1 - Comité Técnico-Cientifico — CTC (Subsecéao 1)
2 - Centro de Pesquisa e Capacitagdo da AGRAER — CEPAER (Subsecéao II)
2.1 — Ndcleo de Laboratério — NLAB (Subncleo 1)
3 - Setor de Apoio Operacional — SETOP (Subsecéo 111)
4 - Setor de Transferéncia de Tecnologia e Fomento — SETRAF (Subsecéo 1V)
4.1 — Nucleo de Fomento e Transferéncias de Mudas — NUFOM (Subncleo 1)
5 - Setor de Campo/Campo Grande — SECAMP-CG (Subsecao V)
5.1 — Ndcleo de Manutencédo de Maquinas e Implementos Agricolas — NUMAQ (Subnucleo 1)
6 - Setor de Campo/Itamarati - SECAMP-IT (Subsecéo VI)

VI - Unidade de Gestado Instrumental (Capitulo VI)
a) Geréncia de Administracdo e Financas - GAF (Secéao Unica)

1 - Setor de Execucéo Financeira e Contabilidade - SEFIN (Subsecéo 1)
1.1 - Ndcleo de Execucéo Financeira e de Convénios - NECONV (Subnducleo 1)
1.2 - Ndcleo de Tomada de Contas - NTC (Subnucleo I1)
2 - Setor de Recursos Humanos - SRH (Subsecéo I1)
2.1 - Nucleo de Assisténcia a Saude do Servidor - NAS (Subnucleo 1)
2.2 - Nucleo de Capacitagdo — NUCAP (Subncleo I1)
3 - Setor de Compras - COMPRAS (Subsecéo I11)
4 - Setor de Patriménio e Obras — PATR (Subsecéao 1V)
5 — Setor de Transporte e Oficina - STO (Subsecéo V)
6 — Setor de Protocolo e Gestdo Documental - PROT (Subsec¢ao VI)
7 - Setor de Administracdo - SADM (Subsecéo VII)
7.1 - Nucleo de Almoxarifado - ALMOX (Subnucleo 1)
7.2 - Nucleo de Manutencgéo e Servicos Gerais - SERG (Subnucleo I1)

TITULO 111
DAS COMPETENCIAS

CAPITULO I
DO ORGAO COLEGIADO CONSULTIVO SUPERIOR

SECAO |
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO - CAD

Art. 5° O Conselho de Administragdo da AGRAER, em conformidade com a legislacao pertinente, tera
carater consultivo, com a seguinte competéncia:

| - orientacdo geral das acdes da AGRAER, apreciando planos, projetos e programas de trabalho,
bem como, orcamento anual onde estdo contempladas as receitas, as despesas e 0s investimentos e alteracdes
significativas;

Il — definicdo e orientacdo da politica patrimonial e financeira da AGRAER, dentro de suas
disponibilidades, examinando e sugerindo sobre os atos que implicarem onerosidade ou alienacdo de bens imdveis;

11l - apreciacdo das contas do ano anterior, constituida dos balancetes mensais, dos balangos e
demonstragdes financeiras e dos relatorios das atividades da AGRAER;

IV - representacdo ao Governador do Estado sobre qualquer irregularidade constatada no
funcionamento da institui¢ao, indicando as medidas corretivas;

V - analise e manifestacao de qualquer proposta ou projeto da AGRAER que implicar em obrigacfes
para o Tesouro;

VI—- supervisdo dos atos da administracdo, avaliagdo do ambiente ético, supervisdo dos riscos

corporativos, acompanhamento do programa de integridade e combate a fraude e corrupcao.

SECAO 11
DA COMPOSICAO
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Art. 6° O Conselho de Administracéo, Orgéo Colegiado Consultivo Superior, tera a seguinte composicao:

| - Secretéario de Estado de Meio Ambiente, Desenvolvimento Econdmico, Producdo e Agricultura
Familiar (SEMAGRO), como Presidente;

Il - Secretéario de Estado de Fazenda (SEFAZ);
111 - Diretor-Presidente da Federagéo da Agricultura do Estado de Mato Grosso do Sul (FAMASUL);

IV - Diretor-Presidente da Federagdo dos Trabalhadores na Agricultura de Mato Grosso do Sul
(FETAGRI);

V — Superintendente Federal de Agricultura no Estado de Mato Grosso do Sul (SFA/MS);
VI - Diretor-Presidente da AGRAER, como Secretario-Executivo.

Paragrafo unico - Os conselheiros titulares e suplentes, indicados pelos respectivos titulares dos
orgéos e entidades, serdo nomeados pelo Governador do Estado.

SECAO 111
DO FUNCIONAMENTO

Art. 7° O Conselho de Administracdo entrara em funcionamento apos a publicagdo deste Regimento
Interno.

8§ 1° O Conselho de Administracdo funcionarad nas dependéncias da Secretaria de Estado de Meio
Ambiente, Desenvolvimento Econdmico, Producdo e Agricultura Familiar (SEMAGRO), situada no Parque dos
Poderes, Bloco 12.

8 2° O Conselho de Administracdo, de carater consultivo, reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por
ano e, extraordinariamente, sempre que convocado e com antecedéncia minima de dez dias, pelo Presidente ou
pela maioria dos seus membros.

8 3° Para a realizagdo das reunides devera ser observado, em primeira chamada, o quérum minimo
de maioria simples, metade mais um de seus membros e quando nao atingir o quérum desejado, far-se-a
segunda chamada e a reunido ocorrera com os membros presentes.

8§ 4° O Presidente serd substituido nas suas faltas ou impedimentos eventuais, por outro membro,
obedecendo a ordem de composi¢cdo do Conselho, conforme o disposto neste Regimento Interno.

8§ 5° Os Conselheiros Suplentes, quando ndo estiverem substituindo os titulares, poder&o participar
das reunides, porém somente com direito a voz, ndo podendo manifestar seu voto particular em qualquer das
matérias em discusséao pelo Conselho.

8 6° O Secretéario-Executivo do Conselho seré representado pelo Diretor-Presidente da AGRAER.

§ 7° As consultas realizadas ao Conselho de Administracéo seréo aprovadas pela maioria simples dos
membros presentes.

SUBSECAO 1
Das Disposi¢cdes Gerais do Conselho de Administracado

Art. 8° O exercicio da funcdo de Membro do Conselho de Administracdo, (Presidente, Secretario-
Executivo e Membros Conselheiros) ndo sera remunerado, sendo considerado como servico relevante prestado
ao Estado de Mato Grosso do Sul.

Art. 9° Os assuntos tratados e as decisdes tomadas nas reunides do Conselho, ficardo registrados
em ata, sendo que a aprovagao ocorrera na propria reunido ou na abertura dos trabalhos da reunido seguinte.

Art. 10. A dissolugdo do Conselho dar-se-a por ato do Governador do Estado ou decorrente de
Reorganizacdo da Estrutura Basica do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso do Sul.
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CAPITULO I1-A
DO ORGAO COLEGIADO

SECAO UNICA
DO COMITE DE APLICACAO DO MODELO DE EXCELENCIA EM GESTAO DAS TRANSFERENCIAS DA
UNIAO - MEG-Tr

Art. 11. Ao Comité de Aplicacdo do MEG-Tr, diretamente subordinado a Presidéncia, compete:

| - apoiar e contribuir para a implementacao e o continuo desenvolvimento de diretrizes estratégicas
e boas préticas dos padrdes de trabalho;

Il - assessorar, por meio de recomendacdes, o representante da Presidéncia da AGRAER na conducao
do MEG-Tr;

Il - apoiar e operacionalizar as iniciativas para implementacado do Instrumento de Melhoria da
Gestéo das Transferéncias da Unido - IMG-Tr;

IV - monitorar a aplicagdo de suas recomendacfes e das iniciativas para implementacdo do Instrumento
de Melhoria da Gestao das Transferéncias da Uniao - IMG-Tr;

V - elaborar atas das reunides com a pauta a ser abordada, os itens discutidos e as respectivas
deliberagdbes;

VI - cabera aos representantes nomeados a implementacdo dos objetivos do MEG-Tr e IMG-Tr, os

quais ficardo obrigados a colher dados para fins estatisticos, para a sua consolidagdo e registro na respectiva
base de dados.

CAPITULO 11
DA UNIDADE DE DIREGCAO SUPERIOR

SECAO UNICA
DA PRESIDENCIA - PRES

Art. 12. A Presidéncia, exercida pelo Diretor-Presidente com a colaboragdo de um Diretor-Executivo,
que seréo escolhidos e nomeados pelo Governador do Estado, compete:

| - administrar a AGRAER, em consonancia com as diretrizes emanadas do Governo do Estado e com
as orientacdes do Conselho de Administracao;

Il — atualizar a estrutura administrativa, o organograma funcional e o regimento interno da AGRAER;

11 - estabelecer as normas operacionais e administrativas que regulamentardo o desenvolvimento
das atividades da AGRAER;

IV - estabelecer e operacionalizar mecanismos necessarios a articulagdo com o0s outros servigos do
setor publico e do setor privado;

V - submeter ao Conselho de Administracdo, sob a forma de consulta, os programas anuais e
plurianuais, bem como, os respectivos orcamentos;

VI - submeter ao Conselho de Administragdo, sob a forma de consulta, o relatério de atividades
anual, o balanc¢o contéabil, os balancetes mensais, os relatérios financeiros e as prestagdes de contas;

VIl — reativar perfis desativados dos Servidores da AGRAER na Plataforma +Brasil;
Paragrafo unico. As decisdes da Presidéncia da AGRAER ser&o consubstanciadas por meio de Portaria.

CAPITULO 111
DO ORGAO VINCULADO DE DIRECAO GERENCIAL INDEPENDENTE

SECAO |
DA CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE MATO GROSSO DO SUL — CEASA-MS

Art. 13. A Centrais de Abastecimento de Mato Grosso do Sul - CEASA/MS é uma sociedade andnima
de economia mista, regida por estatuto proprio e pela legislacdo aplicavel e constituida de acordo com a Lei
Federal n. 2.400, de 21/12/1987 e Leis n. 906, de 28 de dezembro de 1988 e n. 914 de 10 de abril de 1989, do
Estado de Mato Grosso do Sul e pela Lei Municipal n. 1.800 de 5 de mar¢o de 1979, com administracdo propria
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e independente, exercida pelo Diretor-Presidente e pelo Diretor Técnico-Financeiro, eleitos pelo Conselho de
Administracdo, para um mandato de 2 anos, podendo ser reeleitos.

Paragrafo unico - A administragéo e a gestdo da CEASA/MS, sera de conformidade com seu Estatuto
Social e seu Regimento Interno.

CAPITULO IV
DAS UNIDADES DE ASSESSORAMENTO

SECAO |
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL - ACS

Art. 14. A Assessoria de Comunicacéo Social, diretamente subordinada & Presidéncia, compete:
| - assistir e assessorar a Presidéncia no desempenho de suas funcdes;

Il - executar a politica de comunicacdo do Governo do Estado de Mato Grosso do Sul, incluindo
estratégias, programas, projetos e atividades voltadas para publicos externos e internos da AGRAER;

111 - produzir material jornalistico e publicitario sobre atividades da AGRAER e divulga-lo em veiculos
internos e externos;

IV - organizar e difundir internamente informag¢6es administrativas e outras de interesse de servidores
e prestadores de servico;

V - acompanhar, divulgar internamente e manter arquivos das noticias de interesse da AGRAER,
publicadas pela imprensa (clipping);

VI - manter registros fotograficos e videograficos de eventos realizados na Instituicdo ou por ela
organizados;

VII - gerenciar a Intranet e a Internet da AGRAER, em parceria com as demais Unidades da AGRAER;

VIII - coordenar eventos e visitas de interesse da instituicdo, de acordo com as normas do Cerimonial
do Governo;

IX - manter, conservar e controlar os bens patrimoniais localizados na sua area de atuacgéo;
X - exercer outras atividades que Ihe forem delegadas pela Presidéncia da AGRAER.
SECAO 11
DA ASSESSORIA DE CONVENIOS E CONTRATOS - ACC
Art. 15. A Assessoria de Convénios e Contratos, diretamente subordinada a Presidéncia, compete:
| - assistir e assessorar a Presidéncia, no desempenho de suas funcdes;
Il - primar pelo acompanhamento e controle dos instrumentos contratuais celebrados;

Il - elaborar as minutas dos convénios, contratos e similares, assim como, seus termos aditivos, e
submeté-las a apreciagao juridica;

IV - proceder a instru¢do documental dos processos;

V - proceder ao cadastramento na Coordenadoria de Convénios - COVEN dos convénios e instrumentos
similares e seus termos aditivos;

VI - proceder ao cadastramento e manter atualizados os contratos no sistema especifico da Secretaria
de Estado de Gestéo Publica;

VIl - encaminhar para publicacdo no Diario Oficial do Estado os extratos de convénios e instrumentos
similares, bem como, seus termos aditivos;

VIII - manter, conservar e controlar os bens patrimoniais localizados na sua area de atuacgéo;
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IX - exercer outras atividades que Ihe forem delegadas pela Presidéncia da AGRAER.

SECAO 111
DA UNIDADE SECCIONAL DE CONTROLE INTERNO - USCI

Art. 16. A Unidade Seccional de Controle Interno, diretamente subordinada a Presidéncia, compete:

I - exercer as fung¢des de correicdo, ouvidoria e auditoria governamental, sob a orientagdo normativa,
a supervisdo técnica e a fiscalizagdo especifica da Controladoria-Geral do Estado, érgao central do Sistema de
Controle Interno, e tem suas competéncias especificas estabelecidas no art. 11 do Decreto n2 14.879, de 13 de
novembro de 2017.

Il - orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar processos, bem como, a gestédo orcamentaria e financeira
da AGRAER;

111 - elaborar, apreciar e submeter a Presidéncia, estudos e propostas de diretrizes, programas e
acdes que objetivem a racionalizacdo da execucéo das despesas;

IV - assessorar e acompanhar a Presidéncia nas demandas dos 6rgdos publicos de auditoria,
mantendo registros sobre as demandas e as respostas aos respectivos 6rgaos ou setores responsaveis pelo
acompanhamento e monitoramento das acdes empreendidas pela AGRAER, quando demandadas;

V - assessorar a Presidéncia na elaboracéo de prestacdo de contas parciais ou totais, de convénios,
contratos, termos de ajustes e nas demandas dos 6rgédos publicos de auditoria, fiscalizagdo ou de setores especificos
de acompanhamento e monitoramento do setor publico na execuc¢éo de convénios, contratos, termos de ajustes,
termos de cooperacgéo financeira e/ou técnica, mantendo em seu poder os registros sobre as demandas e as
respostas aos respectivos 6rgdos ou setores, responsaveis pelo acompanhamento, monitoramento e fiscalizagdo
das acdes empreendidas pela AGRAER;

VI - orientar a Presidéncia nos trabalhos de elaboracéo de prestacdo de contas, parciais ou totais,
solicitadas pelos 6rgéos e setores das organizagfes publicas e/ou privadas;

VIl - coordenar o conjunto de recursos, métodos e processos adotados pela prépria diretoria, com
a finalidade de comprovar fatos, impedir erros, fraudes e ineficiéncia;

VIIl - coordenar e propor medidas para aprimoramento e avaliacdo periddica dos sistemas de
controles internos, elaborando relatérios a serem submetidos a Diretoria Colegiada;

IX - responder pela sistematizacdo das informacdes requeridas pelos érgdos de controle interno e
externo dos Governos Estadual e Federal;

X - assessorar a Presidéncia na avaliagdo do cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual
e na Lei de Diretrizes Orcamentarias, bem como, na execug¢do do Orcamento Anual da AGRAER;

Xl - assessorar a Presidéncia na avaliagdo dos resultados quanto a eficacia e a eficiéncia da gestédo
orcamentaria, financeira e patrimonial;

X1l - assessorar a Presidéncia nas garantias, bem como, dos direitos e haveres e, ainda, a inscrigdo
em Restos a Pagar;

X111 - assessorar a Presidéncia no controle das despesas decorrentes dos contratos e dos convénios;

X1V - elaborar mecanismos que permitam manter em boa ordem e disponibilidade permanente a
documentacgéo que dé& suporte aos registros contabeis e aos procedimentos administrativos no que se refere aos
itens anteriormente citados;

XV - dar ciéncia a Presidéncia de qualquer irregularidade de que tomar conhecimento;

XVI1 - coordenar outras atividades relacionadas ao Controle Interno constantes das legislagbes e
normas, Federal, Estadual e Municipal, especialmente do Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso do Sul;

XVII - realizar estudos e propor medidas que visem a promocdo da integracdo operacional do
Sistema de Controle Interno, para atuacao de forma harmdnica, cooperativa, agil e livre de vicios burocraticos e
de obstaculos operacionais;

XVIII - definir, padronizar, sistematizar e regulamentar, mediante edicdo de portarias, os
procedimentos e os instrumentos atinentes as atividades de correi¢ao, ouvidoria e auditoria governamental;
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XIX - gerir e exercer o controle técnico das atividades de correicdo, ouvidoria e auditoria
governamental desempenhadas no ambito do Poder Executivo Estadual;

XX - coordenar, supervisionar e orientar as agdes que exijam integracdo dos 6rgaos e das unidades
que desempenhem atividades de correi¢do, ouvidoria e auditoria governamental, desenvolvidas nas unidades
setoriais e seccionais de Controle Interno;

XXI - promover politicas de capacitagdo e treinamentos em matéria de correi¢cdo, ouvidoria e
auditoria governamental, objetivando a uniformizacao de procedimentos;

XXIl - prestar orientacdo aos dirigentes publicos e aos administradores de bens e de recursos
publicos, inclusive sobre a forma de prestar contas;

XXI1l - manter, conservar e controlar os bens patrimoniais localizados na sua area de atuagéo.
SECAO IV
DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO - APLAN
Art. 17. A Assessoria de Planejamento, diretamente subordinada a Presidéncia, compete:
| - assistir e assessorar a Presidéncia no desempenho de suas funcdes;

Il - desenvolver as funcbes de planejamento, de pesquisa e de informacdo, de orgcamento e
modernizacao de gestao;

Il - elaborar projetos para formalizacdo de termos de parceria, contratos, convénios e ajustes,
objetivando a captacéo de recursos financeiros;

IV - monitorar os planos, programas, projetos e acfes em execuc¢do, propondo corre¢des quando
necessario;

V - elaborar, implantar e acompanhar o cumprimento do Plano de A¢do da AGRAER;

VI - participar na elaboracdo dos documentos institucionais de gestdo da AGRAER, adequando a
estrutura da Agéncia as politicas e diretrizes emanadas do Governo do Estado;

VIl - instrumentalizar planos, programas e projetos, observadas as diretrizes e as metas para o
desenvolvimento do Estado no que tange a administracéo;

VIII - gerar relatérios e estudos de caso, quando solicitados;

IX - coordenar a implanta¢éo de processos de modernizagdo administrativa e de melhoria continua,
articulando as funcdes de racionalizagcdo, organizacao e otimizacgao;

X - elaborar, implantar, atualizar, monitorar, avaliar e realizar a gestao do Planejamento Estratégico
da AGRAER;

X1 - participar do processo de elaboragéo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢camentarias, da
Lei de Orcamento Anual e da Proposta Orcamentéria e orientar sobre prioridades do Planejamento Estratégico;

XI11 - elaborar os relatoérios de atividades anual da AGRAER, tendo como base os dados disponibilizados
pelas Geréncias e Assessorias;

X1l - elaborar, revisar, atualizar e modernizar a Estrutura Organizacional e o Regimento Interno da
AGRAER;

X1V - promover um processo permanente de inovagao e melhoria continua da gestédo institucional;
XV - planejar, coordenar e acompanhar a implantacdo do Banco de Indicadores;

XVI - analisar indicadores, tendo em vista o desempenho e os resultados institucionais, bem como,
propor e desenvolver modelos para as avaliacdes de resultados;

XVII - colaborar com os demais 6rgéos e entidades do Poder Executivo do Estado de MS no que diz
respeito a producgéo de informagdes estatisticas;
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XVIII - promover a divulgacdo de agdes e de resultados referentes ao planejamento estratégico;

XIX - aplicar metodologias e ferramentas de gestdo voltadas para padronizacdo e melhoria de
processos e modelagem das estruturas organizacionais;

XX - exercer outras atividades que Ihe forem delegadas pela Presidéncia da AGRAER;
XXI - manter, conservar e controlar os bens patrimoniais localizados na sua area de atuacgao;
SUBSECAO |
Do Setor de Planejamento e Monitoramento - SPM

Art. 18. Ao Setor de Planejamento e Monitoramento, diretamente subordinado a Assessoria de
Planejamento, compete:

| - elaborar projetos para formalizacdo de termos de parceria, contratos, convénios e ajustes,
objetivando a captacao de recursos financeiros;

Il - implantar o modelo de planejamento adotado pela AGRAER;
111 - monitorar a execucgédo de planos, programas, projetos e acdes em todas as unidades da AGRAER;

IV - emitir relatérios periédicos, temporarios e anuais, comentando quanto ao desempenho das
atividades programadas;

V - acompanhar e auxiliar na manutencao e atualiza¢do de banco de dados na AGRAER;

VI - participar na elaboracdo dos documentos institucionais de gestdo da AGRAER, adequando sua
estrutura as politicas e diretrizes emanadas pelo Governo do Estado;

VIl - manter, conservar e controlar os bens patrimoniais localizados na sua area de atuacéo;
VIl - executar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas.
SUBSECAO 11
Do Setor Orcamentéario - SO
Art. 19. Ao Setor Orcamentario, diretamente subordinado a Assessoria de Planejamento, compete:

| - elaborar a Proposta Orgcamentaria Anual da AGRAER, para compor o Orcamento Geral do Estado
de Mato Grosso do Sul;

Il - acompanhar a execucgdo orcamentaria em estreita articulagdo com a Geréncia de Administragéo
e Financas e com a Secretaria de Estado de Meio Ambiente, Desenvolvimento Econémico, Producéo e Agricultura
Familiar - SEMAGRO, propondo o remanejamento de valores e suplementacdo orcamentaria, quando necessarios;

Il - coordenar a elaboragdo da Proposta Orcamentaria Anual, os pedidos de suplementacédo
orcamentaria e o remanejamento de valores, em articulagdo com as demais geréncias;

IV - manter, conservar e controlar os bens patrimoniais localizados na sua area de atuacgao;
V - executar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas.
SUBSECAO 111
Do Setor de Convénios - SECONV
Art. 20. Ao Setor de Convénios, diretamente subordinado a Assessoria de Planejamento, compete:
| - elaborar, cadastrar e enviar propostas na Plataforma +Brasil;

Il - providenciar documentos e declaragdes da Presidéncia e do Interveniente (se houver) e anexar
na Plataforma +Brasil;

Il - providenciar documentos e declaracbes do Governador e anexar na Plataforma +Brasil;
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IV - solicitar Declaragdo de Contrapartida a SEFAZ;

V - realizar pré-cadastro dos convénios/contratos de repasse no Sistema COVEN;

VI - solicitar efetivagcdo dos convénios/contratos de repasse no Sistema COVEN, quando estes
estiverem assinados e publicados;

VII - publicar designacéo de gestores de convénios/contratos de repasse no Diario Oficial do Estado;

VIl - comunicar aos gestores a liberagdo dos convénios/contratos de repasse, para solicitacdo de
aquisicbes ao Setor de Compras;

IX - providenciar assinaturas dos convénios/contratos de repasse e termos aditivos a Presidéncia da
AGRAER;

X - encaminhar termos aditivos aos gestores para que sejam anexados nos processos fisicos;

X1 - realizar interlocucdo com os Orgdos Federais e com a Caixa Econémica Federal, em assuntos
relacionados aos convénios/contratos de Repasse e a Plataforma +Brasil;

XI1 - prestar orientacao aos gestores quanto a operacionalizagéo dos convénios/Contratos de Repasse
na Plataforma +Brasil;

XIIl - manter as geréncias, as assessorias e 0s gestores informados sobre eventuais pendéncias de
registro de informagfes dos convénios/contratos de repasse no Sistema;

X1V - criar perfis aos usuarios da Plataforma +Brasil, de acordo com as caracteristicas de cada
Unidade envolvida;

XV - zelar pela regularidade dos atos praticados na execucdo dos convénios/contratos de repasse;
XVI - manter, conservar e controlar os bens patrimoniais localizados na sua area de atuacgao;
XVII - executar outras tarefas afins que Ihe forem atribuidas.
SECAO V
DA ASSESSORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - ATI

Art. 21. A Assessoria de Tecnologia da Informacéo, diretamente subordinada & Presidéncia, compete:

| - elaborar plano de trabalho, especificando prazos para a conclusdo de cada uma das etapas
referentes ao desenvolvimento de sistemas, em consonéncia com a Assessoria de Planejamento;

Il - levantar informacdes para projetos de sistemas aos usuarios de informatica;
Il - detalhar os sistemas, especificando suas caracteristicas logisticas e fisicas;

IV - orientar programadores e implantadores quanto as suas responsabilidades no desenvolvimento
e na implantacdo de sistemas;

V - coordenar a implantagcédo de sistemas em consonancia com a Assessoria de Planejamento;
VI - propor alteracdo de sistemas existentes ou em desenvolvimento;

VIl - executar manutengdo nos sistemas, revisando a documentacdo de modo a garantir que as
alteracdes estabelecidas estejam de acordo com os propdsitos dos projetos;

VIl - desenvolver estudos da estrutura organizacional, rotinas de trabalho e de otimizacdo dos
recursos computacionais, visando melhorar os beneficios propiciados pelos sistemas de processamento de dados;

IX - analisar, desenvolver e implantar sistemas de gerenciamento e apoio a tomada de decisGes em
atendimento as demandas da AGRAER;

X - avaliar produtos e técnicas de processamento;

X1 - orientar e promover treinamentos aos usuarios;
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X1l - participar da especificacdo e da implantacdo de novos recursos de hardware e software basico

e de apoio;
X1l - responsabilizar-se pela manutencgéo e conservacgdo dos equipamentos de informatica;

X1V - implantar e garantir a manutencao e a atualizacdo permanente de sistemas de informacdes na
AGRAER;

XV - zelar pela correta e eficiente utilizacdo dos equipamentos de informatica;
XVI - manter, conservar e controlar os bens patrimoniais localizados na sua area de atuacgao;

XVII - executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas.

SECAO VI
DA PROCURADORIA JURIDICA - PJ

Art. 22. A Procuradoria Juridica, diretamente subordinada a Presidéncia, exercera as fun¢des de
consultoria e assessoramento juridico de interesse da AGRAER, na esfera administrativa, sob a supervisdo técnico-
juridica da Procuradoria-Geral do Estado, conforme definido no Decreto n? 15.515, de 10 de setembro de 2020,
com as seguintes competéncias:

| - Elaborar manifestacgéao juridica sobre:

a) licitacdo, dispensa e inexigibilidade, bem como, os respectivos contratos ou instrumentos
congéneres, a serem celebrados e ou publicados, reajustes, revisdes, repactuacdes, prorrogacoes, penalidades e
quaisquer outras matérias juridicas relacionadas a esses temas;

b) parcerias entre a Autarquia e as organiza¢gfes da sociedade civil, em regime de mutua
cooperacdo, para a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugdo de
atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboracéao
e de fomento ou em acordos de cooperagdo, na forma do inciso VI do art. 35 da Lei Federal n® 13.019, de 31 de
julho de 2014;

c) convénios e instrumentos similares, bem como, seus aditamentos, para a execugao
de programas, projetos e de atividades de interesse reciproco, quando a autarquia figurar como concedente,
convenente ou interveniente, na forma da legislacdo de regéncia do ajuste;

d) outros temas de interesse da Autarquia, para garantir a juridicidade dos atos praticados pelos
gestores.

Il — participar das etapas de planejamento do processo licitatério da Autarquia, especialmente na
elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar e do Termo de Referéncia, quando necessarios, de modo a garantir a
legalidade dos atos da fase interna do procedimento;

111 - participar de comissdes para conducao de sindicancias, processos administrativos disciplinares,
demais procedimentos correcionais e processos de responsabilizacdo, e exarar relatérios e outras manifestagcdes
juridicas, na forma da legislacdo de regéncia, mediante designagcdo da autoridade competente;

IV - defender os direitos e os interesses da Autarquia nos contenciosos administrativos;

V - atuar na defesa dos interesses da Autarquia perante os 6rgdos de controle externo, oficiando,
imediatamente, a Procuradoria-Geral do Estado, sobre a instauracao e a conclusdo de qualquer procedimento de
fiscalizacéo;

VI - propor, na sua area de atuagado, observado o posicionamento juridico da Procuradoria-Geral
do Estado, declaragao de invalidagdo de atos administrativos, quando eivados de irregularidades, apontando, no
mesmo ato, sempre que possivel, as alternativas para sua corregcdo ou convalidagédo, observadas as disposicdes
sobre seguranca juridica e eficiéncia na criagcdo e na aplicagdo do direito publico, constantes na Lei Federal n®
13.655, de 25 de abril de 2018, e na Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro (LINDB - Decreto-Lei n@
4.657, de 4 de setembro de 1942);

VIl - propor aos gestores competentes a adocdo de providéncias juridico-administrativas reputadas
indispensaveis ao resguardo dos interesses da Autarquia;

VIIlI - levar ao conhecimento da Procuradoria-Geral do Estado, tempestivamente, situacfes que
demandem a adocdo de medidas judiciais que visem a proteger o patrimdnio da Autarquia;
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IX - elaborar minutas de anteprojetos de lei, de decretos, de portarias e outros instrumentos de
proposicdo normativa;

X - subsidiar e colaborar com o Diretor-Presidente no trato de assuntos relacionados a area
de atuacdo da Autarquia, perante o Governador ou 0s Secretarios de Estado, produzindo manifestacdes e demais
trabalhos juridicos que Ihes sejam atribuidos para a defesa dos interesses da Autarquia;

Xl -requerer vista e atuar nos processos, nos autos e nos expedientes administrativos, em tramitacao
ou arquivados, sempre que relacionados com matéria sob seu exame;

X1l - requerer aos agentes publicos estaduais, diligéncias, certiddes ou quaisquer esclarecimentos
necessarios ao regular desempenho de suas atribuicdes;

XIl - informar aos dirigentes superiores e aos agentes administrativos da Autarquia sobre
a vigéncia de lei, decreto ou qualquer ato, cujo cumprimento exija providéncias, bem como, das decisGes
administrativas de seu interesse;

XIV - orientar os dirigentes das unidades integrantes da estrutura da Autarquia quanto aos termos
da orientacdo de cumprimento de decisdo judicial recebida da PGE;

XV - realizar controle de legalidade antes da inscricdo em divida ativa de créditos nédo tributarios da
Autarquia;

XVI - requerer a autoridade do 6rgao de lotacdo o encaminhamento de questao controvertida para
analise da Procuradoria-Geral do Estado, dependendo de sua complexidade e desde que nédo exista orientagdo ja
firmada sobre a matéria;

XVII - orientar e auxiliar as autoridades superiores do 6rgdo de lotagdo quanto aos procedimentos
de prestacado de contas e cumprimento dos prazos, para comprovar a legalidade dos atos administrativos, impostos
pelo Tribunal de Contas do Estado ou da Unido, ao administrador publico;

XVIII - desenvolver outras atividades juridicas correlatas por determinacdo do Diretor-Presidente da
autarquia.

XIX - os pedidos de informacéo e de diligéncia formulados por Procurador do Estado terao prioridade
e deverao ser atendidos no prazo estabelecido no requerimento, sob pena de responsabilidade, nos termos do §
4° do art. 3° da Lei Complementar n® 95, de 26 de dezembro de 2001.

XX - quando for obrigatdria a oitiva do 6rgédo consultivo da Autarquia, como regra, a manifestacdo
juridica pertinente devera ser emitida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, exceto:

a) as andlises de minutas de edital de licitagdo, cujo prazo maximo sera de 15 (quinze) dias;

b) os casos de urgéncia, cujo prazo sera aquele estabelecido no expediente da autoridade
competente.

c) excepcionalmente, na impossibilidade de emissao, dentro do prazo legal ou regulamentar, da
manifestagéo juridica obrigatéria, cabera ao Procurador de Entidades Publicas oficiante apresentar justificativa a
chefia imediata ou na auséncia desta, ao Diretor- Presidente da Autarquia, que decidira, motivadamente, sobre a
dilagdo do prazo, desde que nado implique risco de dano ao interesse publico.

XXI - a consultoria e 0 assessoramento juridico da Autarquia, se dardo pelo Procurador de Entidades
Publicas, podendo se valer do apoio da Procuradoria-Geral do Estado, quando a questdo de fato ou de direito
assim recomendar;

XXIl - Em se tratando de matéria que comporte andlise juridica de alta indagagdo ou existindo
davida juridica fundada sobre o tema, o Procurador de Entidades Publicas emitird manifestacdo juridica prévia,
expondo a questdo juridica e apresentando sua conclusdo sobre o tema, e solicitara ao dirigente da autarquia o
encaminhamento de consulta & Procuradoria-Geral do Estado, para emisséo de parecer;

XXIII - As consultas remetidas a Procuradoria-Geral do Estado deverdo conter a descri¢do dos fatos
que deram causa a duavida, os quesitos objetivos a serem respondidos pelo parecer e estar instruidas com
0os documentos necessarios a plena compreensdo do tema, inclusive com a manifestacdo juridica prévia do
Procurador de Entidades Publicas;

XXIV - A manifestacdo juridica emitida por Procurador de Entidades Publicas no exercicio de suas
atribuicBes dar-se-a por instrumentos denominados:

A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://imprensaoficial.ms.gov.br



a) Manifestacdo: peca do consultivo concernente a matéria juridica habitual da Autarquia;

b) Manifestacdo Vinculada: pe¢a do consultivo vinculada a pareceres, siumulas e similares da
Procuradoria-Geral do Estado, que identifica o questionamento em exame, informa a existéncia de analise juridica
preexistente e faz a subsunc¢ao do paradigma ao caso concreto;

c) Manifestagdo Prévia: peca do consultivo elaborada em processos a serem submetidos a
analise juridica da Procuradoria-Geral do Estado, em que o Procurador de Entidades expde a questao juridica e
apresenta sua conclusdo sobre o tema;

d) Cota: pecga do consultivo vinculada a lista de verificagdo documental, manual ou minuta
padronizada da Procuradoria-Geral do Estado, que faz a constatacdo do procedimento no caso em concreto dos
requisitos descritos naqueles.

XXV - As manifestacdes juridicas deverdo conter numeracao sequencial para cada tipo de instrumento
utilizado, iniciando-se a contagem a partir da elaboracédo das primeiras manifestacfes, adotando-se as seguintes
nomenclaturas:

a) Manifestagdo/PEP/Nome da Autarquia/Numero Sequencial/Ano;

b) Manifestacdo Vinculada/PEP/Nome da Autarquia/Numero Sequencial/Ano;
¢) Manifestacdo Prévia/PEP/Nome da Autarquia/Numero Sequencial/Ano;

d) Cota/PEP/Nome da Autarquia/Numero Sequencial/Ano.

XXVI - Cabe ao Diretor-Presidente da Autarquia ou ao Procurador-Geral do Estado, nos termos do
Regimento Interno da Procuradoria-Geral do Estado, solicitar aos Procuradores de Entidades Publicas a emisséo
de manifestacgéo juridica.

XXVII - a solicitacdo deve ser encaminhada ao chefe da procuradoria juridica da Autarquia, que a
distribuird de acordo com a demanda de trabalho.

XXVIIlI - o Procurador de Entidades Publicas, observados os prazos previstos, encaminhara sua
manifestacdo ao chefe da Procuradoria Juridica, que devera apor sua concordancia ou suas razdes de divergéncia
em decisao devidamente numerada e que faca menc¢ao ao instrumento juridico objeto da analise, para posterior
encaminhamento ao Diretor-Presidente;

XXIX - manter, conservar e controlar os bens patrimoniais localizados na sua area de atuacgao.

SECAO VII
DA UNIDADE TECNICA ESTADUAL DO PROGRAMA NACIONAL DE CREDITO FUNDIARIO - UTE

Art. 23. A Unidade Técnica Estadual do Crédito Fundiario, diretamente subordinada a Presidéncia,
compete:

I - facilitar e viabilizar o acesso de determinadas pessoas aos recursos financeiros do Programa
Nacional de Crédito Fundiario - PNCF, conforme Termo de Cooperacédo Técnica celebrado em 16 de novembro
de 2004, entre a Unido por meio do Ministério do Desenvolvimento Agrario e o Estado de Mato Grosso do
Sul, por meio da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Agrario, da Producdo, da Industria, do Comércio
e do Turismo (SEPROTUR);

Il — executar os projetos contratados até 2018 pelo PNCF — Programa Nacional de Crédito
Fundiario, no Estado de Mato Grosso do Sul;

111 - analisar e emitir parecer a respeito dos processos envolvendo substituicdes de beneficiarios e
assuncédo de dividas;

IV - autorizar a liberacdo de recursos financeiros ainda vigentes de SIB aos agentes financeiros e
monitorar a execucao dos projetos pelos beneficiarios;

V - supervisionar a execucdo, por parte dos beneficiarios, dos investimentos e projetos, conforme
diretrizes e liberacédo de recursos de SIB com periodicidade minima a ser definida pelo Departamento de Gestao
do Crédito Fundiario;

VI - supervisionar as acdes das entidades de assisténcia técnica, com contratos ainda vigentes,
assegurando a liberagdo dos recursos necessarios, por parte do agente financeiro, em consonancia com o
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estabelecido nos projetos técnicos de financiamento e com as normas do PNCF;

VIl - assegurar a regularizagdo e a revitalizacdo dos projetos contratados com recursos do Fundo de
Terras e da Reforma Agraria, em conformidade com as leis e normativos especificos;

V111 - apoiar as unidades produtivas e as familias ja beneficiadas com recursos do Fundo de Terras e da
Reforma Agréria, bem como, elaborar e implementar um plano de recuperagéo e regularizagdo desses projetos;

IX - garantir a formalizagdo de processos administrativos, que devem conter, na forma definida pelos
normativos do PNCF - Terra Brasil, todos os documentos e pareceres indispensaveis a aprovac¢ao dos projetos
técnicos de financiamento ja contratados e ao acompanhamento da sua execuc¢do, bem como, os documentos
indispensaveis para os casos que forem objeto de regularizacéo;

X - observar a legislacao de sigilo pertinente aos dados dos candidatos e beneficiarios do PNCF;

X1 - emitir declaracdo formal autorizando a baixa de hipoteca ao agente financeiro, somente apos a
quitacdo contratual (quando as demais obriga¢des contratuais foram cumpridas);

X1l - manter, conservar e controlar os bens patrimoniais localizados na sua area de atuacao;
XI11- executar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas.

SUBSECAO |
Do Setor de Fiscalizacdo e Monitoramento - SFM

Art. 24. Ao Setor de Fiscalizagdo e Monitoramento, diretamente subordinado a Unidade Técnica
Estadual, compete:

| — realizar a fiscalizacao ocupacional e a exploragéo efetiva dos imdveis financiados com recursos do
Fundo de Terras e Reforma Agraria - FTRA, com contratos celebrados até 2018;

Il — fiscalizar os Subprojetos de Investimentos Comunitarios - SIC, e Subprojeto de Investimentos
Basicos - SIB, quanto a sua implantacao e prestacfes de contas;

111 — realizar fiscalizagéo das vias de acesso aos imoéveis e vias internas de circulagéo;
IV — realizar fiscalizagdo do uso atual e potencial do solo;

V — fiscalizar a infraestrutura existente e os investimentos prioritarios para o projeto (eletrificagcao,
abastecimento de agua, saneamento, moradias e infraestrutura produtiva);

VI — fiscalizar os recursos naturais;

VIl — fiscalizar as areas de reserva legal e preservagédo permanente;

VIII - garantir a formalizacdo de processos administrativos de apuracdo de irregularidades contratuais
ou inobservancia dos normativos que regem o Programa, devendo conter, na forma definida pelas normas

vigentes, todos os documentos e pareceres indispensaveis a sua execugao;

IX - adotar as providéncias administrativas necessarias ao saneamento de irregularidades dos
projetos ja contratados;

X — comunicar a Procuradoria da Republica e o Departamento de Policia Federal, para adocao de
providéncias de sua algada, nos casos em que a UTE verificar que as irregularidades encontradas durante a
fiscalizacdo apontam para indicios de responsabilidade administrativa ou civil, assim como, para a pratica de
ilicito penal, informando previamente ao Departamento de Gestéo do Crédito Fundiario;

X1 - manter, conservar e controlar os bens patrimoniais localizados na sua area de atuacgao;

XI1I- executar outras tarefas afins que Ihe forem atribuidas.

CAPITULO V
DAS UNIDADES DE DIRECAO EXECUTIVA

SECAO |
DA GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E ABASTECIMENTO - GDA
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Art. 25. A Geréncia de Desenvolvimento Agréario e Abastecimento, diretamente subordinada a
Presidéncia, compete:

| - planejar, organizar, dirigir, controlar e avaliar os programas e projetos de desenvolvimento
sustentavel, assisténcia técnica e extensdo rural, no que se refere especialmente ao agricultor familiar e
agricultores tradicionais (assentados, indigenas, quilombolas, pescadores e aquicultores);

Il - coordenar a elaboracao, a execucado e a avaliagdo do Programa Estadual de Assisténcia Técnica
e Extenséo Rural;

111 - estabelecer a programacado de trabalho dos Escritérios Regionais, dos Escritérios Municipais e
dos Postos Avancados, em estreita articulagcdo com os demais 6rgaos da AGRAER, observadas as politicas, as
diretrizes, os objetivos e as normas aprovadas pela Presidéncia;

IV - propor a contratacdo e o remanejamento de pessoal dos Escritérios Regionais, dos Escritorios
Municipais e dos Postos Avancgados, objetivando melhores resultados nas a¢des da AGRAER;

V - propor constante atualizagdo do seu quadro técnico funcional, visando adequacao das tecnologias
vigentes que apresentam melhor desempenho e otimizagao de resultados técnicos e sociais ao publico beneficiario;

VI - Implantar e manter unidades demonstrativas e de observacéo, juntamente com a Geréncia de
Pesquisa Agropecuéria, no CEPAER;

VIl - manter, conservar e controlar os bens patrimoniais localizados na sua area de atuacéo;
VIII - exercer outras atividades que lhe forem delegadas pela Presidéncia da AGRAER.
SUBSECAO |
Do Centro de Comercializagcdo da Agricultura Familiar - CECAF

Art. 26. Ao Centro de Comercializagdo da Agricultura Familiar, diretamente subordinado a Geréncia
de Desenvolvimento Agrario e Abastecimento, compete:

I - oferecer instalagBes para a comercializagdo pelo préprio agricultor familiar e suas organizagoes,
de produtos de natureza tipica (hortigranjeiros), assim como, de natureza atipica (ndo alimentos), adotando o
sistema de atacado e varejo;

Il - planejar, coordenar e supervisionar a execucao das atividades relacionadas a comercializagdo dos
produtos provenientes da Agricultura Familiar;

I11- organizar e supervisionar os servigos de cadastramento dos agricultores familiares e suas
organizagdes, que fardo uso deste espaco;

IV- incentivar o intercAmbio entre os Agricultores Familiares e suas organizacbes, com o0s
permissionarios e usuarios da CEASA-MS;

V - interagir com a direcdo da CEASA/MS sobre a conducgdo administrativa do CECAF;

VI - acompanhar a comercializacdo dos agricultores familiares, Associacbes e Cooperativas, no
espaco do CECAF;

VII - criar, implantar e conduzir sistema de acompanhamento da comercializagdo dos produtos, com
registro da origem, destino, quantidade, romaneios de entrada, contato, produtores credenciados, fornecedores,
etc.;

VIII - auxiliar os produtores quanto ao credenciamento para comercializagéo;

IX — promover, juntamente com a direcdo da AGRAER e da CEASA, encontros com atacadistas e
permissionarios, demostrando os produtos da Agricultura Familiar do Estado e incentivando a compra;

X - manter, conservar e controlar os bens patrimoniais localizados na sua area de atuacéo;

X1 - executar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas.

SUBSECAO 11
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Do Setor de Assisténcia Técnica e Extensao Rural - ATER

Art. 27. Ao Setor de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural, diretamente subordinado a Geréncia de
Desenvolvimento Agrario e Abastecimento, compete:

| - planejar, organizar, dirigir, controlar e avaliar os programas e projetos e acfes de assisténcia
técnica e extensdo rural, no que se refere a agricultura, a pecuaria, aos recursos naturais e as politicas publicas
vigentes;

Il - acompanhar e avaliar o desempenho dos Programas Especiais e dos Projetos de A¢ao publica de
Assisténcia Técnica e Extensao Rural;

11 - estabelecer e manter relacionamento interativo e operacional com os ministérios que possuam
politicas comuns a Assisténcia Técnica e Extensao Rural;

IV - propor relacionamento interativo e operacional com as demais Secretarias de Estado, para
definicdo de estratégias de programas, projetos e ag¢des publicas favoraveis aos beneficiarios da Assisténcia
Técnica e Extensédo Rural;

V - propor a articulagdo de agdes publicas voltadas a garantia do abastecimento de alimentos e
ao provimento de insumos basicos para os pequenos produtores rurais e agricultores familiares (comunidades
quilombolas rurais, assentamentos rurais, pescadores, extrativistas e comunidades indigenas rurais), nos setores
da agricultura e pecuéria do Estado;

VI - exercer a promogao de programas, social e agricola, objetivando a permanéncia do produtor
rural e do agricultor familiar no meio rural;

VIl - elaborar levantamentos sobre a situacdo da qualidade de vida dos pequenos produtores rurais
e dos agricultores familiares e o seu desenvolvimento nos programas de geracdo de trabalho e renda;

VIII - elaborar e coordenar a execugao de projetos, objetivando a valorizagdo dos aspectos culturais
direcionados aos jovens agricultores e agricultores da melhor idade, respeitando as questdes de etnia e de
género;

IX - promover a capacitacdo e a sensibilizacdo do produtor rural e do agricultor familiar, considerando
as diferentes faixas etarias e as questdes de etnias e de géneros, em todos os elos da cadeia produtiva;

X - promover a elaboracdo e a implantagdo de programas e politicas publicas que visem o reforgo
cultural do uso da agroecologia;

X1 - promover a realizacdo de cursos para produtores rurais e agricultores familiares, (comunidades
quilombolas rurais, assentamentos rurais, pescadores, extrativistas e comunidades indigenas rurais), visando o
aperfeicoamento técnico e sua insercdo no mercado produtivo;

X1l - manter, conservar e controlar os bens patrimoniais localizados na sua area de atuacao;

X1l - executar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas.

SUBNUCLEO 1
Do Nucleo de Monitoramento de ATER - NATER

Art. 28. Ao Nucleo de Monitoramento de ATER, diretamente subordinado ao Setor de ATER, compete:

I - gerenciar o Sistema de Acompanhamento das A¢bes de Assisténcia Técnica e Extenséo Rural —
ATER/MS;

I1- dar suporte aos usuarios do Sistema ATER/MS;

111 - monitorar as agfes registradas no Sistema ATER/MS, propondo corre¢cfes quando necessario;
IV - emitir relatérios periddicos, comentando quanto ao desempenho das atividades realizadas;
V- executar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas.

SUBSECAO 111
Do Setor de Agroindustria Rural e Politicas Publicas de Compras de Alimentos - AGR
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Art. 29. Ao Setor de Agroindustria Rural e Politicas Publicas de Compras de Alimentos, diretamente
subordinado a Geréncia de Desenvolvimento Agréario e Abastecimento, compete:

| - incentivar a agro industrializacdo dos produtos in natura de origem animal e vegetal, bem como,
a comercializagdo desses e de outros produtos dos agricultores familiares, de modo a agregar maior valor, gerar
renda e oportunidades de trabalho, por meio de Programas especificos ou por livre demanda dos agricultores;

Il - exercer a Coordenacao-Geral do PROVE Pantanal, programa de agro industrializagéo estabelecido
pelo Decreto n. 9.983 de 17 de Julho de 2000, com as atribui¢des de gerenciar e administrar o Programa, que tem
como objetivo principal, dentre outros, inserir o pequeno produtor rural no processo produtivo.

Il - planejar e executar as competéncias previstas no Programa Prove Pantanal ou outro programa
de apoio a agro industrializacédo.

IV - monitorar o funcionamento e apoiar a constante melhoria das agroindustrias acompanhadas
pela AGRAER, buscando a manutencéo que atenda as exigéncias sanitéarias, fiscais e produtivas, a otimizacao dos
produtos disponiveis na propriedade, buscando constante melhoria na qualidade dos produtos e na reducao de
custos de producao e logistica.

V - promover a elaboragdo de estudos para levantamento de produtos provenientes de exploracdes
agricolas, pecuarias, pesqueiras, aquicolas, extrativistas e florestais, para agro industrializagao;

VI - elaborar estudos de viabilidade para implantacdo de agroindlstrias de forma a orientar os
produtores;

VIl - pesquisar sobre as experiéncias de pequenas industrias individuais e grupais, isoladas ou em
redes, para informar e subsidiar os pequenos agricultores;

VIII - preparar material orientador sobre legislagédo sanitaria, fiscal e tributaria e de suporte crediticio
para instruir os produtores rurais e propor formas de melhor articulagdo entre esses setores;

IX - implantar estudos e politicas de desenvolvimento, de forma que a agroindustria familiar exerca
um papel relevante na criacdo de empregos, na melhoria da renda familiar e na geracdo de produtos nutritivos
e de qualidade;

X - estudar a possibilidade de aproximacgédo das agroindustrias a produgdo de matéria-prima, com
vistas a obten¢cdo de menor custo de transporte, bem como, na utilizagdo adequada de objetos e residuos
agricolas no préprio processo produtivo, reduzindo o poder poluente;

X1 - levantar as linhas de crédito destinadas ao programa de agroindustria e disponibiliza-las para a
implantacao, adequacédo e reestruturacao de agroindustrias;

X1l - desenvolver perfis agroindustriais, tecnologias e equipamentos adequados as agroindustrias;

X111 - elaborar e disponibilizar manuais técnicos e estudos que identificam novos mercados e formacéao
de rede e documento referencial para subsidiar as linhas de acdo da agro industrializacao;

X1V - identificar e auxiliar na divulgagdo de programas de aquisicdo de alimentos de produtos da
agricultura familiar existentes;

XV - fomentar o envolvimento da equipe da AGRAER na elaboragéo de projetos de venda de alimentos
dos agricultores familiares, propondo alternativas e monitorando essa elaboracédo e sua execuc¢ao posterior;

XVI - promover estudos e articulacdo entre entidades que podem ter papel a colaborar nas a¢cfes de
melhoria do desempenho na execucdo das atividades de compras publicas, em andamento ou futuras;

XVII - manter, conservar e controlar os bens patrimoniais localizados na sua area de atuacao;
XVIII - executar outras tarefas afins que Ihe forem atribuidas.
SUBSECAO 1V
Do Setor Ambiental - SAM

Art. 30. Ao Setor Ambiental, diretamente subordinado a Geréncia de Desenvolvimento Agrario e
Abastecimento, compete:
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| — assessorar a Geréncia de Desenvolvimento Agrario e Abastecimento em todos os assuntos
relativos aos processos de licenciamento ambiental;

Il — acompanhar e orientar os processos de licenciamento ambiental, nos 6rgaos competentes;
11l — mediar conflitos ambientais;

IV — orientar o corpo técnico da AGRAER quanto aos processos de licenciamento ambiental, fornecendo
subsidios, dados e informacgfes, para viabiliza-los;

V - manter, conservar e controlar os bens patrimoniais localizados na sua area de atuacéo;
VI - executar outras tarefas afins que Ihe forem atribuidas.
SUBSECAO V
Do Setor de Crédito Fundiario - SCF

Art. 31. Ao Setor de Crédito Fundiario, diretamente subordinado a Geréncia de Desenvolvimento
Agrério e Abastecimento, compete:

| - selecionar os beneficiarios, verificando a aptiddo social quanto aos critérios de elegibilidade,
definidos no normativo do Programa Nacional de Crédito Fundiéario;

Il - promover a juntada de documentos dos beneficiarios, dos proprietarios dos imoéveis e das
associacgoes, se for o caso, para andlise e posterior encaminhamento a instituigdo financeira;

11 - realizar a avaliacdo do imodvel rural, com emissao de laudo técnico acerca do valor de aquisicao
do imovel, potencial e viabilidade técnica da propriedade, conforme o projeto sugerido e a elegibilidade do imével
rural;

IV — promover o cadastramento individual e coletivo dos beneficiarios do sistema disponibilizado pelo
o6rgao federal gestor do Programa;

V - atuar na elaboragcdo do projeto técnico e na prestacdo dos servigcos de assisténcia técnica e
extensdo rural;

VI - capacitar os trabalhadores rurais e agricultores no que tange as normas e diretrizes do Programa
Nacional de Crédito Fundiario - PNCF e nas capacitacdes prevista no Plano de Assisténcia Técnica - PAT;

VII- comunicar a Unidade Técnica Estadual - UTE quando da ocorréncia de irregularidade verificada
na Unidade Produtiva e orientar os beneficiarios na regularizagao;

VIII- apoiar a articulagéo entre o PNCF e as politicas, os programas e demais iniciativas, destinadas
ao desenvolvimento sustentavel no meio rural e na producédo agropecuaria;

IX - encaminhar e acompanhar as analises das solicitacdes dos candidatos a beneficiarios do PNCF,
por parte do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel;

X - prestar servigcos especificos de elaboragdo, execucdo e acompanhamento dos Subprojetos e
Investimentos Basicos e Subprojetos de Investimentos Comunitarios, incluindo acdes de apoio e assessoramento
na gestéo dos recursos e prestagado de contas parciais e final, nos prazos estipulados em normativos especificos;

X1 - manter, conservar e controlar os bens patrimoniais localizados na sua area de atuacao;

X1l - executar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas.

SUBSECAO VI

DOS ESCRITORIOS REGIONAIS

Art. 32. Aos Escritérios Regionais, 6rgaos de coordenagdo executiva, diretamente subordinados a
Geréncia de Desenvolvimento Agrario e Abastecimento, compete:

| - planejar, organizar, dirigir e controlar a execucdo dos programas e projetos de pesquisa, de

assisténcia técnica e de extensao rural, por intermédio dos Escritérios Municipais, coordenando as diversas
atividades no ambito da regido administrativa;
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Il - elaborar a programacdo de trabalho do Escritério Regional, em sintonia com os Escritérios
Municipais e os Postos Avancados, observadas as politicas, as diretrizes, os objetivos e as normas, aprovados
pela Presidéncia;

Il - programar, com a colaboragdo dos Escritérios Municipais, 0s recursos humanos, materiais e
financeiros, necessarios a execugdo das atividades na respectiva regido administrativa;

IV - participar nos processos de identificacdo das necessidades, na selecdo, no treinamento e na
capacitacao de recursos humanos;

V - organizar, coordenar, controlar e executar, as atividades de recebimento, pagamento, movimentacao
e comprovacao, dos recursos financeiros destinados a execucdo de programas, projetos e acdes, na sua regiao
administrativa;

VI - manter constante atualizagdo de informacdes sobre os projetos em execu¢édo, bem como,
fornecer informagdes necessarias ao seu acompanhamento;

VIl - apreciar a prestagdo de contas dos Escritérios Municipais e dos Postos Avan¢ados de sua regido
e encaminha-las a Geréncia de Administragdo e Financas;

VIII - representar a AGRAER na sua area de atuacgao;
IX - cumprir e fazer cumprir as diretrizes e o Regimento Interno da AGRAER;
X - manter, conservar e controlar os bens patrimoniais localizados na sua area de atuacgéao;
Xl - executar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas.
) SUBSECAO V11
DOS ESCRITORIOS MUNICIPAIS E DOS POSTOS AVANCADOS

Art. 33. Aos Escritérios Municipais e aos Postos Avancados, 6rgaos de gestao e assisténcia, diretamente
subordinados aos Coordenadores Regionais, compete:

| - elaborar a programacédo de trabalho, observadas as politicas, as diretrizes, os objetivos e as
normas, aprovados pela Presidéncia;

Il — elaborar Relatério de Atividades Diarias (RDA) das acdes realizadas, conforme programacéao de
trabalho;

Il - prestar assisténcia técnica e social aos produtores rurais, as suas familias e as comunidades,
objetivando o desenvolvimento sustentavel de suas atividades;

IV - elaborar planos simples e projetos de crédito, para produtores, prestando-lhes assisténcia técnica
e educativa, visando garantir o éxito das atividades e rapidez na liberagdo dos recursos financeiros;

V - executar e/ou colaborar, na execugdo de pesquisas técnicas, sociais e econdmicas, com
levantamento de dados e pesquisa de campo, entre outros;

VI - cumprir e fazer cumprir as diretrizes e o Regimento Interno da AGRAER;
VIl - representar a AGRAER na sua area de atuacgéao;
VIII - manter, conservar e controlar os bens patrimoniais localizados na sua area de atuacgéo;
IX - executar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas.
A SECAO Il
DA GERENCIA DE REGULARIZACAO FUNDIARIA E CARTOGRAFIA - GRF

Art. 34. A Geréncia de Regularizacdo Fundiaria e Cartografia, diretamente subordinada a Presidéncia,
compete:

I - gerenciar e coordenar, programas, projetos e atividades voltados a regularizacdo das terras
devolutas, dos excessos e dos titulos provisorios, expedidos pelos Estados de Mato Grosso do Sul e de Mato
Grosso;
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Il - planejar, executar e fiscalizar servigos de topografia, cartografia, geodésica e astronomia;

111 - planejar, coordenar e acompanhar a implantagéo de projetos de assentamentos rurais;
IV - formular a implantagédo de servigos das redes geodésicas, visando a densificacdo da rede;

V - coordenar programas de aerotriangulacéo e ajustes de restituicdo, sensoriamento remoto e de
fotointerpretacao;

VI - planejar e coordenar programas, projetos e atividades, para o estabelecimento de Sistemas de
Informacdes Geograficas;

VIl - responsabilizar-se pela organizagdo e atualizagcdo dos dados referentes ao histérico dos
municipios, leis de criagéo, descri¢do das divisas intermunicipais, limites de comarcas, municipios e distritos;

VIIlI - promover a compilacdo e manter arquivados os dados de descricdo de vértices de rede
geodésica fundamental, vértice de poligonos, referéncia de nivel, posi¢cdes astrondmicas, dados gravimétricos e
outros, referentes ao Estado de Mato Grosso do Sul;

IX - promover estudos, de comum acordo com o0s estados e 0s municipios, visando delimitagéo e
demarcacdo das fronteiras estaduais e municipais;

X - prestar apoio a Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso do Sul, nos projetos de criagdo
de novos municipios e de fusdo, ampliagdo ou reducdo da area territorial em municipios ja estabelecidos;

Xl - estudar e propor, acordos, convénios ou contratos, com entidades publicas ou particulares,
visando levantamento de areas, aviventacdo de rumos, servicos cadastrais e avaliacdo de bens iméveis;

X1l - planejar, supervisionar, estabelecer normas e manter atualizado o Cadastro Rural e o Cadastro
Fundiario do Estado e sua estatistica imobiliaria;

X111 - realizar estudo para efeito de discriminagdo administrativa e judicial, no &mbito da competéncia
do Estado;

X1V - estudar e propor medidas, visando a regularizacdo de Terras Devolutas no &mbito da competéncia
do Estado;

XV - propor e executar a¢des discriminatérias dos Imoéveis Rurais do Estado;
XVI - propor a Presidéncia, celebracdo de convénios, de contratos, de acordos e de ajustes, com a
Unido, os Municipios, outros estados, empresas publicas, sociedades de economia mista, fundagdes e entidades
paraestatais;
XVII - manter, conservar e controlar os bens patrimoniais localizados na sua area de atuacao;
XVIII - exercer outras atividades que Ihe forem delegadas pela Presidéncia da AGRAER.
SUBSECAO 1

Do Setor de Regularizacdo Fundiaria - SRF

Art. 35. Ao Setor de Regularizagdo Fundiaria, diretamente subordinado a Geréncia de Regularizagédo
Fundiaria e Cartografia, compete:

| — executar, programas, projetos e atividades, voltadas a regularizacdo das Terras Devolutas e dos
Titulos Provisérios expedidos pelo Estado de Mato Grosso do Sul;

Il - catalogar e arquivar plantas referentes a medicao de Terras;

111 - eliminar ou prevenir problemas relativos a localizagdo, superposi¢cdo e excessos de areas que
sejam ou tenham sido Devolutas;

IV - executar e fiscalizar levantamentos e demarcacdes de Terras, publicas ou particulares, bem
como, executar trabalhos técnicos nas discriminatérias administrativas e judiciais;

V - informar sobre a existéncia de Terras Devolutas e de documentos irregulares relativos a Terra,
propondo medidas saneadoras;
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VI - compilar, confeccionar, classificar e manter atualizado, o Cadastro Rural, o Cadastro Fundiario e
a sua estatistica imobiliaria;

VIl - manter e conservar os processos de regularizacdo fundiaria, em acervo préprio, garantindo a
seguranca e a longevidade destes, com o intuito de preservar a Memoéria Fundiaria do Estado;

VIII - prestar assisténcia técnica nos problemas envolvendo questdes agrarias, sempre que solicitado
pelo Poder Judiciario;

IX - manter, conservar e controlar os bens patrimoniais localizados na sua area de atuacao;
X - executar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas.
SUBSECAO 11
Do Setor de Acervo e Cadastro - SAC

Art. 36. Ao Setor de Acervo e Cadastro, diretamente subordinado a Geréncia de Regularizagédo
Fundiaria e Cartografia, compete:

| - receber, classificar, catalogar, guardar e conservar, documentos que constituem o Acervo Fundiario
e Cartogréafico do Estado;

Il - atender, observadas as normas pré-estabelecidas, os pedidos de consulta e copia de dados do
Acervo Fundiario e Cartografico das diversas regides do Estado, que esteja sob sua guarda;

11l - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracéo de relatérios ou para empreendimento de
acdes relacionadas com a situagao fundiaria e cartografica;

IV - manter, conservar e controlar os bens patrimoniais localizados na sua area de atuacao;
V - executar outras tarefas afins que Ihe forem atribuidas.
SUBSECAO 111
Do Setor de Cartografia e Geoprocessamento - SCG

Art. 37. Ao Setor de Cartografia e Geoprocessamento, diretamente subordinado a Geréncia de
Regularizacdo Fundiaria e Cartografia, compete:

I - coordenar, supervisionar e fiscalizar, direta ou indiretamente, os servi¢cos de implantacéo de redes
geodésicas, estadual e municipal;

Il - coordenar, supervisionar e fiscalizar, direta ou indiretamente, os servicos de elaboragdo /
atualizacdo da base cartografica estadual;

11 - executar, implantar e controlar, projetos de mapeamento sistematicos, cadastrais, tematicos e
especiais;

IV — viabilizar programas de aerotriangulacdo e ajustes de restituicdo, sensoriamento remoto e de
fotointerpretacéo;

V - executar programas, projetos e atividades, para o estabelecimento do Sistema de Informacgdes
Geograficas - GIS;

VI - elaborar produtos cartograficos;

VIl - organizar e atualizar dados referentes ao histérico do Estado de Mato Grosso do Sul e dos
municipios, leis de criagdo das divisas intermunicipais, limites de comarcas, municipios e distritos;

VIII - delimitar e demarcar as fronteiras estaduais e municipais;

IX - fornecer elementos técnicos para subsidiar os trabalhos da comissdo de estudos territoriais,
apresentando estudos relativos a divisao e redivisdo territorial;

X - manter, conservar e controlar os bens patrimoniais localizados na sua area de atuacgéao;
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X1 - executar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas.

SUBSECAO 1V
Do Setor de Agrimensura e Assentamento - SAA

Art. 38. Ao Setor de Agrimensura e Assentamento, diretamente subordinado a Geréncia de
Regularizacdo Fundiaria e Cartografia, compete:

I - regularizar e reordenar, as a¢fes fundiarias dos assentamentos rurais, observadas as normas de
preservacdo ambiental e os principios do Desenvolvimento Sustentavel;

Il - planejar, implantar e regularizar, as a¢fes fundiarias de areas urbanas, por meio de contratos,
acordos, convénios e ajustes, com as Prefeituras Municipais;

Il - promover o georreferenciamento de imdveis rurais, em atendimento a Lei n. 10.267 e ao
Decreto n. 4.449;

IV - planejar, implantar, coordenar e acompanhar, projetos de assentamentos rurais, promovendo a
melhoria das condi¢bes ambientais e espaciais, respeitando o meio ambiente;

V - definir e caracterizar, as areas dominiais rurais que constituem Patriménio do Estado ou de
quaisquer outras entidades de direito publico;

VI - coordenar, supervisionar e fiscalizar em campo, direta ou indiretamente, os servi¢cos de apoio
geodésico de triangulagdo e nivelamento, destinados a densificacdo da rede de infraestrutura cartografica,
necessaria ao mapeamento no Estado, exceto aqueles de atribuicdo legal de 6rgdo da area federal;

VIl - executar os trabalhos de campo de mapeamentos e levantamentos topograficos e geodésicos;

VIII - atuar em processos judiciais, com indicacao de peritos para responder pelas questdes agrarias
no Estado de Mato Grosso do Sul;

IX - executar os servigcos de topografia, geodésia e astronomia;
X — Coordenar e fiscalizar as atividades do Nucleo de Assentamento;
X1 - manter, conservar e controlar os bens patrimoniais localizados na sua area de atuacgao;
X1l - executar outras tarefas afins que Ihe forem atribuidas.
SUBNUCLEO 1
Do Nudcleo de Assentamento - NA

Art. 39. Ao Nucleo de Assentamento, diretamente subordinado ao Setor de Agrimensura e
Assentamento, compete:

I - acompanhar os Projetos de Assentamentos Rurais promovidos pelo Estado de Mato Grosso do Sul;

Il - receber, controlar, analisar, juntar, se necessario, os documentos dos assentados em processos
individuais;

11 - realizar vistorias de acompanhamento;

IV - gerir a regularizacdo e a legitimacao do uso dos lotes de assentamentos rurais implementados
pelo Estado de Mato Grosso do Sul;

V — gerir a elaboracédo e a emissao de instrumento juridico de Autorizacdo de Ocupagéao;

VI — coordenar e acompanhar, processos de titulacdo de direito real de uso;

VIl - diligenciar as diversas Instituicbes Publicas, a fim de obtencdo de declaracdes e/ou outras
informacdes, necessarias a instrumentagdo de processos de regularizacdo e expedicdo de Autorizacdo de

Ocupacéo;

VIIl - cadastrar e acompanhar, cadastro individual e coletivo para fins de infraestrutura nos
assentamentos;

A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://imprensaoficial.ms.gov.br



IX - cadastrar e selecionar, Familias para o Programa Estadual de Reforma Agréria;

X — emitir declaracdes de residéncia, para fins de aposentadoria, auxilio maternidade, auxilio doenca,
autorizacdo de ocupacéao individual e coletiva;

Xl - manter, conservar e controlar os bens patrimoniais localizados na sua &area de atuacéo;
X1l - executar outras tarefas afins que Ihe forem atribuidas.
X SECAO 111 )

DA GERENCIA DE PESQUISA AGROPECUARIA - GPA
Art. 40. A Geréncia de Pesquisa Agropecuaria, diretamente subordinada a Presidéncia, compete:
I- gerenciar a Pesquisa Agropecuaria da AGRAER no Estado;
Il - gerenciar o Centro de Pesquisa e Capacitacdo da AGRAER — CEPAER;
111 - estabelecer objetivos e definir estratégias para gestéo da Pesquisa Agropecuaria da AGRAER;

IV - coordenar o planejamento, a organizacdo, e o controle dos programas e projetos de Pesquisa
Agropecuaria da AGRAER;

V - coordenar e supervisionar o planejamento das atividades da Pesquisa, prevendo 0s recursos
fisicos, humanos e financeiros, necessarios a execugao;

VI - coordenar e supervisionar a programacado e a execucdo das atividades dos Setores de Campos
experimentais e do Setor de Transferéncia de Tecnologia e Fomento;

VIl - propor alteragfes no quadro de pessoal da GPA, visando otimizagéo e eficiéncia no cumprimento
das acdes da pesquisa;

VIIlI - coordenar a integracdo e a articulagdo entre os processos da GPA e demais processos da
instituicdo;

IX - cumprir e fazer cumprir os instrumentos normativos e decisdrios de conteudo técnico e
administrativo, relativos ao desenvolvimento das atividades sob sua responsabilidade;

X - gerenciar Unidades e Campos Experimentais de Pesquisa da AGRAER, no Estado;

X1 - identificar e buscar fontes de recursos e articular acordos de cooperacgdo com instituigcdes publicas
e privadas, visando a execucgéo de projetos de sua area de competéncia;

X1l - promover capacitagdo constante do quadro de servidores da GPA;
X1l - promover, em conjunto com a GDA e a GAF, a capacitacao dos técnicos da AGRAER;

X1V - estabelecer parcerias e firmar convénios com instituicdes e empresas afins, na elaboragéo e
captacdo de recursos para a execucado de projetos agropecuarios;

XV - manter, conservar e controlar os bens patrimoniais localizados na sua area de atuacéo;
XVI - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.
SUBSECAO |
Do Comité Técnico Cientifico — CTC
Art. 41. Ao Comité Técnico-Cientifico, 6rgado Consultivo da Pesquisa da AGRAER, compete:
I - elaborar modelos de andlise, projetos e publicagdes, a fim de que sejam avaliados por meio
de critérios claros e objetivos, contemplando minimamente o0s aspectos técnicos, cientificos, econémicos,

estratégicos, sociais e operacionais;

Il - elaborar um modelo de acompanhamento da execucdo dos projetos, que devera ser adotado
pelos projetos submetidos a avaliagdo do CTC;
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Il - emitir pareceres a respeito dos projetos e publicacbes submetidas, expondo suas conclusfes
sobre o documento a ele apresentados.

SUBSECAO 11
Do Centro de Pesquisa e Capacitacdo da Agraer - CEPAER

Art. 42. Ao Centro de Pesquisa e Capacitacdo da AGRAER, diretamente subordinado a Geréncia de
Pesquisa, compete:

| - apoiar o planejamento, a organizacdo, e o controle dos programas e projetos de Pesquisa
Agropecuaria da AGRAER;

Il - coordenar o Comité-Técnico Cientifico;

111 - propor a Geréncia de Pesquisa, objetivos, normas e procedimentos, relativos as areas de atuacéo,
articulado com as demais Unidades da AGRAER;

IV - propor a programacéo de trabalho de forma a compatibilizar com as demais Unidades da AGRAER,
observadas as politicas, as diretrizes, os objetivos e as normas em vigor;

V - acompanhar e avaliar a execug¢do dos programas e projetos de pesquisa, visando alcancarem
objetivos e metas pré-estabelecidas;

VI - elaborar relatorios de execucdo de projetos de pesquisa, fundamentados em informacgodes,
acompanhamento e observac¢fes a campo, mantendo informada a GPA;

VIl - propor a elaboracdo de novos projetos de pesquisa, de recursos naturais e ambientais,
observadas as linhas de pesquisas prioritarias estabelecidas pelo Governo do Estado e da AGRAER;

VIII - realizar o planejamento e a gestdo dos laboratérios do CEPAER, visando garantir o atendimento
das demandas com a qualidade necesséaria ao rigor cientifico, a seguranca para os trabalhadores e para as
estruturas, atendendo a legislacdo especifica;

IX - realizar prospeccéo de novas demandas internas e externas a AGRAER e de fontes de recursos
para projetos de pesquisa;

X - coordenar o processo de propriedade intelectual das inovacdes tecnolégicas geradas;

X1 - definir as linhas de pesquisa agropecuaria, juntamente com a GDA/ATER, as instituicbes e os
6rgéos ligados ao meio rural, para definicdo dos projetos de pesquisa a serem implantados na AGRAER;

X1l - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas, na area de sua competéncia.
SUBNUCLEO |
Do Nducleo de Laboratérios - NLAB

Art. 43. Ao Nucleo de Laboratério, diretamente subordinado ao Centro de Pesquisa e Capacitacao,
compete:

| - planejar as atividades dos laboratérios do CEPAER, prevendo os recursos fisicos, humanos e
financeiros, necessarios a execugao deles;

Il - elaborar e atualizar protocolos de analises dos laboratérios, de acordo com as metodologias
aceitas pela comunidade cientifica;

Il - realizar o controle de estoque de reagentes e vidrarias, apoiando os setores de compra da
AGRAER ou pesquisadores responsaveis por fontes de recurso, descrevendo produtos e materiais e realizando
orcamentos, visando manter os laboratérios em funcionamento;

IV - garantir a organizacéo e a limpeza dos ambientes de trabalho, no interior e regido periférica dos
laboratérios, no Setor de Apoio Operacional e aos usuarios das instalagfes, proporcionando ambientes favoraveis
ao trabalho e maior vida Gtil aos equipamentos e as instalagdes;

V - realizar o recebimento de novos equipamentos, assim como, testa-los dentro do prazo de garantia;
VI - elaborar protocolos de utilizacdo dos equipamentos e garantir o treinamento dos usuarios;
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VIl - providenciar manutencdes preventivas e corretivas dos equipamentos dos laboratorios;

VIII - elaborar manuais de boas praticas de laboratorio e zelar pela sua utilizagdo nas rotinas;
IX - garantir o adequado descarte de residuos dos laboratérios, de acordo com a legislacéo especifica;

X - elaborar e atualizar todas as licengcas e/ou documentos necessarios para o funcionamento dos
laboratorios, de acordo com os 6rgéos de controle de funcionamento e compra de produtos controlados;

Xl - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas, na area de sua competéncia.

SUBSECAO 111
Do Setor de Apoio Operacional - SETOP

Art. 44. Ao Setor de Apoio Operacional, diretamente subordinado a Geréncia de Pesquisa Agropecuaria,
compete:

| - apoiar no planejamento das atividades da GPA, prevendo os recursos fisicos, humanos e financeiros,
necessarios a execucao;

Il - apoiar o Setor de Transferéncia de Tecnologia e Fomento na realizacdo dos eventos e capacitacdes
técnicas;

11 - realizar cotagdes orgamentarias necessarias para aquisicdo de insumos para a manutencgao do
CEPAER;

IV - acompanhar o uso e a manutenc¢ao dos veiculos utilizados no CEPAER;
V - administrar os servigcos de limpeza e manutencao das instalagdes fisicas do CEPAER;
VI - efetuar o controle de entrada e saida de produtos e materiais dos almoxarifados;

VIl - acompanhar e dar ciéncia aos setores competentes sobre a regularizagdo do Centro de Pesquisa
nos Orgédos Federais, Estaduais e Municipais;

VIII - manter relacdo atualizada de enderecos de hospitais, bombeiros, servico de atendimento
movel de urgéncia - SAMU, policias militar e civil, servicos mais proximos, como posto de salde e farmacia;

IX - informar os servidores ocupantes do cargo de Agente de Seguranca Patrimonial, quanto as acfes
executadas no CEPAER, em dias e horarios fora do expediente;

X - monitorar as divisas da AGRAER/CEPAER, zelando pelo alambrado e concertina, controlar, em
conjunto com o SECAMP, as plantas espontaneas e retirando residuos sélidos, além de manter dialogo harmonico
com os lindeiros;

Xl - executar rotinas administrativas de controle de patrimoénio, além de proceder a guarda e
distribuicdo de material permanente do CEPAER;

X1l - manter, conservar e controlar os bens patrimoniais localizados na sua area de atuacao;
X111 - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas, na area de sua competéncia.
SUBSECAO 1V
Do Setor de Transferéncia de Tecnologia e Fomento - SETRAF

Art. 45. Ao Setor de Transferéncia de Tecnologia e Fomento, diretamente subordinado a Geréncia da
Pesquisa Agropecuaria, compete:

I - apoiar o planejamento, a organizacao e o controle dos programas e projetos de transferéncia de
tecnologia e fomento da AGRAER e da GPA;

Il - propor a GPA, objetivos, normas e procedimentos relativos as areas de atuacéo, articulado com
as demais Unidades da AGRAER;

111 - estabelecer a programacao de trabalho, de forma a compatibilizar com as demais Unidades da
AGRAER, observadas as politicas, as diretrizes, os objetivos e as normas em vigor;
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IV -acompanhar e avaliar a execugdo dos programas e projetos de transferéncia de tecnologia e
fomento, visando alcancarem objetivos e metas pré-estabelecidas;

V - elaborar relatérios de execucdo de projetos de transferéncia de tecnologia e fomento,
fundamentados em informacdes, acompanhamento e observagdes a campo, mantendo informada a Geréncia de
Pesquisa Agropecuaria;

V - propor a elaboragdo de novos projetos de transferéncia de tecnologia e fomento, observadas as
linhas de demandas prioritarias estabelecidas pelo Governo do Estado e pela AGRAER;

VIl - coordenar eventos de transferéncia de tecnologia realizados pela GPA, prevendo 0s recursos
fisicos, humanos e financeiros, necessarios a execugao deles;

VIII - planejar as formas de publicacdo de conteldos gerados pela GPA em plataformas digitais e
fisicas e realizar as publicacbes;

IX -monitorar as tecnologias geradas e adotadas, avaliando o seu impacto social, ambiental e
econdmico;

X - elaborar e atualizar, juntamente com a GDA, e as organizacdo de agricultores familiares, um
plano conjunto de fomento e multiplicacdo de sementes e mudas de interesse ao desenvolvimento socioambiental
e econdbmico do Estado de Mato Grosso do Sul;

X1 - manter o controle dos materiais, produtos e equipamentos pertencentes a esse Setor;

XIl - requisitar materiais, produtos e equipamentos a serem adquiridos, especificando as suas
caracteristicas;

XIIl - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas, na area de sua competéncia.

SUBNUCLEO 11
Do Nucleo de Fomento e Transferéncias de Mudas - NUFOM

Art. 46. Ao Nucleo de Fomento e Transferéncias de Muda, diretamente subordinado ao Setor de
Transferéncia de Tecnologia e Fomento, compete:

I - planejar a produgédo de sementes e mudas matrizes no CEPAER, prevendo os recursos fisicos,
humanos e financeiros necessarios;

Il - acompanhar o processo de produgcdo e multiplicacdo de sementes e mudas, do setor, sob
orientagdo do Pesquisador da area;

111 - realizar o adequado registro dos destinos e das quantidades de sementes e mudas distribuidas,
bem como, monitorar a implantagdo e a manutencao dessas areas de producao;

IV - atuar na avaliacdo dos programas de fomento e de producao e na distribuicdo de sementes e
mudas;

V - elaborar relatérios periédicos de avaliagcdo de resultado dos projetos de fomento, juntamente com
os Pesquisadores envolvidos;

VI - contribuir na capacitagédo e no treinamento de pessoal, para o constante aprimoramento técnico
da qualidade das sementes e mudas, produzidas e distribuidas aos agricultores familiares;

VII - atuar no controle dos fluxos e dos prazos de permanéncia de mudas em viveiro ou de sementes
armazenadas, de modo a ndo comprometer a qualidade vegetativa dos materiais reprodutivos, observando a
legislagéo vigente;

VIII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas, na area de sua competéncia.

SUBSECAO V
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Do Setor de Campo/Campo Grande - SECAMP-CG

Art. 47. Ao Setor de Campo/Campo Grande, diretamente subordinado a Geréncia de Pesquisa
Agropecuaria, compete:

| - elaborar a programacdo e prever a area, para implantacdo das unidades experimentais de
producéo, de acordo com os produtos e os projetos de pesquisa e das unidades demonstrativas;

Il - coordenar e executar as atividades de manejo, de alimentagéo, de controle sanitario e de avaliacdo
das cria¢des, assim como, o preparo do solo, o plantio, a adubacéo, os tratos culturais, o controle fitossanitario,
a avaliacdo e a colheita das unidades de producdo e dos campos experimentais de pesquisa;

111 - manter o controle e a guarda dos insumos, das maquinas, dos equipamentos e dos animais,
necessarios a execucao das atividades inerentes ao Setor de Campo e de uso dos Pesquisadores;

IV - adequar as instalagfes de armazenamento dos defensivos agricolas, conforme legislagcao brasileira
vigente, além de controlar o estoque dos produtos fitossanitarios, posteriormente destinando as embalagens
vazias aos locais de coletas;

V - coordenar e executar as atividades de manejo, alimentacdo, controle sanitario, avaliacdo e
registro de anotacgdes, gerando relatérios para o desenvolvimento da pecuaria;

VI - armazenar e controlar o estoque de medicamentos veterinarios e realizar o descarte apropriado;

VIl - estabelecer, de acordo com a programagcgao, 0S recursos necessarios a execucgdo das atividades
do Setor;

VIII - requisitar, materiais, maquinas e equipamentos, necessarios a execucdo de atividades do
Setor, especificando as suas caracteristicas;

IX - elaborar a programacao de treinamentos necessarios aos funcionarios do Setor;

X - organizar e realizar a limpeza do SECAMP, tanto no campo quanto nos galpdes de armazenamento,
destinando os residuos de forma adequada, conforme legislacdo brasileira vigente;

X1 - manter, conservar e controlar os bens patrimoniais localizados na sua area de atuacgao;
X1l - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas, na area de sua competéncia.
SUBNUCLEO 111
Do Nucleo de Manutencdo de Maquinas e Implementos Agricolas - NUMAQ

Art. 48. Ao Nucleo de Manutencao de Maquinas e Implementos Agricolas, diretamente subordinado
ao Setor de Campo/Campo Grande, compete:

I - manter o controle e a guarda das maquinas e dos equipamentos agricolas, do CEPAER;

Il - realizar agendamento e escala preventiva de manutencdo de equipamentos e ferramentas,
lubrificando, afiando, substituindo pecas, revisando e outros;

111 - estabelecer, em funcdo da programagé&o, 0s recursos necessarios a execucdo das atividades;

IV - requisitar materiais, maquinas e equipamentos, necessarios a execucao das atividades do
Nucleo, especificando as caracteristicas;

V - coordenar as atividades dos colaboradores destinados ao Ndcleo;
VI - identificar e solicitar cursos e/ou treinamentos necessarios aos colaboradores do Nucleo;

VIl - realizar orcamentos para conserto e manutengcdo de méaquinas e equipamentos agricolas do
CEPAER;

VIII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas, na area de sua competéncia.

SUBSECAO VI
Do Setor de Campo/Itamarati - SECAMP-IT
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Art. 49. Ao Setor de Campo, diretamente subordinado a Geréncia de Pesquisa Agropecuaria, compete:

| - elaborar a programagcéo e prover a area para implantacao das unidades experimentais de producao,
de acordo com os produtos, os projetos de pesquisa e as unidades demonstrativas;

Il - coordenar e executar as atividades de manejo, alimentacao, controle sanitario, e avaliagdo das
criagcbes, assim como, o preparo do solo, plantio, adubagédo, tratos culturais, controle fitossanitario, avaliagdo e
colheita, das unidades de producdo e campos experimentais de Pesquisa;

Il - manter o controle e a guarda dos insumos, das maquinas, dos equipamentos e dos animais,
necessarios a execugao das atividades inerentes ao Setor de Campo e de uso dos Pesquisadores;

IV - adequar as instalagdes de armazenamento dos defensivos agricolas, conforme legislacdo brasileira
vigente, além de controlar o estoque dos produtos fitossanitarios, posteriormente destinando as embalagens
vazias aos locais de coletas;

V - monitorar as divisas do Setor, zelando pelo alambrado, controlar as plantas esponténeas e
retirando residuos sélidos, além de manter dialogo harmdnico com os lindeiros;

VI - estabelecer, de acordo com a programagao, 0S recursos necessarios a execucao das atividades
do setor;

VII - requisitar, materiais, maquinas e equipamentos, necessarios a execucao de atividades do Setor,
especificando as suas caracteristicas;

VIII - coordenar as atividades de todos os funcionarios de campo sob sua supervisao, salvo quando
contratados para projetos especificos;

IX - elaborar a programacao de treinamentos necessarios aos funcionarios do Setor;
X - manter, conservar e controlar os bens patrimoniais localizados na sua area de atuacgéao;
Xl - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas, na area de sua competéncia.
CAPITULO VI
DA UNIDADE DE GESTAO INSTRUMENTAL

SECAO UNICA
DA GERENCIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS - GAF

Art. 50. A Geréncia de Administracio e Finangas, diretamente subordinada a Presidéncia, compete:
| — planejar, coordenar, supervisionar e controlar, a gestdo de recursos humanos, dos suprimentos
de bens e servigos, da execucdo orcamentaria, financeira e contabil, da administracdo patrimonial, dos servigos

gerais, do transporte e da documentacéao;

Il — coordenar, acompanhar e controlar, os recursos orgamentarios, financeiros e os suprimentos,
necessarios a execucao de planos, programas, projetos e atividades;

Il - coordenar, acompanhar e controlar, a execugdo de convénios, contratos e instrumentos
congéneres, inerentes a area de competéncia;

IV —supervisionar, coordenar e controlar, a elaboracdo de Balancetes, Balanco e demais pecas que
compdem a Prestacdo de Contas da AGRAER;

V — coordenar, acompanhar e controlar, os procedimentos de compras para aquisicdo de materiais e
as contratacOes de servigcos, em conformidade com a legislacdo aplicada e a administragéo publica;

VI — Cumprir e fazer cumprir as normas e as diretrizes emanadas de 6rgaos superiores e da legislagéo
aplicada aos 6rgaos publicos;

VIl - propor diretrizes e normas que visem ao aperfeicoamento das atividades de competéncia da
Geréncia;

VIl - manter informada a Presidéncia da AGRAER, da situacgéo financeira de convénios, contratos e
acordos vigentes;
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IX - manter, conservar e controlar, os bens patrimoniais localizados na sua area de atuacgao;

X - exercer outras atribuicbes que lhe forem designadas pela Presidéncia da AGRAER.

SUBSECAO |
Do Setor de Execucdo Financeira e Contabilidade - SEFIN

Art. 51. Ao Setor de Execucdo Financeira e Contabilidade, diretamente subordinado & Geréncia de
Administracdo e Finangas, compete:

I - coordenar, acompanhar, controlar e orientar, a execucao orcamentaria e financeira, em conformidade
com o or¢camentaria anual publicado;

Il - coordenar, acompanhar, controlar e orientar, a execucdo da contabilidade da AGRAER, em
conformidade com a legislagao vigente;

111 - executar os langcamentos dos atos e fatos contabeis e dos ajustes das contas da Agéncia, de
acordo com o Plano de Contas do Estado;

IV — acompanhar, controlar, classificar e registrar contabilmente, os documentos comprobatérios de
arrecadacao;

V - elaborar, nas datas fixadas pelas normas e demais atos regulatoérios, a prestacao de contas anual,
por meio de balancos patrimoniais, financeiros e orcamentéarios, demonstracdo das variagbes patrimoniais e
notas explicativas, os balancetes mensais, os relatérios de resultados e demais pecas exigidas para apuracao da
situacdo econémico-financeira da AGRAER;

VI - arquivar e guardar, os documentos contabeis, observando a pronta recuperagdo quando
necessario, atendendo as diligéncias dos 6rgéos de fiscalizagéo;

VIl - emitir notas de empenho, destaques orcamentarios, guias de recolhimento, anulacdo de
empenho, e outros documentos assemelhados, vinculados a execugdo orgamentaria e financeira, de acordo com
os procedimentos legais estabelecidos;

VIII — emitir nota de liquidacdo de despesas, com base em documento comprobatério habil, de
acordo com as instrugdes e 0s atos normativos pertinentes, observando o regime de competéncia e as obrigacdes
no que se refere a retencdo de tributos e contribuicdes;

IX - controlar a concessdo, o pagamento, a utilizagdo e a comprovacdo, de Diarias pagas com
recursos da AGRAER;

X - controlar a concessdo, o pagamento, a utilizacdo e a comprovacdo de suprimento de fundos,
repasse financeiro e convénios, pagos com recursos da AGRAER;

X1 — emitir Pedido de Desembolso (PD), para realizar pagamento da despesa, somente apos sua
regular liquidagédo, observando o prazo de vencimento, bem como, acompanhar o referido pagamento para
impressdo da Ordem Bancaria;

X1l - manter atualizadas as certidfes negativas de débitos e certiddes de regularidade da AGRAER,
nos 6rgédos federais, estaduais e municipais;

X1l - preparar e enviar as declaragdes e as informagdes exigidas pela legislagéo vigente, aos 6rgaos
federais, estaduais e municipais;

X1V - preparar e encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado, os documentos e as informagoes
exigidos na forma da legislacdo, cumprir as diligéncias por meio de busca e complementacdo dos documentos e
informagdes requeridas, bem como, acompanhar os prazos para eventual interposicdo de recursos;

XV - acompanhar diariamente a movimentacdo das contas bancarias e realizar a conciliagdo dos
saldos dos bancos com os saldos contabeis;

XVI — elaborar calculos financeiros e promover atualizagdo financeira de valores a receber e de
valores a pagar, de contratos e processos da AGRAER;

XVII - articular-se com os 6rgaos normativos dos sistemas de administracdo financeira e auditoria,
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com vistas a uma atuacdo coordenada e ao cumprimento de instru¢gfes e atos normativos pertinentes;

XVIII - manter atualizados os dados cadastrais nos 6rgédos federais, estaduais e municipais;
XIX - receber e atender as auditorias;
XX - manter, conservar e controlar, os bens patrimoniais localizados na sua area de atuacgao;
XXI - executar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas.
SUBNUCLEO 1
Do Nucleo de Execucgédo Financeira e de Convénios - NECONV

Art. 52. Ao Nucleo de Execucdo Financeira e de Convénios, diretamente subordinado ao Setor de
Execucédo Financeira e Contabilidade, compete:

I - acompanhar e controlar, a execugdo orcamentaria e financeira dos convénios firmados pela
AGRAER, em consonéncia com as diretrizes estabelecidas pelos Orgdos normativos dos sistemas aos quais se
vincula tecnicamente;

Il - executar os langcamentos dos atos e fatos contabeis relativos aos convénios, observando o plano
de trabalho e de acordo com o Plano de Contas do Estado;

11l - emitir notas de empenho, de liquidagdo, de destaque orcamentario, guia de recolhimento,
anulacdo de empenho e outros documentos assemelhados, vinculados a execugdo orgamentaria e financeira, de
acordo com os procedimentos legais estabelecidos;

IV - efetuar a liquidacdo da despesa com base em documento comprobatério habil, de acordo as
instrucBes e os atos normativos pertinentes, observando o regime de competéncia e as obrigacdes no que se
refere a retencdo de tributos e contribuicdes;

V - emitir Pedido de Desembolso (PD), para realizar o pagamento da despesa, somente apds sua
regular liquidacdo, observando o prazo de vencimento, bem como, acompanhar o referido pagamento para
impressdo da Ordem Bancéria;

VI - elaborar relatérios gerenciais periédicos, para acompanhamento da execucao orcamentaria e
financeira, de acordo com o plano de trabalho de cada convénio;

VIl - elaborar prestacdo de contas nos prazos determinados e nos moldes exigidos pela legislacdo
pertinente, de cada convénio ou contrato;

VIIl - preparar e encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado, os documentos e as informagdes
exigidas na forma da Lei, cumprindo as diligéncias por meio da busca e complementacdo dos documentos e
informacgdes requeridas, bem como, acompanhar os prazos para eventual interposicao de recursos;

IX - acompanhar diariamente a movimentagdo das contas bancarias e realizar a conciliacdo dos
saldos dos bancos com os saldos contabeis;

X - arquivar e guardar os documentos contabeis, observando as exigéncias dos convénios, bem
como, a pronta recuperagdo quando necessario, atendendo as diligéncias dos 6rgéos de fiscalizacéo;

X1 - manter, conservar e controlar os bens patrimoniais localizados na sua area de atuacgao;
X1l - executar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas.
SUBNUCLEO 11
Do Nucleo de Tomada de Contas - NTC

Art. 53. Ao Nucleo de Tomada de Contas, diretamente subordinado ao Setor de Execuc¢ao Financeira
e Contabilidade, compete:

| - analisar as prestagdes de contas relacionadas a suprimento de fundos, convénios e outros
instrumentos congéneres, que envolvam transferéncia de recursos;

Il - analisar os processos decorrentes de despesas legalmente empenhadas, na fase que antecede
ao pagamento, na forma da legislacédo vigente, inclusive quanto a incidéncia de tributos;
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Il - diligenciar quando algum fato ndo corresponder com as normas vigentes ou por falhas na
confecgéo das prestagdes de contas;

IV — requisitar a realizagdo de Tomada de Contas, quando ndo for observado o prazo fixado para

comprovacdo de gasto e na falta de apresentacdo de prestacdo de contas de suprimento de fundos, repasse

financeiro e

Contas;

convénios liberados;

V - submeter as prestagfes de contas a Auditoria-Geral do Estado e, posteriormente, ao Tribunal de

VI - atender as diligéncias da Auditoria-Geral do Estado e do Tribunal de Contas;
VII - sugerir sanc¢des disciplinares aos inadimplentes, promovendo a inclusdo no SIAFEM;
IX - manter, conservar e controlar os bens patrimoniais localizados na sua area de atuacgéo;
X - executar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas.
SUBSECAO 11
Do Setor de Recursos Humanos - SRH

Art. 54. Ao Setor de Recursos Humanos, diretamente subordinado a Geréncia de Administracdo e

Financas, compete:

I — organizar os assentamentos individuais de cada Servidor e manter atualizado o cadastro de

pessoal no sistema informatizado;

Il - apurar a frequéncia dos Servidores da AGRAER e dos cedidos para a AGRAER, providenciando o

encaminhamento para a instituicdo responsavel pelo pagamento mensal;

11 - incluir ou excluir dados no Sistema da Folha de Pagamento;
IV - controlar a lotacdo dos Servidores no Quadro da AGRAER e sua movimentagao;
V — Organizar, encaminhar e controlar as AvaliacGes de Estagio Probatodrio;

VI - cadastrar os Servidores e respectivos cargos da AGRAER, a qualificacdo exigida para provimento

e o respectivo salario;

Pagamento;

VIl - controlar as vagas providas, disponiveis e o saldo existente em cada cargo;

VIII - conferir os valores de salarios com a indicagéo do dispositivo legal e sua data;

IX - emitir relatérios periédicos, evidenciando a qualificagdo dos cargos providos e 0s vagos;
X - expedir declaragfes pertinentes aos Servidores da AGRAER;

X1 - controlar o cumprimento da legislagéo pertinente a pessoal;

XIl - emitir documentos de crédito a favor de entidades, relativos aos descontos na Folha de

X1l - controlar o Quadro de Servidores de cargo em comisséo e de funcdo de confianga;
X1V - instruir processos relacionados aos requerimentos de direitos e vantagens;

XV - coordenar e ordenar os pedidos e as concessodes de Férias dos Servidores;

XVI - manter, conservar e controlar os bens patrimoniais localizados na sua area de atuacgéo;
XVII - executar outras tarefas afins que Ihe forem atribuidas.

SUBNUCLEO 1
Do Nucleo de Assisténcia a Saude do Servidor - NAS

A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://imprensaoficial.ms.gov.br



Art. 55. Ao Nucleo de Assisténcia a Saude do Servidor, diretamente subordinado ao Setor de Recursos
Humanos, compete:

| - atender, orientar e acompanhar, os Servidores e seus familiares sobre direitos e deveres, legislacdes
trabalhistas, relacionamento interpessoal, saude, aposentadoria e outros;

Il - administrar, acompanhar e monitorar, os beneficios oferecidos pela AGRAER;

111 — realizar visitas domiciliares aos Servidores afastados em razdo de doenga ou acidente de
trabalho;

IV - promover e organizar a¢gfes continuadas em beneficio da qualidade de vida e salude do Servidor,
buscando a integragdo interpessoal e a prevencdo da saude, dos direitos sociais e da assisténcia social;

V — lancar em Folha de Pagamento, os atos e eventos referentes a afastamento por Licenca Médica;
VI - agendar e acompanhar Pericia Médica;
VIl - supervisionar Estagiarios no ambito do Nucleo;
VIII - executar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas.
SUBNUCLEO 11
Do Nucleo de Capacitacao - NUCAP

Art. 56. Ao Nucleo de Capacitagéo, diretamente subordinado ao Setor de Recursos Humanos,
compete:

| - identificar as necessidades de treinamento;

Il - estudar, elaborar e propor planos, programas e projetos de formacgéo, treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, adequados as necessidades da AGRAER;

Il - promover o treinamento e o aperfeicoamento do pessoal;

IV - manter contatos com os diversos segmentos da AGRAER, objetivando a coordenacdo de medidas
referentes a execucao de treinamento;

V - expedir certificados relativos a participagdo do pessoal em eventos e cursos promovidos pela

AGRAER;

VI - analisar solicitacdes de treinamento dos diversos segmentos da AGRAER;

VII - calcular o custo estimado para realizacdo de programas de treinamento no CEPAER, juntamente
com a GDA;

VIII - verificar se os candidatos indicados para os programas de treinamento preenchem os requisitos
exigidos;

IX - preparar, montar e operar recursos audiovisuais;

X - estudar, elaborar e propor planos de avaliagdo de treinamento;

X1 - elaborar projetos de capacitacdo para técnicos e Agricultores Familiares;

X1l - promover o acompanhamento de convénios para estagiarios sem remuneragao;

X1V - coordenar a execucao de projetos em parceria com outras instituicdes;

XV - elaborar normas para selecdo de servidores para cursos;

XVI - elaborar critérios de acompanhamento de servidores em cursos de especializagcdo, mestrado e
doutorado;

XVII - realizar cursos de aperfeicoamento técnico e humano, para todo o quadro funcional da AGRAER,
incluindo a area de desenvolvimento social, com transversalidade nas questdes de etnia e de género;
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XVIII - realizar cursos de aperfeicoamento técnico e administrativo para atualizagdo de indicadores
técnicos e sociais, de acordo com as normas do IDH/ONU/OMS/UNESCO (UNIFEM), visando alcance e saltos
qualitativo e quantitativo de qualidade de vida para o Estado de Mato Grosso do Sul;

XIX - operacionalizar a implementagdo, o gerenciamento e o monitoramento do processo da ADI-
Avaliagéo de Desempenho Individual, no &mbito da AGRAER (PGDI), conforme o Decreto 14.718 de 18 de abril de

2017, paragrafo tnico do Artigo 5°;

XX - administrar as capacitacdes e os treinamentos da AGRAER e de terceiros, a serem realizados
no CEPAER;

XXI - gerenciar e viabilizar, juntamente com a Geréncia de Pesquisa Agropecuaria, as capacitacdes e
treinamentos a serem realizados no CEPAER;

XXII - executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

SUBSECAO 111
Do Setor de Compras - COMPRAS

Art. 57. Ao Setor de Compras, diretamente subordinado a Geréncia de Administracdo e Finangas,
compete:

| - receber os pedidos de compras e promover consulta aos fornecedores relativamente ao preco dos
produtos;

Il - instruir o processo de compras para aquisicdo de bens, materiais e equipamentos, contratacdo
de servicos e obras, conforme legislagao vigente;

111 - auxiliar as unidades requisitantes na elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar e do Termo de
Referéncia;

IV — submeter o processo de compra a autorizagéo da autoridade competente e posteriormente a
Procuradoria Juridica para analise e parecer;

V - encaminhar o processo ao 6rgao central de compras para os procedimentos necessarios;
VI - elaborar despachos de homologagéo das compras e servigos e efetuar a sua publicagao;

VIl - encaminhar o processo a Assessoria de Contratos e Convénios, para homologacéo, publicacédo
e formalizagéo de contratos, quando for o caso;

VIII - encaminhar o processo ao Setor Financeiro para emisséo de Nota de Empenho;

IX - encaminhar a Nota de Empenho aos fornecedores com cépia para o Almoxarifado;

X — notificar os fornecedores nos atrasos da entrega dos produtos e servigcos empenhados;
XI- manter, conservar e controlar os bens patrimoniais localizados na sua area de atuacéo;

X1l - executar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas.

SUBSECAO 1V
Do Setor de Patrimoénio e Obras - PATR

Art. 58. Ao Setor de Patrimdnio e Obras, diretamente subordinado a Geréncia de Administracao e
Financas, compete:

| - receber, distribuir, identificar, controlar e inventariar os Bens Patrimoniais da AGRAER, em
conformidade com a Legislacdo Estadual e demais legislacbes pertinentes;

Il - proceder ao tombamento do material permanente, e o respectivo registro no Sistema de
Administracdo de Bens Patrimoniais;

111 - acompanhar e controlar as aquisi¢cdes e proceder os langcamentos de incorporagéo, movimentacéo,
transferéncias e baixa de Bens Moéveis e Imdveis, no ambito da AGRAER, no Sistema de Administracdo de Bens

Patrimoniais;
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IV - emitir termo de responsabilidade, de transferéncia, de movimentagdo de bens patrimoniais e
autorizacao de entrega de cessdo de uso de materiais, maquinas e equipamentos e controle de sua movimentacao;

V — efetuar o controle fisico da movimentacdo e localizacdo de Bens Permanentes, mediante
verificacdes periddicas nas unidades usuarias;

VI — manter organizados e atualizados os registros necessarios ao controle do Patriménio Mobiliario
e Imobiliario, possibilitando sua identificacdo e localizagéo.

VII- controlar os Bens Moéveis de Terceiros, cedidos para uso da AGRAER;

VIII — manter Controle de Bens Moveis de Terceiros em poder da AGRAER, adquiridos por convénios,
individualmente;

IX — proceder ao levantamento de Bens Patrimoniais em condi¢Bes de desfazimento no d&mbito da
AGRAER;

X — instruir processos relativos a extravio, danificagdo, desaparecimento e evasédo de Bens Moveis e
Imobveis;

Xl— emitir relatérios mensais de movimentacdo e depreciacdo e amortizacdo contabil de Bens
Patrimoniais;

X1l - emitir Nada Consta de Bens, para funcionarios transferidos, licenciados e demissionarios;

X1l — propor, acompanhar e controlar a manutencéo de bens imdveis, moéveis, utensilios, maquinas
e equipamentos da AGRAER;

XIV - elaborar projetos de engenharia civil, conforme demanda da AGRAER;
XV - coordenar a execucédo de projetos de engenharia civil;
XVI - supervisionar e fiscalizar a execugcao das obras;

XVII - executar as medi¢cdes necessarias e oportunas para a prestacdo de contas dos recursos
utilizados;

XVIII - receber obras e emitir Termo de Recebimento Provisorio e Definitivo das construgdes, quando
de seu término;

XIX - manter um banco de projetos de engenharia e arquitetura, de acordo com as normas do
SINAPI, para atendimento ao publico da AGRAER;

XX - manter, conservar e controlar os Bens Patrimoniais localizados na sua area de atuacéo;
XXI - executar outras tarefas afins que Ihe forem atribuidas.
SUBSECAO V
Do Setor de Transporte e Oficina - STO

Art. 59. Ao Setor de Transporte e Oficina, diretamente subordinado & Geréncia de Administragdo e
Financas, compete:

| - administrar a Frota de Veiculos da AGRAER e manté-la em adequado funcionamento;

Il - elaborar a Escala de Trabalho dos Motoristas;

11 - programar a utilizacdo dos veiculos, articulando-se com as diversas areas da AGRAER;

IV - coordenar, supervisionar, acompanhar, controlar e avaliar, contratos de aquisicdo de combustivel,
de material de consumo, de manutencgao preventiva e corretiva de veiculos e de prestacédo de servicos de terceiros,

entre outros;

V - coordenar, supervisionar, acompanhar, controlar e executar, o abastecimento dos veiculos oficiais
no ambito da AGRAER;
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VI — acompanhar e controlar as anotacgfes diarias referentes a movimentacao dos veiculos;

VII - providenciar a documentacgéo dos veiculos, acompanhando o licenciamento e o emplacamento,
sua renovagdo e demais encargos inerentes;

VIII - providenciar socorro aos veiculos avariados ou acidentados;
IX - retirar veiculo de circulacao para reparos, manutengdo preventiva e corretiva;

X - retirar de circulacdo os veiculos sem condi¢cdes de uso e que estejam colocando em risco a vida
dos Servidores da AGRAER e de terceiros;

X1 - vistoriar os veiculos ap6s a sua guarda;

X1l - providenciar pericia no caso de acidente com veiculo;

X1l - propor e acompanhar a autuacdo de processos de acidentes de veiculos;

X1V —receber e analisar as notas fiscais relativos ao fornecimento de produtos e servigos de manutencao
dos veiculos, pelas empresas contratadas, com base nas notas de empenho, atestando e encaminhamento para

a unidade competente;

XV — providenciar, analisar e controlar, orcamentos referentes & manutencéo e reparo de veiculos,
identificando a viabilidade ou ndo de promover manutencdo preventiva e corretiva;

XVI — coordenar, acompanhar e controlar, a situagdo dos veiculos em manutencdo preventiva e
corretiva;

XVII — propor apuracéo de responsabilidade por infragbes do condutor, por acidentes e por danos, em
veiculos oficiais, para fins de ressarcimento ao erario;

XVIII - manter os veiculos em perfeito estado de conservacédo e limpeza;
XIX - manter, conservar e controlar os bens patrimoniais localizados na sua area de atuacgao;

XX - executar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas.

SUBSECAO VI
Do Setor de Protocolo e Gestao Documental - PROT
Art. 60. Ao Setor de Protocolo e Gestdo Documental, diretamente subordinado a Geréncia de
Administracdo e Finangas, compete:

I - cumprir a normatizagédo quanto ao registro e a tramitacdo interna das correspondéncias recebidas
no ambito da AGRAER, recebendo, registrando e encaminhando devidamente as correspondéncias as respectivas
unidades de destino, de acordo com o Manual de Normas e Procedimentos de Gestdo de Protocolo vigente;

Il — controlar a expedicdo externa dos documentos avulsos e/ou processos, adotando medidas
quanto a seguranca, de modo que 0 mesmo nao corra risco de perda ou extravio;

Il - capacitar servidores para o desenvolvimento das atividades de gestdo de documentos em
consonancia com as normas institucionais;

IV - normatizar a tramitacdo interna dos documentos avulsos e/ou processos, da abertura ao
arquivamento, no ambito da AGRAER, recebendo, classificando, catalogando, guardando e conservando processos,
expedientes, livros e outros documentos de interesse da Autarquia, observada a sua temporalidade;

V - realizar o encaminhamento dos expedientes as unidades competentes, registrando o seu tramite;

VI - prestar informagfes as partes, orientando-as quanto a posicdo dos assuntos ou matérias
encaminhadas;

VIl - atender ao publico interno e externo nas solicitagdes de pesquisa de documentos;

VIII - articular-se com as diversas unidades da AGRAER, visando manter sempre atualizado o servigo
de informacéao referente ao controle da massa documental;
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IX - fornecer dados e subsidios, necessarios a elaboragao de relatérios e pareceres;

X - efetuar juntada de documentos avulsos e/ou processos, respeitando as diretrizes do Manual de
Normas e Procedimentos de Gestdo de Protocolo vigente;

X1 - administrar, controlar e fiscalizar, os contratos relacionados a movimentagéo de correspondéncia
agrupada, servico postal e afins;

X1l — manter sigilo absoluto dos assuntos tratados nos diversos documentos e processos, transitados
no Setor;

X111 — manter estreito relacionamento com todas as Unidades da AGRAER;

X1V - desenvolver politica de gestdo de documentos e informagfes da AGRAER, visando, controle,
disseminacédo, acesso aos documentos arquivisticos e preservagao da memoria institucional;

XV - adotar normas, instrumentos, diretrizes e procedimentos arquivisticos, em consonancia com a
legislacéo vigente;

XVI - propor, apoiar e participar da celebracdo de convénios, coordenando as ac¢des provenientes do
Setor;

XVII - elaborar pareceres técnicos e trabalhos relativos a area arquivistica;

XVIII - promover a implantagdo da politica de acesso aos documentos, em consonancia com as
unidades organizacionais e 0s recursos da tecnologia da informacédo disponibilizados pela Agéncia;

XIX - coordenar a Comissdo Setorial Permanente de Avaliagcdo de Documentos;

XX - encaminhar as recomendacgodes e as decisdes da Comisséo Setorial Permanente de Avaliagdo de
Documentos, estabelecendo diretrizes para avaliacdo e destinacdo, por meio da eliminagdo, da transferéncia e/
ou do recolhimento de documentos;

XXI - participar de eventos culturais, pesquisas e programas, de interesse para a AGRAER;

XXII - controlar a logistica e as instalagcdes do Arquivo Geral, incluindo controles de acesso fisico e
topografico, remessa e destinagéo para eliminagéo;

XXIIl - orientar e coordenar o processo de analise, avaliagdo e selecdo da documentacéo produzida
e acumulada na AGRAER, decorrentes de suas func¢des e atividades;

X1V - manter, conservar e controlar os bens patrimoniais localizados na sua area de atuacgao;
XV - executar outras tarefas afins que Ihe forem atribuidas.

SUBSECAO VI
Do Setor de Administracdo - SADM

Art. 61 Ao Setor de Administragdo, diretamente subordinado & Geréncia de Administragéo e Finangas,
compete:

| — apoiar o Gerente de Administracdo e Financas, no acompanhamento e no controle das atividades
de almoxarifado, manutencdo e servi¢os gerais;

Il — coordenar, supervisionar, acompanhar, controlar e avaliar, a execucéo dos contratos de prestacao
de servicos de, telefonia e internet, 4gua e esgoto, energia elétrica, impressoras multifuncionais, terceirizados de
limpeza, conservacao, higiene e jardinagem, e outros da area;

11l — planejar, coordenar, controlar e avaliar, a execucdo e a qualidade dos servigos de manutengéo e
conservagdo das edificagfes, instalagdes e das areas comuns e publicas, servigcos de manutencdo e conservacao
de modveis e equipamentos, no ambito de sua area de abrangéncia;

IV — propor a aquisicdo de materiais e/ou contratacdo de servicos, relacionados as atividades
administrativas e de manutencdo da AGRAER;

V — acompanhar e controlar a situagdo dos imoveis utilizados pela AGRAER, proprios, cedidos e
alugados;
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VI — acompanhar e controlar a reforma dos imoéveis alugados, para fins de entrega;

VIl — coordenar, acompanhar e controlar, as condi¢bes das instala¢cdes do Auditério da AGRAER;
VIl — coordenar, acompanhar e controlar, os servi¢cos de recep¢ao da AGRAER Central;

XIX - manter informados os Agentes de Seguranca Patrimonial, quanto ao transito de pessoas e a

saida de materiais e/ou equipamentos, em dias e horérios fora do expediente normal de trabalho;

X - manter, conservar e controlar os bens patrimoniais localizados na sua area de atuacéo;
X1 - executar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas.
SUBNUCLEO I
Do Nucleo de Almoxarifado - ALMOX

Art. 62. Ao Nucleo de Almoxarifado, diretamente subordinado ao Setor de Administragdo, compete:
| — receber, estocar, distribuir e controlar, os materiais de consumo mantidos no Almoxarifado, de

acordo com as normas estaduais, mantendo a documentacgédo organizada e atualizada;

Il — langar no Sistema de Gestédo de Controle de Almoxarifado - GCA as aquisi¢Oes e as saidas de

I11- manter sob guarda e controlar o estoque, dos materiais de consumo da AGRAER;

IV — atender as requisi¢cdes de material de consumo e proceder a baixa no estoque, imediatamente,

para fins de controle;

V - controlar e definir a reposicao de estoque e as solicitagdes de compra;

VI - realizar o Inventario do material de consumo;

VIl - elaborar mapas de movimenta¢des de materiais, mensalmente;

VIII - manter, conservar e controlar, os bens patrimoniais localizados na sua area de atuacao;

IX - executar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas.

SUBNUCLEO 11
Do Nucleo de Manutengédo e Servicos Gerais - SERG

Art. 63. Ao Nlcleo de Manutencdo e Servigcos Gerais, diretamente subordinado ao Setor de

Administracdo, compete:

I — coordenar, supervisionar e controlar os sistemas de conservacao, vigilancia e seguranca dos

prédios da AGRAER;

Il - promover servicos de manutencdo e conservacgao das instalacdes da AGRAER;
Il - promover a recuperacdo de materiais danificados;

IV - acompanhar e controlar os servicos de limpeza e conservagao;

V - executar os servigos de reprografia;

VI - zelar pela conservacdo de maquinas e utensilios de servico;

VIl - administrar os servigos de recepcao e informagéo;

VIIIl - administrar os servicos de telefonia;

IX - administrar o Auditério da AGRAER;

X — administrar os servi¢cos de copa e cozinha;
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X1 — administrar a area do Refeitdrio;

X1l - manter, conservar e controlar os bens patrimoniais localizados na sua area de atuacao;

X1l - executar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas.

TITULO IV
DOS DIRIGENTES

Art. 64. A Agéncia de Desenvolvimento Agrario e Extensao Rural - AGRAER sera dirigida por um Diretor-
Presidente, com a colaboragdo de um Diretor-Executivo e o apoio dos Gerentes, Assessores e Coordenadores.

Art. 65. As Unidades da AGRAER, seréao dirigidas:

| - Central de Abastecimento de Mato Grosso do Sul - CEASA-MS, por Diretor-Presidente;
Il — Centro de Comercializacdo da Agricultura Familiar — CECAF, por Coordenador;
111 — Centro de Pesquisa e Capacitacdo da Agraer — CEPAER, por Coordenador;

IV — Unidade Técnica Estadual — UTE, por Coordenador;

V - Procuradoria Juridica - PJ, por Chefe;

VI - Assessorias, por Chefe;

VIl - Geréncias, por Gerentes;

VIII — Escritérios Regionais, por Coordenadores Regionais;

IX — Escritérios Municipais, por Coordenadores Municipais;

X — Postos Avancados, por Coordenadores

X1 - Setores e Nucleos, por Chefes.

TITULO V
DAS ATRIBUICOES PESSOAIS

CAPITULO I
DAS ATRIBUIGCOES DOS MEMBROS DO COLEGIADO

SECAO |
Do Presidente do Conselho de Administracao

Art. 66. Séo atribui¢cdes do Presidente do Conselho de Administracdo da AGRAER:
I - convocar e presidir as reunides;

Il - propor a pauta das reunides;

111 - cumprir, fazer cumprir e fiscalizar, a execucdo de suas consultas;

IV - dirigir, controlar, supervisionar e avaliar, as suas atividades;

V - representar o Conselho nos atos necessarios, perante 6rgaos e entidades dos poderes municipal,
estadual e federal, ou particular, ou, no caso de impedimento, designar outro membro representante;

VI - proferir, além do voto nominal, o voto de desempate, quando necessario;

VII - assinar as consultas aprovadas pelo Conselho;
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VIII - expedir, ad-referendum do Conselho, normas complementares relativas ao funcionamento do
Conselho e a ordem dos trabalhos;

IX - expedir os atos administrativos necessarios;
X - abrir, assinar, rubricar paginas e encerrar, os livros do Conselho;
X1 - resolver as questdes de ordem que forem levantadas nas reunides;
X1l - praticar os demais atos necessarios ao bom funcionamento do Conselho;
X1l - decidir sobre os casos omissos, deste Regimento Interno.
SECAO 11
Do Secretario-Executivo do Conselho de Administragéo
Art. 67. S&o atribuicbes do Secretario-Executivo do Conselho de Administracdo da AGRAER:
| - secretariar as reunides, ordinarias e extraordinarias, registrando em ATAS;
Il - coordenar os servigos administrativos do Conselho;
11 - redigir as consultas e diligenciar pelo seu cumprimento;
IV - praticar os demais atos indispensaveis ao cumprimento das finalidades do Conselho.
CAPITULO 11
DA UNIDADE DE DIRECAO SUPERIOR

SECAO 1
Do Diretor-Presidente - DIPRESI

Art. 68. Sao atribui¢cdes do Diretor-Presidente:

I - cumprir e fazer cumprir as normas de competéncia da AGRAER, o Regimento Interno e as consultas

do Conselho de Administracao;

Il - fixar as diretrizes de atuacdo e exercer a direcao geral da AGRAER;

111 - planejar, dirigir, supervisionar, orientar e coordenar, a acdo executiva e as gestdes administrativas,

financeiras e patrimoniais, da Agéncia, com apoio das suas Unidades, buscando melhores métodos que assegurem
eficacia, economia e celeridade nos procedimentos;

IV - representar a AGRAER, judicial e extrajudicialmente;
V - praticar atos de sua competéncia privativa, de acordo com a legislacdo vigente;
VI - indicar servidores para cargos em comisséo;

VII - praticar todos os atos previstos na legislacao estadual e federal, no que se refere a Regularizagédo

Fundiéaria das Terras PuUblicas do Estado;

VIIl - determinar a instauragdo de inquéritos, processos administrativos disciplinares e auditorias,

conforme normas e legislagéo pertinentes;

IX - baixar portarias e demais atos pertinentes a Autarquia, objetivando disciplinar o funcionamento

interno, fixando e detalhando a competéncia de suas atividades administrativas;

X - requerer autorizacdo, aquisi¢do, alienacao e locagdo ou gravame, de Bens Moveis e Imoveis da

AGRAER, bem como, a transigéncia, a renuncia e a desisténcia de direito de acéo;

X1 - designar grupos de trabalho e outros mecanismos administrativos de natureza transitéria, para

assessoramento, montagem ou execuc¢do de programas, projetos ou atividades julgadas de interesse especial ou
que mereg¢am tratamento mais dindmico e especifico;

X1l - delegar competéncias aos dirigentes das Unidades da AGRAER;
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X1l - representar a AGRAER, judicial e extrajudicialmente;

X1V - planejar, dirigir, supervisionar, orientar e coordenar as gestdes, administrativa, financeira e
patrimonial, da AGRAER;

XV - encaminhar ao Conselho de Administracdo as demonstra¢gfes financeiras referentes ao
encerramento de exercicio, 0s programas anuais e plurianuais e respectivos orcamentos;

XVI - firmar acordos, contratos, convénios, ajustes e outros termos de parceria com 6rgédos estaduais,
nacionais e internacionais, observadas a legislacao vigente;

XVII - praticar os atos pertinentes a administragdo orcamentaria, financeira, contabil, de patrimoénio,
de material e de servicos gerais, na forma da legislacdo em vigor, e determinar auditorias e verificacdes periddicas
nessas areas;

XVIII - autorizar provimento de recursos financeiros e materiais, necessarios a execuc¢ao de, planos,
programas, projetos e atividades;

XIX - criar e operar, 0S mecanismos necessarios a articulagdo com outros servigos do poder publico e
do setor privado, especialmente os de pesquisa agropecuaria, crédito rural, provisdo de insumos, comercializacao
de produtos agropecuarios e organizagcdo de produtores;

XX - propor a estrutura administrativa basica e operacional da AGRAER;

XXI - determinar a elaboracdo do plano de trabalho anual, submetendo-o a apreciagdo do Conselho
de Administracao;

XXIl - aprovar as contratacdes de servigos de terceiros ou aquisi¢cdes, que impliquem despesas
superiores ao limite de realizacéo de licitacdo por convite;

XXI1I - propor a criagdo de comissdo de alienacao de bens, indicando seus membros.
SECAO 11
Do Diretor-Executivo
Art. 69. Séo atribui¢cdes do Diretor-Executivo:

| - planejar, organizar, dirigir e controlar, as atividades técnicas desenvolvidas pelas unidades que lhe
sao subordinadas;

Il - elaborar e submeter ao Diretor-Presidente, os projetos de atos e normas, cujo exame e aprovacao
sejam de interesse da instituicao;

Il - cumprir e fazer cumprir as deliberacdes e decisdes da Presidéncia;
IV - participar e executar, de outras atividades compativeis com a sua area de atuacao;

V - representar, mediante delegagédo, o Diretor-Presidente da AGRAER, perante outros 6rgéos e
instituicoes;

VI - substituir o Diretor-Presidente nas suas faltas ou impedimentos;
VIl - propor elaboracgao, reformulagéo e atualizagdo, do Regimento Interno;
VIII - propor elaboracdo do Manual de Normas e Procedimentos;

IX — contribuir com a elaboracdo da proposta orcamentaria anual, os pedidos de suplementacédo
orcamentaria e remanejamento de valores;

X - coordenar a elaboracédo do Relatdrio Anual de Atividades da AGRAER, submetendo-o a apreciagédo
da Presidéncia e do Conselho de Administracao;

X1 - assessorar o desenvolvimento e elaborar, relatérios, publicagbes e demais meios de divulgacédo
e de promocgéo técnica e institucional da instituicdo;

X1l - promover acdes de capacitacdo e mobilizacdo de extensionistas, pesquisadores e agricultores,
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para desenvolvimento de ac¢des estratégicas visando ao desenvolvimento rural sustentavel;

X1l - propor estabelecimento de parcerias, cooperagfes e convénios, visando a soma de esforgos e ao
sinergismo das ag¢fes oriundas de instituicdes governamentais e ndo governamentais e de agentes do desenvolvimento
rural sustentavel;

X1V - articular com o Governo Federal e com outras instancias dos poderes constituidos, o desenvolvimento
de programas, projetos e atividades, sob sua responsabilidade;

XV - promover diagnosticos, estabelecer referéncias e indicadores, que permitam embasamento e melhor
compreensao do progresso de programas, projetos e atividades estratégicas de assisténcia técnica e extensao rural, de

pesquisa agropecuaria, de regularizacao fundiaria e cartografia e de abastecimento, da Instituigéo;

XVI - planejar, coordenar e acompanhar as atividades de comercializacdo de produtos de origem rural, no
mercado da agricultura familiar, no CECAF e nos circuitos curtos de comercializagdo;

XVII - fomentar agdes relacionadas aos circuitos curtos de comercializagdo, varejo e atacado, e acesso a
novos mercados;

XVIII - articular acdes de parceria para o desenvolvimento dos trabalhos com os centros de pesquisa,
universidades, agentes financeiros e demais 6rgdos governamentais e ndo governamentais;

XIX - coordenar o planejamento e a execugdo das politicas institucionais de pesquisa agropecuaria;
XX - promover a transferéncia de tecnologia entre a pesquisa, a extensédo rural e os agricultores;
XXI - fomentar a integracdo permanente entre a pesquisa, 0 ensino e a extenséo;

XXIl - acompanhar e promover a divulgacao dos resultados das pesquisas desenvolvidas pelo CEPAER e
promover condi¢des para a geragado de ideias inovadoras;

XXI1l - identificar demandas cientificas e tecnoldgicas aos parceiros relacionados com as atividades
desenvolvidas pela AGRAER;

XXIV - identificar recursos necessarios para estruturar e implementar as atividades dos Escritérios
Municipais;

XXV - negociar com gerentes, assessores e coordenadores, as metas dos indicadores;
XXVI - participar de eventos (seminarios, congressos, feiras, etc.);
XXVII - garantir o cumprimento dos aspectos legais e ambientais, nas a¢des desenvolvidas pela AGRAER;

XXVIII - propor e acompanhar as atividades de regularizagdo fundiaria dos assentamentos criados pelo
Governo do Estado;

XIX - instruir, analisar e emitir parecer técnico em procedimentos administrativos;
XXX - dispor sobre outras matérias que lhe sejam submetidas pelo Diretor-Presidente.
CAPITULO 111
DAS UNIDADES DE ASSESSORAMENTO
Art 70. S&o atribui¢cbes das Assessorias:
| - planejar, organizar, dirigir, controlar e desempenhar, as atribui¢cdes de natureza técnico-especializada de
competéncia das respectivas assessorias, além daquelas que lhe forem atribuidas pela autoridade superior.
CAPITULO IV
DAS UNIDADES DE DIRECAO EXECUTIVA
Art. 71. S&o atribuicbes dos Gerentes e dos Coordenadores:
| - organizar, dirigir e controlar, as atividades inerentes as geréncias;

Il - propor, ao superior imediato, objetivos, normas e procedimentos relativos a sua area de atuagéo;
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11 - instruir processos que contenham assuntos de sua competéncia;

IV - manter sistemas de informacgdes gerenciais, quanto ao desenvolvimento das atividades de sua geréncia,
de modo a subsidiar as tomadas de decisfes;

V - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas, compativeis com a sua funcgao.
Art. 72. Sao atribui¢cdes dos Chefes de Setores e de Nucleos:
| - planejar, organizar, dirigir e controlar, as atividades inerentes aos setores e nucleos;

Il - executar outras atividades que lhe forem atribuidas, compativeis com a sua fungéo.

Art. 73 S&o atribuicdes dos Coordenadores Regionais e Municipais e dos Postos Avancados:

| - dirigir e fazer executar, as atividades atribuidas, bem como, controlar o bom desenvolvimento dos
trabalhos;

Il - executar, assessorar e supervisionar, projetos e atividades da AGRAER ou em parceria, em agricultura,
pecuaria, agroindustria, engenharia rural, gestao ambiental, desenvolvimento social, juventude rural e associativismo,
por meio de visitas, reunides, excursfes, seminarios, dias de campo, campanhas, encontros, exposi¢cées, semanas
tecnoldgicas, cursos, treinamentos, unidades demonstrativas e de observagéo;

111 - organizar, coordenar, acompanhar, controlar e executar, programas e projetos de assisténcia técnica e
extensdo rural, pesquisa agropecuaria, desenvolvimento agréario, capacitagéo e profissionalizacéo de técnicos, produtores
e trabalhadores rurais;

IV - representar a AGRAER, mediante delegacdo, perante entidades publicas, particulares e a populagdo
rural da regido;

V - prover os recursos, humanos, materiais e financeiros, necessarios a execucao de atividades na area de
sua competéncia;

VI - aprovar a programagao e apreciar a prestacdo de contas das Unidades da AGRAER sob sua jurisdi¢éo;
VIl - manter, conservar e controlar os bens patrimoniais localizados na sua area de atuagéo;
VIII - executar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas.
CAPITULO V
DOS DEMAIS SERVIDORES
Art. 74. Os demais servidores da AGRAER tém como atribuicdo, executar as tarefas tipicas dos respectivos

cargos, no grau de complexidade, exigéncia e importancia, bem como, as determinadas pelo respectivo superior
imediato, desde que compativeis com a formagédo do Servidor.

TITULO VI
DAS SUBSTITUICOES
Art. 75. Serédo substituidos, em suas faltas ou impedimentos:

| - Presidente do Conselho de Administracdo, pelo conselheiro seguinte na ordem de composi¢cdo do
Conselho;

Il - Diretor-Presidente, pelo Diretor-Executivo;
111 - Chefes de Assessoria, por servidor da respectiva assessoria, por eles indicados;

VI - Gerentes e Coordenadores, por Chefes de Setor ou de Nucleo ou por servidor da respectiva Geréncia
e Coordenadoria, por eles indicados;

VIl - Chefes de Setor ou de Nucleo, por um servidor do respectivo Setor ou Nucleo, por ele indicado e com
anuéncia do superior imediato;
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VIl - Coordenadores Regionais, por um técnico por ele indicado e com a anuéncia do superior imediato;

IX - Coordenadores Municipais e de Postos Avangados, por um técnico por ele indicado e com anuéncia do
superior imediato.

Paragrafo unico - Nao ocorrendo nenhuma indicagdo para substituicdo nos casos descritos anteriormente,
o superior imediato acumulara as fun¢des do subordinado.

TITULO VII
DAS DISPOSIGCOES GERAIS E FINAIS

Art. 76. Sob pena de responsabilidade, sera indevido o uso da denominagédo social da AGRAER em negdcios
estranhos a Autarquia, inclusive avais, fiancas ou outras garantias, por parte dos Diretores ou de seus servidores.

Art. 77. Os Bens da AGRAER (maquinas, mobiliarios, equipamentos e veiculos) s6 podem ser utilizados em
atividades relacionadas com o trabalho da Instituicao, ficando proibido a sua utilizagdo para fins pessoais.

Art. 78. Os veiculos da AGRAER, s6 podem ser conduzidos por servidores da Agéncia ou por outras pessoas
devidamente autorizadas pela Presidéncia.

Art. 79. Os servidores, quando em viagem a servico da AGRAER, s6 poderao utilizar veiculos oficiais,
sendo que a utilizagdo de veiculos particulares para esse fim, somente serd permitida mediante autorizagdo expressa
do Diretor-Presidente da AGRAER.

Art. 80. A AGRAER podera contratar consultoria técnico-cientifica e/ou técnico-administrativa, bem como,
servicos de vigilancia, limpeza, conservagao, reprografia, informatica e outros, por tempo determinado, quando houver
necessidade e ndo contar com recursos humanos proprios.

Art. 81. O exercicio social corresponde ao ano civil, com prazo de duracao indeterminado, com foro na
comarca de Campo Grande/MS e jurisdicdo em todo o territorio do Estado de Mato Grosso do Sul.

Art. 82. Escritérios Regionais, Escritérios Municipais, Postos Avancados, Setores e Nucleos, serao criados,
extintos ou modificados, por determinacdo da Presidéncia, por meio de Portaria, com as atribuicbes que lhe forem
conferidas, nos seguintes casos:

I - sempre que comprovada a sua necessidade;

Il - disponibilidade de recursos humanos, financeiros, técnicos e materiais;

111 - integracdo das a¢gBes da AGRAER com a politica de desenvolvimento agropecuario dos Municipios, do
Estado e da Uniao;

IV - atendimento as necessidades prioritarias e peculiares de cada municipio, regiao ou comunidade rural,
com base em estudos realizados por determinag¢ao da Presidéncia.

Art. 83. A designagdo para o exercicio de cargos em comissao e de funcdo gratificada, devera levar em
conta a educagédo formal (nivel de conhecimento) e afinidade com a posi¢cdo, a experiéncia profissional relevante e a
capacidade administrativa, observada a legisla¢éo reguladora do exercicio das profissées.

Paragrafo Unico - O provimento a que se refere este artigo, devera recair sobre os Servidores ocupantes de
cargo de carreira técnica ou profissional, observado o disposto no inciso VI do artigo 45 da Lei n® 4.188/2012.

Art. 84. O regime disciplinar, no que se refere aos deveres, as proibicdes e as responsabilidades dos
Servidores, serdo de conformidade com o Cédigo de Conduta, Etica e Integridade da AGRAER, instituido por meio de

Portaria e de acordo com a Lei n. 1.102 de 10 de outubro de 1990 e da Lei n® 2.195 de 18 de dezembro de 2000.

Art. 85. Os servidores da AGRAER, nao poderéo exercer atividades concorrentes com as atribui¢cfes legais
da Autarquia.

Art. 86. Os casos omissos ou nao previstos neste Regimento Interno, serao dirimidos pela Presidéncia,
ouvido o Conselho de Administracao da AGRAER.

Campo Grande/MS, 25 de janeiro de 2022

ANDRE NOGUEIRA BORGES
Diretor-Presidente da AGRAER
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