EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO AGRAER N° 001/2017 -
PROCESSO N° 63/200.053/2017

SELEGAO DE ENTIDADE (S) SEM FINS LUCRATIVOS INTERESSADA (S) EM FIRMAR PARCERIA PARA A FORMAGAO
SOCIO-EDUCATIVA E PROFISSIONAL E INSERGAO NO MERCADO DE TRABALHO DE ADOLESCENTES COM IDADE
ENTRE 16 E 18 ANOS INCOMPLETOS, MATRICULADOS NO ENSINO MEDIO.

A Agéncia de Desenvolvimento Agrario e Extensdo Rural - AGRAER, com sede na Av. Desembargador José Nunes da
Cunha, bloco 12, Parque dos Poderes, pessoa juridica de direito publico interno de natureza autarquica, devidamente inscrita
no CNPJ sob o n° 03.981.081/0001-46, com sede nesta Capital, na Av. Desembargador José Nunes da Cunha, Bloco XII,
CEP 79.031-310, neste ato representada por seu Diretor-Presidente em exercicio, JOSE ALEXANDRE RAMOS TRANNIN,
torna publico que realizard a sele¢do de entidade(s) sem fins lucrativos, que tenha(m) como atividade a formagéo
socioeducativa e profissional de adolescentes, com idade entre 16 e 18 anos incompletos, e sua inser¢éo e integragdo no
mercado de trabalho, de acordo com a Lei Federal n® 8.069/ 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente; e Lei Federal n°
13.019/2014 e Decreto Estadual n® 14.494, de 2 de junho de 2016, que tratam de parcerias celebradas entre a Administragéo
Publica e as organizagdes da sociedade civil.

1. DO OBJETO:
Sao objetos deste edital:

12 Etapa: Selecionar entidade para firmar termo de fomento, nos termos do Decreto n. 14.494/2016, para a formagéo
socioeducativas e profissional e inser¢do no mercado de trabalho de adolescentes qualificados e assistidos pela mesma ou
em parceria com os Conselhos Municipais dos Direitos da Crianga e do Adolescente, com idade entre 16 e 18 anos
incompletos, matriculados no ensino médio, doravante denominados ADOLESCENTES.

2?2 Etapa: Firmar termo de fomento com entidade que possa disponibilizar adolescentes para colocagdo na AGRAER em
Campo Grande/MS.

2. OBJETIVOS

2.1. Aumentar a possibilidade de inser¢éo dos adolescentes no mercado de trabalho formal e em oportunidades de geragao
de trabalho e renda;

2.2 Oferecer cursos de capacitacdo e treinamento basicos aos adolescentes de 16 a 18 anos, para trabalharem como
auxiliares de escritorio em geral, de forma a evitar a precariedade do emprego para essa camada social em virtude de falta de
formacé&o profissional adequada e agregar valor aos conhecimentos e habilidades tedricos ja adquiridos pelos adolescentes,
propiciando-lhes a oferta de novas modalidades de formagao profissional, em conformidade com o padréo tecnolégico vigente
de organizag&o do trabalho;

2.3. Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitério, social, profissional, o desenvolvimento de relagdes
de afetividade, solidariedade, respeito mutuo, ampliando o universo informacional dos adolescentes, bem como estimulando o
desenvolvimento de potencialidades, habilidades e talentos;

2.4. Propiciar informagdes e vivéncias sobre direitos e deveres sociais, civis e politicos.
3. CONDIGOES DE HABILITAGAO E INSCRIGAO

3.1. Poderdo participar do presente chamamento publico as instituicbes que atendam aos requisitos de habilitagdo e
demonstrem a qualificagdo técnica exigida, conforme estabelecido neste edital.

4. DA HABILITACAOFISCAL E JURIDICA:

4.1 As entidades interessadas deverao apresentar a documentagdo abaixo relacionada, relativa a habilitagao fiscal e juridica
da institui¢do, juntamente com o plano de trabalho, informando toda a qualificagdo da entidade interessada, contendo razao
social, enderego, enderego eletronico, nimero de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ, transcri¢éo do
objeto social da entidade atualizado, relagédo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e 6rgéo
expedidor da carteira de identidade e CPF de cada um deles:

| - Cépia do estatuto ou contrato social registrado no cartério competente e suas alteragdes;



Il - Relag&o nominal atualizada dos dirigentes locais da entidade, com Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
lll - declaragéo do (s) dirigente (s) maximo (s) local da entidade acerca da inexisténcia de divida com o Poder
Publico e de inscri¢do nos bancos de dados publicos ou privados de protegéo ao crédito;
IV - Declaragéo informando, para cada pessoa relacionada no inciso Il se:
a) € membro do Poder Executivo, Legislativo, Judiciario, do Ministério Publico ou do Tribunal de Contas do
Estado, ou respectivo conjuge ou companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até 0 2° grau; e
b) é servidor publico vinculado ao érgao ou entidade concedente, ou respectivo conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;

V - Prova de inscri¢do da entidade no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ pelo prazo minimo de dois
anos;

VII - Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal e com o Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo — FGTS e Instituto Nacional da Previdéncia Social, na forma da lei;

VIIl - Comprovagao da capacidade técnica e operacional para desenvolvimento do objeto da parceria, mediante
declaragéo de funcionamento regular nos 2 (dois) anos anteriores, emitida por 3 (irés) érgaos ou empresas do local de sua
sede, nas quais a entidade tenha prestado servigo semelhante aos do presente objeto;

IX - Atestado de aprovagdo da prestagéo de contas, se a instituigdo estiver conveniada em qualquer programa de
Orgéo ou Entidade Estadual;

X - Declaragdo exarada pelo representante legal da instituicdo de que, atendendo ao Art. 7°, XXXIIl, da
Constituicio da Republica, a entidade ndo emprega menores de dezesseis anos, salvo na condi¢o de aprendizes, e que ndo
detém - direta ou indiretamente por meio de convénios ou ajustes similares, empregados menores de dezoito anos em
condigdes de trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Xl - Prova de inscrigdo da entidade junto ao Conselho Nacional ou Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CNAS/CMAS;

XII - Declaragao de Utilidade Publica Estadual e/ou Municipal.

XIII - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

XIV — Cépia da certiddo de inscricdo no cadastro de convenentes (CCAD), nos termos do art. 6° inciso Il da Lei
12.803/2009 e art. 91 do Decreto 14.494/16.

4.2. Os documentos apresentados por copia devem ser legiveis e autenticados.
4.3 A auséncia de qualquer documento solicitado ou apresentado com irregularidade sera analisado pela comissédo, que
podera optar pela desclassificagdo da interessada.

4.4. Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto dos incisos IV a VI do caput deste artigo, as
certiddes positivas com efeito de negativas.

5. DA COMPROVAGAO DA QUALIFICAGAO TECNICA E DA CAPACIDADE OPERACIONAL:

5.1. As entidades interessadas deverdo comprovar a capacidade técnica e operacional, que serdo avaliadas mediante a
apresentagdo do Plano de Trabalho e da documentagdo comprobatoria, relacionada abaixo, a ser enviada para a AGRAER,
no enderego indicado neste edital:

| - Estatuto Social;
[l - Plano de Trabalho.
5.2. O Plano de Trabalho devera conter:
| - Carga horaria destinada as atividades de capacitagdo dos adolescentes;
[l - Descri¢do completa do objeto a serexecutado;
Il - Descricao das metas a serem atingidas;
IV — Defini¢do das etapas ou fases da execugao;

V- Cronograma de execugdo do objeto e cronograma de desembolso;



VI - Plano de aplicag&o dos recursos a serem desembolsados pela concedente;
VIl - Declarag&o de experiéncia de trabalho com programas de aprendizagem;

VIl - Comprovagéo de possuir estrutura adequada ao desenvolvimento dos das atividades de capacitagdo dos
adolescentes, de forma a manter a qualidade do processo de ensino, bem como condi¢bes para acompanhar e avaliar, com
zelo e diligéncia, os resultados obtidos pelos adolescentes;

IX — Demonstrativo do quadro gerencial com a qualificagdo compativel com o objeto do termo de fomento a ser
celebrado, composto por profissionais de nivel superior habilitados para as fungdes relacionadas e comprovantes de vinculo
com a entidade.

X - A proposta/Plano de Trabalho devera assinada e apresentada sem emendas, rasuras ou entrelinhas, na forma
constante da Resolugdo SEFAZ n° 2.733, de 6 de junho de 2016, publicada no DOE/MS n° 9.179, de 07.06.2016, que
disciplina os procedimentos para celebragdo de parcerias no ambito do Poder Executivo, que integram o presente Edital para
todos os efeitos.

Xl — O plano de trabalho ou projeto sera apresentado para o periodo de 12 (doze), que sera o prazo inicial do termo
de fomento, podendo 0 mesmo ser sucessivamente prorrogado por igual periodo, na forma da legislagao, até o limite de 60
(sessenta) meses.

XII - Na busca pelo desenvolvimento humano e profissional do adolescente, devera o plano de trabalho abordar, no
minimo, os topicos:

a) desenvolvimento da cidadania;

b) desenvolvimento da expressao escrita e oral;
c) orientagao para o mercado de trabalho;

d) papel do adolescente na sociedade;

e) ética;

f) como reconhecer e adaptar-se aos objetivos e a cultura das empresas;
g) direitos individuais e coletivos;

h) a vida em comunidade;

i) direitos trabalhistas;

j) relagdes interpessoais;

k) educacdo ambiental;

) satde;

m) comportamento no ambiente de trabalho.

5.3. Entende-se como estrutura adequada a capacidade prépria de manutengao de estrutura fisica e administrativa para a sua
existéncia autbnoma, mediante os seguintes documentos:

a) descrigéo da estrutura fisica da sede da entidade onde os adolescentes s&o capacitados;

b) declaragdo de que possui capacidade prépria para a manuten¢do de estrutura fisica e administrativa
para sua existéncia autbnoma e independente;

c) relagdo de funcionarios permanentes da entidade que serdo abrangidos pelo objeto do presente edital,
com descrigdo sucinta das fungdes desempenhadas.

5.4 A documentagao devera ser entregue, em envelope lacrado, dirigido a Comissao de Selegdo do Chamamento Publico, na
AGRAER, na Av. Desembargador José Nunes da Cunha, Bloco 12 — Parque dos Poderes — Campo Grande (MS), de segunda
a sexta-feira, no horéario de 08h00 horas as 16:00 horas, no periodo de 05/01/2017 a 05/02/2017. Devera constar no envelope
a seguinte inscrico:



A AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO AGRAARIO - AGRAER

COMISSAO DE SELEQAO DO CHAMAMENTO PUBLICO AGRAER/MS N° 01/2017
QUALIFICA(;AO PROFISSIONAL

DOCUMENTOS DE HABILITACAO

Denominagéo da Instituigao:

CNPJ:

Enderego da Instituigéo:

5.4.1. As instituigdes interessadas em participar do presente Chamamento Publico deverdo entregar ainda, no
mesmo prazo e local, em um outro envelope lacrado, 02 (duas) vias do Plano de Trabalho devidamente assinadas pelo
representante legal da instituigdo, de acordo com os formulérios estabelecidos pela RESOLUGAO/SEFAZ N° 2.733, de 6 de
junho de 2016, pagina12 disponibilizados, como modelos, no site da AGRAER: www.agraer.ms.gov.br (no icone: Chamamento
Pablico)

5.4.2. A documentag&o exigida no subitem 5.4.1 deveré ser entregue, em envelope lacrado, do qual devera constar:

A AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO - AGRAER

COMISSAO DE SELEGAO DO CHAMAMENTO PUBLICO AGRAER/MS N° 01/2017
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

PLANO DE TRABALHO OU PROJETO

Denominagéo da Instituigao:

CNPJ:

Enderego da Instituicdo:

5.5 Todas as folhas referentes ao Plano de Trabalho/Projeto devem ser rubricadas pela (s) proponente (s), inclusive os
anexos.

6. DA PLANILHA DE PRECOS:

6.1. A entidade interessada devera juntar Planilha de Prego (composigéo de custos) detalhada, explicitando valores unitarios e
total, por adolescente, referente a salario, encargos trabalhistas, fardamento ou uniforme, e despesas referentes a
manutengéo do termo de parceria, para uma carga horaria compativel com o horario escolar, podendo variar de 6 (seis) a 8
(oito) horas, perfazendo um total maximo de 40 (quarenta) horas semanais.

7.DOS PRAZOS PARA A ENTREGA DA DOCUMENTAGAO PRELIMINAR E PARA A COMPROVAGAO DA QUALIFICAGAO
TECNICA E OPERACIONAL:

7.1 A selegdo obedecera ao disposto neste edital e ao calendario abaixo transcrito, podendo ser alterado por decisdo da
AGRAER,;

7.2 A data limite para a apresentagao de toda a documentagao e para o envio do Plano de Trabalho é de trinta dias a partir da
divulgagéo do chamamento publico no Diario Oficial do Estado;

7.3 A abertura dos envelopes sera realizada pela Comissao de Selegao designada pelo Secretario de Fazenda do Estado de
Mato Grosso do Sul no dia de seu recebimento;

7.4 A andlise e sele¢do das entidades, baseadas na documentagdo enviada, serdo realizadas pela Comiss@o de Selegao,
resultando em parecer técnico sobre os aspectos previstos no presente edital;

7.5 A AGRAER/MS divulgara o resultado preliminar do processo de selegao no seu sitio eletronico oficial e no Diario Oficial do
Estado.

7.6 CALENDARIO:
Fase 1 - Divulgagéo do Edital de Chamamento Publico 05/01/2017
Fase 2 - Data limite para entrega de toda a documentacao e do Plano de Trabalho 03/02/2017
Fase 3 — Analise documental / Emissdo do parecer técnico 08/02/2017
Fase 4 - Publicagdo do resultado preliminar 10/02/2017
Fase 5 — Prazo para interposi¢éo de recurso contra a habilitagéo 15/12/2017
Fase 6 — Analise do recurso e publicagdo do resultado final no site e no Diario Oficial 20/02/2017

8. DOS CRITERIOS DE SELEGAO:


http://www.agraer.ms.gov.br/

8.1. A andlise e a selegdo da entidade ficaréo sob a responsabilidade da Comissédo nomeada pelo Diretor-Presidente da
AGRAER e observara os seguintes critérios:

N° Critério Pontuagdo Méxima

1 | Experiéncia de trabalho com programas de aprendizagem - 1 ponto por ano, até oito anos 8
Estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem dos

2 | adolescentes, de forma a manter a qualidade do processo de ensino, bem como condigdes 50

para acompanhar e avaliar, com zelo e diligéncia, os resultados obtidos pelos adolescentes

Quadro gerencial com a qualificagdo compativel com o objeto do convénio a ser celebrado,
3 | composto por profissionais de nivel superior habilitados para as fungdes relacionadas e 34
comprovantes de vinculo

Estrutura administrativa compativel com as atividades desenvolvidas, que proporcione um
4 | rapido e eficiente retorno as demandas e problemas apontados pela AGRAER/MS no 8
decorrer do instrumento firmado.

TOTAL 100

8.2. A nota igual a zero em qualquer item importara na desclassificagéo da entidade.

8.3. Havendo empate entre as participantes, o critério de desempate sera a maior pontuagdo quanto ao item n° 2 da tabela
acima, referente a estrutura adequada. Persistindo o empate, sera selecionada a entidade que oferecer menor prego,
apresentado a AGRAER/MS.

8.4 A documentagéo fornecida pelas entidades ndo sera devolvida, sendo arquivada apds 60 (sessenta) dias de concluida a
selecéo.

8.5 A entidade considerada apta a receber o recurso, se obriga a desenvolver o projeto ou plano de trabalho nos termos
aprovados, e deverd manter as condi¢des de habilitagéo, utilizagéo e prestagdo de contas dos recursos, sob pena de rescisao
da parceria e/ou devolucdo dos valores recebidos, sem prejuizo das demais sangdes legais.

9. DOS PRINCIPIOS E DA VEDAGAO A DELEGAGAO DA EXECUGAO DO OBJETO:

9.1. Para execugéo do objeto da parceria, mediante a devida aplicagdo do recurso publico a ser disponibilizado conforme
cronograma de desembolso, deveréo ser observados os principios da impessoalidade, moralidade, eficiéncia, economicidade
e ética publica, bem como os ditames da Lei n° 8.666/93, no que couber.

9.2. Sera vedada a delegagao da execucéo do objeto da parceria.
10. DOS RECURSOS FINANCEIROS - DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da parceria correrdo por conta da seguinte classificagdo orgamentéria do orgamento da
Secretaria de Fazenda do Estado:

-Classificagdo Funcional Programatica n® 10.63202.20.122.0061.6642.0002
- Unidade Orgamentaria: 630202 - Unidade Gestora: 63202
- Natureza da Despesa: 33504301 - Fonte de Recursos n. 0100

10.2 A parceria podera beneficiar até 10 adolescentes trabalhadores para AGRAER localizada em Campo Grande/MS, ndo
estando a AGRAER obrigada a utilizar a disponibilidade orgamentéria, podendo ser implementada conforme sua necessidade.

10.3 O valor maximo mensal disponivel para aplicagdo no Programa ¢ de R$ 17.000,00 (dezessete mil reais),
compreendendo salarios, considerando o valor do salario minimo atual, encargos sociais, fiscais, trabalhistas e
administrativos.

11. DA COMISSAO DE SELECAO DO CHAMAMENTO PUBLICO

11.1 A Comiss&o de Seleg&o, composta por 03 (trés) membros escolhidos dentre servidores da AGRAER, sera instituida por
Resolugao expedida pelo Diretor Presidente, publicada no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul, tera as atribuicbes
de receber, selecionar, avaliar, aprovar e classificar os projetos ou planos de trabalho, bem como julgar os recursos
interpostos.

12. DA ANALISE DOS PROJETOS OU PLANOS DE TRABALHO

12.1. Sera reprovado, sem analise de mérito, o projeto ou plano de trabalho que ndo atender qualquer requisito relacionado
neste Edital.




12.2 A Comiss&do de Selecdo realizara a andlise e classificagdo dos projetos considerando o alinhamento destes com os
critérios estabelecidos neste edital.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS — DA EXECUGAO E DO MONITORAMENTO
13.1 A revogagéo ou anulagao do presente Chamamento Publico néo gera direito a indenizagéo.

13.2. Perderé o direito de impugnar este Edital ou parte dele o interessado que n&o o fizer no prazo de 10 (dez) dias apés a
sua publicagdo no Diério Oficial Eletronico do Estado.

13.3 A AGRAER reserva-se o direito de fazer visitas in loco as entidades candidatas, sem aviso prévio, e de solicitar, a
qualquer momento, quaisquer documentos que julgar necessarios ao estabelecimento de convicgdo sobre os critérios
presentes neste edital.

13.4 A entidade selecionada devera fornecer fardamento ou uniforme aos adolescentes.

13.5 A habilitagdo dos proponentes ndo lhes assegura a celebragdo dos termos de parceria, ficando a critério da AGRAER
decidir pela conveniéncia e oportunidade da realizagao deste ato.

13.6 A execugdo dos projetos ou planos de trabalho objeto da parceria e as respectivas prestacdes de contas serdo
acompanhadas pela Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, observando-se os critérios técnicos e o cumprimento das
clausulas e condigdes estabelecidas nos referidos instrumentos.

13.7 A formalizagdo de termo aditivo, nas hipoteses do art. 42 do Decreto n° 14.494/2016, para quaisquer alteragdes da
parceria serdo sempre precedidas de justificativa do Gestor e avaliagdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagao.

13.8 A Comiss&o de Monitoramento e Avaliagdo podera realizar visita para acompanhamento da execucéo da parceria.

13.9 A prestagao de contas da parceria sera realizada na forma estabelecida no Decreto Estadual n® 14.494/2016, observadas
as disposicdes e formularios instituidos pela Resolugdo SEFAZ n°® 2.733, de 6 de junho de 2016, publicada no DOE/MS n°
9.179, de 07.06.2016.

13.10 O Gestor e a Comiss&o de Monitoramento e Avaliagdo, E composta por no minimo, 3 (trés) membros dentre servidores
da AGRAER, sera designada em ato especifico do Diretor-Presidente da AGRAER, de acordo com o art. 52 do Decreto
Estadual n® 14.494.

13.11 A Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo serd a instancia administrativa colegiada responsével pelo monitoramento
da parceria resultante do presente Edital, pela proposta de aprimoramento dos procedimentos, padronizagdo de objetos,
custos e indicadores e pela produgdo de entendimentos voltados a priorizagdo do controle de resultados, sendo de sua
competéncia a avaliagdo e a homologagao dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagéo.

13.12 O Gestor da parceria seré o (a) responsavel pela Gestdo de Contratos da AGRAER, admitindo suplente em suas
auséncias, férias ou impedimentos.

13.13 Os pedidos de esclarecimentos decorrentes de dividas na interpretagéo deste Edital e de seus anexos, bem como as
informagdes adicionais eventualmente necessarias, deverdo ser encaminhados em até 5 (cinco) dias Uteis anteriores a data
limite de envio da proposta, através de e-mail para acc@agraer.ms.gov.br com cdpia para gaf@agraer.ms.gov.br ou mediante
oficio apresentado diretamente na Geréncia de Administragéo e Finangas da AGRAER, de segunda a sexta-feira, no periodo
das 08h00 as 16h00.

14. CAUSAS DE RESCISAO OU DENUNCIA

14.1. Constituem motivos para rescisdo ou denudncia dos instrumentos juridicos a serem firmados o ndo cumprimento de
qualquer de suas clausulas e condi¢des, bem como os motivos previstos na Lei Federal n° 13.019/2014 e Decreto Estadual
14.494/2016.

15. DAS PENALIDADES

15.1. As entidades serdo bloqueadas junto ao Sistema de Planejamento e Finangas (SPF/MS) e ficardo sujeitas aos sansdes
civeis e penais, sem prejuizo do recolhimento dos valores do recurso recebidos para execugdo do Projeto ou Plano de
Trabalho, nas hipoteses em que nao apresentar a prestagdo de contas dos recursos repassados, parcial ou final, no prazo
regulamentar, ou n&o tiver a prestagao de contas aprovada pela AGRAER.

16. DOS CASOS OMISSOS


mailto:gaf@agraer.ms.gov.br

16.1. Os casos omissos serdo submetidos & andlise e ao julgamento da Comisséo de Sele¢do ou da Comissdo de
Monitoramento ou do Gestor designado, conforme a fase do processo, e homologados pelo Diretor-Presidente da AGRAER.

Campo Grande (MS), 04 de janeiro de 2017

JOSE ALEXANDRE RAMOS TRANNIN
Diretor Presidente em exercicio
AGRAER

Termo de Fomenton.° __ /2017-AGRAER

Termo de fomento que entre si celebram, de um lado, AGENCIA DE
DESENVOLVIMENTO AGRARIO, e de outro,

em razdo do Chamamento
Publico 001/2017-AGRAER - Processo Administrativo AGRAER/MS n°
63/xxxxxxx/2017

A Agéncia de Desenvolvimento Agrario e Extensao Rural - AGRAER, com sede na Av. Desembargador José Nunes da
Cunha, bloco 12, Parque dos Poderes, pessoa juridica de direito plblico interno de natureza autarquica, devidamente inscrita
no CNPJ sob o n°. 03.981.081/0001-46, com sede nesta Capital, na Av. Desembargador José Nunes da Cunha, Bloco XII,
CEP 79.031-310, neste ato representada por seu Diretor-Presidente em exercicio, ENELVO IRADI FELINI , doravante
denominada ADMINISTRAGAO, de um 1ado, & de OUr0, ......cccoovvoeorveesmreeerenrreesrennns , de ora em diante denominada
ENTIDADE PARCEIRA, ajustam o presente TERMO DE FOMENTO, nos termos do Plano de Trabalho elaborado de acordo
com o disposto na Lei Federal n® 13.019/2014 e Decreto Estadual n° 14.494, de 2 de junho de 2016, e no resultado do
Chamamento Publico constante dos autos do Processo Administrativo AGRAER n°® 63/xxx.xxx/2017 — Edital 001/2017-
AGRAER, sujeitando-se, os participes, no que couber, a normas da Lei das 13.019/2014 e Decreto Estadual n° 14.494, de 2
de junho de 2016 e suas alteragdes, mediante clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 - O presente termo de fomento tem como principal objetivo fomentar a formagao socioeducativa e profissional e inser¢éo
no mercado de trabalho de adolescentes qualificados e assistidos pela ENTIDADE PARCEIRA, diretamente ou por meio dos
Conselhos Municipais dos Direitos da Crianga e do Adolescente, com idade entre 16 e 18 anos incompletos, matriculados no
ensino médio, doravante denominados ADOLESCENTES

1.2 — A ADMINISTRAGAO oferece a colocagio de ADOLESCENTES na Unidade da Agencia de Desenvolvimento Agrario em
Campo Grande (MS), para trabalharem como auxiliares de escritério em geral, contribuindo para a sua formagao profissional e
agregando valor aos conhecimentos e habilidades teéricos ja adquiridos pelos adolescentes, em conformidade com o padrao
tecnoldgico vigente de organizagdo do trabalho, proporcionando-lhes ocupagéo profissional, nogdes basicas de boa conduta
profissional e o desenvolvimento de atividades praticas, em articulagdo e complementaridade com as atividades tedricas
anteriormente ministradas diretamente pela ENTIDADE PARCEIRA ou por esta em parceria com outros 6rgaos
governamentais ou nao-governamentais, conforme Plano de Trabalho constante do processo e que passa a integrar o
presente convénio para todos os efeitos.

1.3 — A ADMINISTRACAO podera oferecer colocagdo para treinamento de ADOLESCENTES, até o limite de 10 (dez) vagas,
no total, mediante aprovagéo de Plano de Trabalho e celebragédo de termo aditivo.

1.4 - O Plano de Trabalho podera ser revisto pelos participes, a qualquer tempo, sendo elaborado Termo Aditivo para toda
alteragéo e/ou modificagao do Plano de Trabalho inicial.

1.5 — Todas as disposicdes contidas no presente termo de fomento foram estabelecidas em estrita observancia & legislagéo
pertinente e ao Estatuto da Crianga e do Adolescente, sendo por estes regidas, inclusive nos casos eventualmente omissos e
nao previstos neste instrumento.



CLAUSULA SEGUNDA

21 - A ENTIDADE PARCEIRA encaminhara, & ADMINISTRACAO adolescentes com nogbes tedricas basicas de
funcionamento, organizacdo e servicos auxiliares de escritorios, fornecendo ao CONCEDENTE todas as informagdes
necessarias ao desempenho das atividades praticas pelos ADOLESCENTES assistidos, devendo especificar os detalhes
necessarios a perfeita consecucéo dos fins desta parceria.

2.2 — A ADMINISTRACAOQ orientara os ADOLESCENTES para a pratica de servicos auxiliares de recepgéo, protocolo,
expedigdo de correspondéncias, entrega, acondicionamento e arquivamento de documentos, papéis, materiais e volumes
leves, entre outros servigos administrativos correlatos as fungdes de auxiliares de escritorio.

CLAUSULA TERCEIRA

3.1. - Nao sera permitido, em hipétese alguma, & ADMINISTRAGAO submeter os ADOLESCENTES colocados & sua
disposicdo a locais ou servigos penosos, insalubres ou perigosos, trabalho em domingos e feriados, trabalho noturno e
jornadas extraordinarias.

3.2 - Cabera & ENTIDADE PARCEIRA fiscalizar a acdo da ADMINISTRAGCAO, com o objetivo de proporcionar aos
ADOLESCENTES um local adequado de trabalho, sendo-lhe reservado o direito de rescindir o presente termo de fomento
caso a ADMINISTRACAO deixe de cumprir com as obrigagdes pactuadas neste instrumento.

CLAUSULA QUARTA

41 - Os participes indicam como gestores do presente termo de fomento .............. , pela ADMINISTRACAO, e
...................................................................................... , pela ENTIDADE PARCEIRA.

4.2 - Eventuais alteragdes dos gestores do Termo de Fomento poderdo ser operadas mediante troca de correspondéncia,
devidamente protocolizada, e que passara a integrar o processo.

4.3 - Nos termos da legislagdo, a execucéo da parceria estara sujeita ao monitoramento e avaliagdo da Comisséo designada
pela ADMINISTRAGAO, por meio da Portaria AGRAER n° ................. vde e, , publicada no DOE n°...., pag, ...., de

CLAUSULA QUINTA

5.1 - A prestacdo de servicos com amparo neste termo de fomento ndo implicard qualquer vinculo empregaticio entre A
ADMINISTRACAO e os ADOLESCENTES que a ENTIDADE PARCEIRA colocar & sua disposicao.

5.2 - A ENTIDADE PARCEIRA se responsabiliza pelas obrigagdes trabalhistas originarias ou resultantes de a¢6es oriundas da
prestacéo laboral pelos ADOLESCENTES assistidos, cuja responsabilidade estiver de acordo com o presente termo, inclusive
adicionais, encargos sociais, trabalhistas, securitérios, previdenciarios, acompanhamento escolar e social, vale-transporte e
outros de qualquer natureza relativos aos ADOLESCENTES que colocar & disposicdo da ADMINISTRACAO.

5.3 — Excetuam-se do disposto no paragrafo primeiro quaisquer obrigaces decorrentes de situacbes causadas pela
ADMINISTRACAO em desacordo com os objetivos da parceria firmada pelo presente termo de fomento.

5.4 - Estando a ADMINISTRAGAO em dia com as obrigagBes que |he competem, por forca deste termo de fomento, a
ENTIDADE PARCEIRA se obriga a indenizar-lhe tudo aquilo que eventualmente aquela venha a ser compelido a desembolsar
por forga de agdes ou reclamacdes trabalhistas propostas contra a ENTIDADE PARCEIRA, por ADOLESCENTES abrangido
pela parceria firmada, inclusive eventuais custas judiciais e/ou honorarios advocaticios que sejam necessarios para a defesa
de seus interesses, devendo a ADMINISTRACAO levar o fato ao conhecimento da ENTIDADE PARCEIRA téo logo seja
citado da ag&o ou reclamagao, para que a mesma, querendo, possa produzir a defesa que tiver.

CLAUSULA SEXTA

6.1 - A ENTIDADE PARCEIRA fica obrigada a fornecer uniforme aos ADOLESCENTES postos a disposicdo da
ADMINISTRACAO.

6.2 - Durante o horario de expediente na AGRAER os ADOLESCENTES deverédo trajar o uniforme fornecido pela ENTIDADE
PARCEIRA e documento de identificagao e/ou cracha.



6.3 - A ADMINISTACAO dara conhecimento & ENTIDADE PARCEIRA de qualquer irregularidade quanto ao uso do uniforme
pelo ADOLESCENTE.

CLAUSULA SETIMA

7.4. - A jornada de trabalho dos ADOLESCENTES deve ser compativel com o horério escolar, o Plano de Trabalho e a
Planilha de Composi¢éo de Valores, podendo variar de 06 (seis) a 08 horas diarias, perfazendo um total méaximo de 40
(quarenta) horas semanais.

7.2 - Quando a jornada for superior a 06 horas diarias, sera assegurado um intervalo de 2 (duas) horas para almogo. Sendo a
jornada limitada a 6 (seis) horas, havera um intervalo de 15 (quinze) minutos ap6s a quarta hora diria.

7.3 - E vedado ultrapassar os limites estabelecidos para as jornadas diaria e semanal, mesmo que seja remunerado.
CLAUSULA OITAVA

8.1 - O Valor anual estimado do Termo de Fomento, de acordo com o paragrafo primeiro da clausula primeira e Plano de

Trabalho inicial, 6 de RS .......co.coveveerernn (correrremremreereesesses s ).
8.2 — A ADMINISTRACAQ repassara & ENTIDADE PARCEIRA, mensalmente, a importancia equivalente a R$ ....................
T ) em razdo de cada ADOLESCENTE colocado a sua disposi¢éo, quantia esta que sera destinada

ao pagamento da remuneracdo do ADOLESCENTE, encargos legais e demais despesas da ENTIDADE PARCEIRA,
conforme Planilha de Composicéo de Valores constante do processo, referentes a folha de pagamento mensal dos servigos
efetivamente prestados.

8.3 - A contribuicAo mensal de que trata o “caput’ é equivalente a ................. % (cevverereenerneneens ) do salario minimo vigente no
més de prestacdo do trabalho. Deste percentual, .................. destina-se ao pagamento do salario a ser repassado a cada
ADOLESCENTE, € ................. para o recolhimento dos encargos sociais, FGTS, férias proporcionais a 1/12 (um doze avos)
acrescidas do adicional de 1/3 (um tergo) para o pagamento das férias anuais e respectivo adicional, provisdo de 1/12 (um
doze avos) para o pagamento do décimo-terceiro salario devido no ano, vale-transporte e taxa de aprendizagem
profissionalizante.

8.4 - Os participes observarao o valor do salario minimo quando reajustado pelo governo federal, que correspondera ao valor-
base de 100% (cem por cento) previsto no paragrafo primeiro, e sobre o qual incidird o percentual de ................... ,
procedendo-se quanto a essas alteragbes, nova elaboragdo de Planilha de Composi¢do de Valores e apostilamento do
ordenador de despesa no processo, dispensando-se a celebragéo de termo de aditamento.

8.5 — O salario dos adolescentes tera reajuste salarial a partir de ..... de cada ano (data base da categoria), por forca da
celebracdo do acordo/convencdo coletiva de trabalho — ACT/CCT com o sindicato da categoria, que serd objeto de
apostilamento, de acordo com art. 65, § 8°, da Lei n° 8.666/1993, sendo dispensada a formalizagdo de Termo Aditivo para
esta finalidade.

8.6 — O salério dos adolescentes somente sofrera reajuste salarial antes da data base da categoria, quando este for inferior ao
salario minimo vigente, conforme o item 8.4.

8.7 - Qualquer outra alteracéo da Planilha de Composig&o de Valores sera objeto de proposta da ENTIDADE PARCEIRA, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para anélise da ADMINISTRACAO e eventual celebragdo de termo aditivo em caso
de aprovagéo.

CLAUSULA NONA

9.1 - A ADMINISTRACAO repassara & ENTIDADE PARCEIRA, até o 5.° (quinto) dia til do més subsequente & prestacao dos
servigos, a quantia correspondente ao valor mensal devido nos termos da Clausula Oitava, do cronograma fisico-financeiro
constante do Plano de Trabalho, Planilha de Composigdo de Valores e eventuais apostilamentos, mediante ordem bancaria
para crédito em conta corrente especifica para movimentar os recursos oriundos desta parceria.

9.2 - A ENTIDADE PARCEIRA se compromete a movimentar os recursos que lhe forem repassados por forga da presente
parceria na conta bancaria n.° ... , na Agéncia ... - em Campo Grande (MS), do Banco
.................................. , especificamente aberta para esta finalidade.

9.3 - Se a ENTIDADE PARCEIRA vier a firmar qualquer acordo coletivo com clausula financeira considerada excessivamente
onerosa pela ADMINISTRACAO, esta dara por rescindido o presente convénio.



CLAUSULA DECIMA

10.1 - A ENTIDADE PARCEIRA devera emitir e encaminhar Nota Fiscal de Servigos Eletrénica NFS-e, de conformidade com
a legislagdo aplicavel, referente ao (s) repasses devidos pela ADMINISTRAGAO, devendo destacar o valor da retengéo
previdenciaria, com o titulo de “RETENCAO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL”, ou “RETENGCAO DE 11% CONFORME
ART.31 DA LEI FEDERAL NR. 8212/91," enfim, de acordo com a legislagdo em vigor, caso seja revogado ou perca validade o
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEAS ou documento equivalente, expedido pelo Orgéo
competente, na forma da legislagdo em vigor.

10.2 - A ENTIDADE PARCEIRA é responsavel por eventuais erros administrativos de repasses e recolhimentos previstos
neste termo de fomento.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA

11.1 A ENTIDADE PARCEIRA mantera, seguro de vida e acidentes de trabalho para cada ADOLESCENTE colocado a
disposicdo da ADMINISTRACAQ, sem qualquer 6nus para este participe.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA

12.1 - O controle da frequéncia do ADOLESCENTE sera efetuado mediante assinatura de folha de ponto padronizada pela
ENTIDADE PARCEIRA, a qual devera ser entregue em sua sede impreterivelmente até o dia 10 (dez) do més seguinte a
prestacéo de servigos.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA

13.1 - A ADMINISTRACAO devera dispensar o ADOLESCENTE assistido, em caso de necessidade para atendimento
médico, odontolégico e orientagdo psicossocial, devendo os participes exigirem do ADOLESCENTE a comprovagéo mediante
apresentacéo de atestado ou documento habil para a justificagdo/abono da falta.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA
14.1 - Sdo obrigacdes da ENTIDADE PARCEIRA, ainda:

14.1.1 - Prestar contas do termo de fomento, na forma da legislagdo em vigor, sendo que quando a liberagdo dos recursos
ocorrer em trés ou mais parcelas, como € o caso, a terceira ficara condicionada a prestagéo de contas parcial, demonstrando
o cumprimento de etapa ou fase referente as anteriormente liberadas, e assim sucessivamente. A prestagdo de contas final
serd apresentada no prazo de até 30 (trintas) dias ap6s a liberagéo da ultima parcela liberada no periodo da parceria;

14.1.2 - Apresentar relatdrio de cumprimento do objeto do convénio com a prestagdo de contas final;

14.1.3 - Aplicar os saldos do termo de fomento, enquanto ndo utilizados, em cadernetas de poupanga da institui¢éo financeira
oficial depositaria, se a previséo de seu uso for igual ou superior a um més, sendo as receitas financeiras auferidas da
aplicacdo dos saldos do termo de fomento em cadernetas de poupanga obrigatoriamente computadas & crédito do termo de
fomento e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, e devolvé-los quando no utilizados, incorrendo, em caso
de descumprimento, nas sangdes expressas no Lei 13.019/2014 e Decreto n® 14.494/2016 devendo constar de demonstrativo
especifico que integrara as prestagdes de contas anuais do ajuste;

14.1.4 - A garantia de livre acesso de servidores da COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO, a qualquer tempo e
lugar, para verificacdo e avaliagdo dos atos e fatos relacionados direta ou indiretamente com a execugdo deste Termo de
Fomento;

14.1.5 - substituir os ADOLESCENTES abrangidos pelo Convénio a qualquer tempo, nas seguintes situagdes:
a) ao completar 18 anos de idade;

b) reincidéncia de faltas injustificadas;

c) inadaptacao as atividades de iniciagédo ao trabalho;

d) frequéncia irregular as atividades escolares;

e) a pedido do ADOLESCENTE elou de seu Representante Legal;

f) outras situacdes relevantes que possam caracterizar falta de natureza grave;
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14.1.6 - comunicar 8 ADMINISTRACAO os motivos que ensejaram o pedido de substituigo do ADOLESCENTE;

14.1.7 - assegurar ao ADOLESCENTE assistido os seguintes direitos e beneficios, além de outros oriundos do seu contrato
de aprendizagem firmado com a ENTIDADE PARCEIRA, e da legislagéo:

a) 30 dias de férias por ano, que sera remunerada com acréscimo de 1/3 constitucional e coincidentes com seu periodo de
férias escolares;

b) concessao de vale-transporte para os deslocamentos de casa para o trabalho, bem como seu retorno;
c) dar aviso-prévio ao ADOLESCENTE nas hipbteses previstas na legislagao;

d) quitagdo de todos os encargos sociais devidos nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente, da CLT e da
legislacdo trabalhista e previdenciaria, com a apresentagdo dos comprovantes de recolhimento sempre que solicitado pela
ADMINISTRACAO, bem assim, na prestacéo de contas;

e) fiscalizar a matricula e frequéncia escolar dos ADOLESCENTES;

f) acompanhar as avaliagdes do ADOLESCENTE, realizadas pela ADMINISTRAGAO, para que sejam alcangados os objetivos
praticos do Convénio;

g) fiscalizar no sentido de que as atividades desenvolvidas nas Unidades da ADMINISTRAGAO sejam realizadas em
ambientes adequados, que oferecam as condicdes de seguranga e saude, em conformidade com a legislagao.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA

15.1 - O PRAZO DE APLICAGAO do presente termo de fomento é de 12 (doze) meses a contar de .............ccooovvveersrrrveeenn. :
com termino em ........cccoeveiereiierenennnn, , podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, havendo interesse e
manifestagéo por escrito dos participes nos 30 (trinta) dias anteriores ao término.

15.2 - O prazo para a prestagdo de contas final, nos termos do Decreto n° 14.494/2016, sera de até trinta dias, contados do
término da execugdo da parceria, prorrogaveis por até quinze dias, mediante justificativa e solicitagdo prévia da Organizagdo
da Sociedade Civil.

15.3 - A prestagdo de contas serd realizada na forma estabelecida no Decreto Estadual n° 14.494/2016, aplicando-se, no que
couber, os formulérios instituidos para a prestagdo de contas regulados pela RESOLUGAO/SEFAZ N. 2733 de 06.06.2016,
publicada no Diario Oficial n. 9179 de 07.06.2016.

15.4 - A ENTIDADE PARCEIRA sera bloqueada junto ao Sistema de Planejamento e Finangas (SPF/MS) e ficara sujeita aos
sans0es civeis e penais, sem prejuizo do recolhimento dos valores do recurso recebidos para execugéo do Projeto ou Plano
de Trabalho, nas hipéteses em que néo apresentar a prestagao de contas dos recursos repassados, parcial ou final, no prazo
regulamentar, ou n&o tiver a prestagdo de contas aprovada pela ADMINISTRAGAOQ.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA

16.1 - Fica delimitado o prazo de 10 (dez) dias para substitui¢éo, pela ENTIDADE PARCEIRA, de ADOLESCENTE que n&o se
adaptar as atividades desenvolvidas no dmbito da ADMINISTRAGAO.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA

17.1 - A substituicdo de ADOLESCENTE que estiver em gozo de férias poderé ser feita mediante consulta & ENTIDADE
PARCEIRA, que podera atender se houver disponibilidade de ADOLESCENTES assistidos e desde que haja condigdes de
realizar prévio empenho e o apostilamento do valor ao termo de fomento.

17.2 - Em caso de substituicdo de ADOLESCENTE em gozo de férias, a ADMINISTRACAO ressarcirda & ENTIDADE
PARCEIRA a contribuicdo mensal mencionada na clausula segunda referente ao pagamento do ADOLESCENTE substituto,
sem prejuizo daquele efetuado ao substituido.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA

18.1 - Toda e qualquer infragdo eventualmente cometida pelos ADOLESCENTES sera obrigatoriamente levada ao
conhecimento da ENTIDADE PARCEIRA, ficando reservado a esta o encaminhamento de solugbes para os problemas
ocorridos.

11



CLAUSULA DECIMA-NONA

19.1 - A ADMINISTRACAO também se responsabilizara pelo ressarcimento, junto & ENTIDADE PARCEIRA, do pagamento
das importancias devidas em decorréncia de rescis&o contratual, inclusive referentes ao afastamento do trabalho por motivo
de acidente do trabalho durante os 15 (quinze) primeiros dias, descontadas as parcelas j& repassadas mensalmente de
acordo com a planilha de composigao de custos.

CLAUSULA VIGESIMA

20.1 - E dever da ADMINISTRACAO oferecer & ENTIDADE PARCEIRA cépia do presente instrumento, contendo todas as
especificidades da prestagao de servigo contratada.

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA

21.1 - O presente Termo de Fomento podera ser denunciado a qualquer tempo, unilateralmente, mediante comunicagao por
escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ou rescindido por acordo entre os participes, ou ainda, por
descumprimento das clausulas e condigbes estabelecidas ou por superveniéncia de legislagdo que o torne inexequivel,
respondendo 0s mesmos pelas obrigagdes assumidas até esse momento.

21.2 - O participe que der justa causa a rescisao, por inadimplemento das obrigagdes assumidas no termo, fica sujeito a
obrigagao de indenizar os danos sofridos pelo outro participe.

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA

22.1 - Salvo com a expressa autorizagdo da ADMINISTRACAO, néo pode a ENTIDADE PARCEIRA transferir ou subcontratar
0s servigos previstos neste instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA

23.1 - As despesas decorrentes do presente Termo de Fomento, para o exercicio de 2017, correrdo a conta da
seguinte classificacdo orgamentaria do orcamento da AGRAER: - Programa de Trabalho n° 10.63202.20.122.0061.6642.0002

- Unidade Orgamentéria: 630202 - Unidade Gestora: 63202
- Natureza da Despesa: 33504301 - Fonte de Recursos n. 0100

- Natureza da Despesa: 33504301 - Fonte de Recursos n° 0100 - Nota de Empenho Estimativo inicial n.% .............ccccevneve. ,
de s ,novalorde R$ .......ccccccovereerrirns (correrrrerienresieenans ).

23.2 - Com relagéo ao periodo de 2018, consignado no Plano de Trabalho aprovado, a despesa correrd & conta da mesma
classificagdo do orcamento aprovado para o referido exercicio, promovendo-se, oportunamente, a emisséo de empenhos de
complementagao (refor¢o) do empenho estimativo inicial e registro no processo por apostilamento.

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA

24.1 - Cabera & ADMINISTRAGAO proceder & publicagdo do extrato do presente Termo de Fomento no Diario Oficial do
Estado, no prazo estabelecido no Parégrafo Unico, do art. 61 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA

25.1 - Os participes elegem o foro da cidade de Campo Grande (MS), para dirimir possiveis questdes oriundas do presente
ajuste, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

25.2 - E por estarem em pleno acordo, firmam o presente Termo de Fomento em 02 (duas) vias de igual teor, na presenca de
duas testemunhas, sendo uma via destinada @ ENTIDADE PARCEIRA.

Campo Grande (MS), ......... A€ e de 2017.
PARTICIPES
Pela Administragao PELA ENTIDADE PARCEIRA
AGRAER
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GESTOR DO TERMO DE FOMENTO

Pela Administragao

Pela Parceira
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